Кодекс на ротарианската практика

Февруари 2006

Глава I

Общи клаузи
Част 1. Кодексът

1.010 Цел

1.020 Цитиране

1.030 Структурни правила

1.040 Дефиниции

1.050 Обвързаност с конституционните документи

1.060  Многостранност

1.070 Отменяне на практиката

1.080 Изпълняване на практиката

1.090 Изменения

1.100 Годишни приложения

1.110 Преработени издания

1.120 Удостоверяване

1.010    Цел

Целта на този кодекс на ротарианската практика е да се осигури разбираем документ, отнасящ се до всички общи и постоянни практики на Ротари интернешънъл. Всички практики от общо и постоянно естество, възприети от борда на РИ или Законодателния съвет на РИ след изготвянето на настоящия кодекс на ротарианската практика, ще бъдат добавени към кодекса, който да съдържа цялостна информация за тези практики. 

1.020   Цитиране

Практиките, които са описани в този кодекс ще съставляват Кодекса на ротарианската практика и ще може да бъдат цитирани под това наименование. Тези практики могат да се цитират и като „Кодекса на практиките” или „Кодексът”. Преработени издания, подготвени и актуализирани от време на време в съответствие с тази част, ще бъдат поместени като се посочва годината на преработването и добавяне на думата „преработено” към заглавието. Например преработено издание на кодекса през 2002 г. би трябвало да се означи по следния начин: „Преработен кодекс на ротарианската практика 2002”. Такова преработено издание може да бъде цитирано само като „Преработен кодекс 2002” или „Кодекс 2002””. (юни 1998, СБД, решение 348)

1.030   Структурни правила

Всички основни клаузи, условия, фрази и изрази, съдържащи се в този кодекс трябва да бъдат структурирани по начин, който позволява изпълнението на практиките. Думите и фразите трябва да се подразбират в своето пълно или основно значение, но техническите думи и фрази с особено или съответно значение в юридическите или в конституционните документи, трябва да се тълкуват според своя технически смисъл. Както е прието в този кодекс, думите „ще”, „е” и „са” са задължителни, а думите „може” и „би трябвало” са допустими. (юни 1998, СБД, решение 348) 

1.040     Дефиниции

В съдържанието на този кодекс трябва да се съблюдават следните дефиниции, освен ако контекстът изрично не изисква друго:

1) Борд: Бордът на директорите на Ротари интернешънъл

2) Клуб: Ротари клуб

3) Кодекс или Кодекс на практиките: Кодексът на ротарианската практика, както е представен в тази част и в другите части на този документ. 

4) Конституционни документи: Конституцията и правилника на Ротари интернешънъл и стандартната конституция на Ротари клуб

5) Съвет: Законодателният съвет на РИ

6) Фондация: Фондация „Ротари” на Ротари интернешънъл

7) Генерални офицери на РИ: Президентът, елект-президентът, вице-президентът, ковчежникът, други директори и генералният секретар

8) Генерален секретар: Надлежно избран или действащ генерален секретар на Ротари интернешънъл 

9) Гуверньор: Управител на Ротари дистрикт

10) Член: Член на Ротари клуб, без да се включва значението на почитен член

11) РИ: Ротари интернешънъл

12) Ротари институция/Ротари институции: Ротари интернешънъл, Фондация „Ротари”, Ротари клуб или група клубове, Ротари дистрикт или група дистрикти (включително многодисриктна дейност), ротарианските приятелски групи за служба, ротариански приятелски групи по интереси, Конгресни комитети  и административни териториални подразделения на Ротари интернешънъл. Индивидуалните програми на РИ не се причисляват към Ротари институтите. 

13) Търговски марки на Ротари: Вижте радел  33.005

14) Световна ротарианска преса: Когато се визират като група, “The Rotarian” и всички сертифицирани регионални списания ще се обобщават под наименованието Световна ротарианска преса. 

15) Секретариат: Световните щабове и международни офиси на Ротари интернешънъл

16) Съпруг: Единият от двойката със законов статут на бракосъчетани

17) Персонал: Служителите на Ротари интернешънъл

18) ФР: Фондация «Ротари» на Ротари интернешънъл

19) Попечители: Попечителите на Фондация «Ротари» на Ротари интернешънъл

(Фев. 2003, СБД, решение 194)

1.050   Обвързаност с конституционните документи 

Този кодекс е допълнение към конституционните документи и би трябвало да е съставен в съответствие с тях. В случай на противоречие между клаузите на конституционните документи и клаузите на този кодекс, в сила са регламентите в конституционните документи и те от своя страна изменят несъответстващите клаузи на кодекса. (юни 1998, СБД, решение 348) 

1.060   Многостранност

Главите, частите, разделите и подразделите на този кодекс са многостранни. Ако някоя глава, част, раздел или подраздел на този кодекс бъде обявен/а за невалиден/а по преценката на който и да било съд или друга институция с компетентна юрисдикция, това няма да засегне която и да било от останалите глави, части, раздели или подраздели на този кодекс. Ако някоя част на този кодекс бъде обявена за невалидна по преценката на който и да било съд или друга институция с компетентна юрисдикция, ще е невалидна само в рамките на юрисдикцията на този съд или институция. (юни 1998, СБД, решение 348)

1.070   Отменяне на практиката

Когато самото действие, което отменя предишна практика, е отменено или невалидно, тази отмяна или невалидност няма да се тълкува като влизане в сила на предишната практика, освен ако тази практика не е изрично възстановена. 

(юни 1998, СБД, решение 348)

1.080   Изпълняване на практиката

Освен ако в определена клауза не е отбелязано точно обратното, генералният секретар ще има и задължението и отговорността за изпълнението на практиките, посочени в този кодекс. За тази цел генералният секретар може да приготви и одобри практики, процедури, указания, правила, схеми и други документи за изпълнението на практиките. Генералният секретар може и да делегира правомощия за изпълнението на различни практики на един или повече членове на персонала или поименно или подлъжностно. (юни 1998, СБД, решение 348)

1.090   Изменения

Изменения на този кодекс може да бъдат извършени чрез дейността на Съвета в съответствие с клаузите на конституционните документи за действия, предприети от Съвета. Изменения на кодекса могат да бъдат извършени и от борда в съответствие с конституционните документи за действия, предприети от борда. Изменения, извършени от Съвета ще влезнат в сила на 1 юли след действието, предмет на ограничение на конституционните документи. Всички други изменения ще влезнат в сила  след тяхното одобрение от борда, освен ако не е предвидена по-късна дата при такова действие. Когато е подходящо, бордът ще забави датата на влизане  в сила на измененията в кодекса, за да се предостави съответно известие за измененията или допълненията към практиките. 

При изменението на този кодекс бордът ще уточни главата, частта, раздела или подраздела, подлежали на изменение или ще посочи място в кодекса, където да са поместени новите практики. При невъзможност за предоставяне на такава справка, остават валидни действията, предприети от борда за въвеждане на нови или различни практики. Генералният секретар има задължението и пълномощието да извършва технически корекции в измененията, приети от борда и да помества такива корекции в кодекса. Ако възникнат такива корекции, те трябва да бъдат представени на борда на следващото му събрание. (юни 1998, СБД, решение 348, фев. 2000, СБД, реш. 275, август 2000, СБД, реш. 42)

1.100  Годишни приложения                  

Този кодекс ще бъде актуализиран от генералния секретар след всяко събрание на борда. Годишно общо приложение към този кодекс ще бъде подготвяно от генералния секретар след края на всяка ротарианска година. Тези общи приложения ще съдържат всички изменения в кодекса и всички други промени  или допълнения в общите и постоянни практики след одобрение на кодекса или неговото последно преработване. (юни 1998, СБД, реш. 348)

1.110 Преработени издания

Преработените издания на този кодекс ще бъдат изготвяни от генералния секретар периодично, но не по-рядко от веднъж на четири години. Преработените издания ще обединят в един единствен общ документ кодекса (или последното преработено издание), последното общо годишно приложение и всякакви последвали изменения в кодекса и всички други промени или допълнения в общите и постоянни практики. Преработените издания на кодекса ще съдържат годината на издаване като част от заглавието, като „Преработено издание на кодекса на ротарианската практика 2001”. Надлежно изготвени и удостоверени, преработените издания ще заменят по-старите издания на кодекса. Когато преработеното издание бъде надлежно подготвено и удостоверено, се представя на борда по време на негово редовно събрание и приемането на преработеното издание се отбелязва в протокола. 

Новото издание на кодекса ще влезе в сила по време на това негово представяне на борда при условие, че всякакви практики, пропуснати или променени по невнимание при пренасянето им от предишното издание на кодекса в новото издание, ще останат в сила във варианта, посочен в по-старото издание в продължение на шест месеца. По време на шестмесечния период след представянето пред борда новото издание може да бъде коригирано от генералния секретар, за да бъде отразено правилно пренасянето на информацията за практиките от предишното издание и тези корекции ще бъдат докладвани на борда на неговото следващо събрание. След изтичане на шестмесечния период новото издание ще влезе изцяло в сила, ако е одобрено от борда и текстът за практиките в това преработено издание не може да  бъде променян оттогава, освен чрез действия от страна на борда. (юни 1998, СБД, реш. 348) 

1.120 Удостоверяване
Генералният секретар има задължението да подготви и правомощието да удостовери, че общите годишни приложения и преработените издания на кодекса са в съответствие с тази част. (юни 1998, СБД, реш. 348)
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2.010  Членство на клубовете в РИ

РИ е организация, в която членуват Ротари клубове, всеки от които има пряко отношение и обща отговорност към организацията, като никакви национални или други групирания на клубове не взимат участие в администрацията и функционирането на клубовете като членове на РИ. От всеки клуб, член на РИ се очаква да отговаря на клаузите на конституционните документи, които се отнасят до организационната структура и функционирането на клуба. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: май-юни 1976, СБД, реш. 265

2.010.1 Неуспешно функциониране
В съответствие с правилника на РИ бордът на РИ е отговорен за осигуряване това всички клубове, членуващи в организацията да функционират и определя един клуб за функциониращ съгласно следното:

1. Да е издължил вноските на всички членове към Ротари интернешънъл;

2. Да провежда редовни събрания;

3. Да осигури абонамента на всички негови членове за списание от световната ротарианска преса; 
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4. Да реализира проекти, които са съобразени с потребностите на местната общност и/или на общностите в други държави;

5.  Получаване на визита от страна на гуверньора, асистент гуверньора или офицер на Ротари интернешънъл;

6. Поддържане на застраховка обща отговорност, както се изисква според раздел 71.080 на настоящия кодекс

Всеки гуверньор ще определя кои клубове в дистрикта не функционират съгласно горепосочените критерии и ще отчита това във формуляра „Паметна записка от посещение на клуба”. Този формуляр ще бъде изпращан на генералния секретар. Генералният секретар ще разглежда „Паметната записка от посещение на клуба” и всяка година ще дава отчет на борда на директорите на неговото трето събрание кои клубове не отговарят на минималните  стандарти за всички клубове съгласно този раздел. Старшите лидери в Ротари също се насърчават да дават отчет за всякакви свои наблюдения относно проблеми във функционирането на клубове. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: Фев. 2000, СБД, реш. 339; ноември 2004, СБД, реш.59. Изменение през май 2000, СБД, реш. 425; август 2000,  СБД, реш. 79; ноември 2000, СБД, реш. 178

2.010.2 План за постигане на минимални стандарти във всички Ротари клубове  

1. Създаване на възможности за клубовете да функционират 

Ще се предприемат следните стъпки за подкрепа на усилията на гуверньори за укрепване и разширяване на клубовете в техните дистрикти:

a) До 1 август всяка ротарианска година генералният секретар ще предоставя на всеки гуверньор списък на клубовете в дистрикта, които не функционират в съответствие с раздел 2.010.1 на кодекса на ротарианската практика. Директорите на РИ и елект-директорите ще получат копие от тези списъци за клубовете в тяхната зона. 

b) Гуверньорът ще предприеме необходимите действия за укрепване на тези клубове, за да могат те до края на текущата ротарианска година да отговорят на минималните стандарти, установени от борда за всички клубове и ще докладва за това на генералния секретар. 

2. Подход към клубовете с проблеми във функционирането 

Ако клубът не желае да участва в процедурите за укрепване, описани в Част II, гуверньорът ще работи с клуба, за да се изберат подходящи действия сред следните варианти:

а) Доброволно прекратяване на дейност – След внимателна преценка като се консултират с гуверньора, членовете на клуба ще решат да прекратят членството на своя клуб. Гуверньорът ще предложи на близките клубове лицата, които желаят да бъдат членове на Ротари клуб. 

c) Сливане на клубове – След консултиране с гуверньора клубът и всички негови членове ще се слеят с друг, намиращ се в близост клуб. Този вариант е приложим, когато има в близост клуб, които желае да приеме за членове всички членове на въпросния клуб. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: ноември 2000, СБД, реш. 158; изменение:      ноември 2004, СБД, реш. 59

2.010.3 Обединение на клубовете
Ако е географски възможно, съседните клубове с по-малко от 20 членове би трябвало да се обединят. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: Фев. 2000, СБД, реш. 324; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 59

Отправка

9.020 Клубове с неизплатени задължения към РИ

31.030.5 Закриване на клуба и възстановяване на клуба от Генералния секретар

31.030.11 Изисквания за абонамент за списание

2.020 Организиране на клубове извън РИ

Клубовете могат да се кооперират в проекти за спонсориране, ако това коопериране е необходимо и желано. Но един клуб няма правомощието да обвързва своите членове към никаква друга организация, нито да установява официална организация на клубове извън обхвата на РИ. 

(ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: Април 1971, СБД, реш. 233; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 59

2.030   Клубове, чартирани преди 6 юни 1922

Освен, ако не се направи изключение съгласно Правилника на РИ, всички клубове, чартирани преди 6 юни 1922 г. ще се счита, че са приели Стандартната конституция на Ротари клуб с периодичните промени от 1 януари 1990 г. Изисква се генералният секретар от името на борда да установи, като приложение към Стандартната конституция на всеки клуб онези промени, приложени от някои от клубовете, чартирани преди 6 юни 1922 г., които отговарят на следните критерии: клаузата трябва да е била в конституцията на клуба към 6 юни 1922 г.; това трябва да е клауза, извлечена от клауза, която е била в конституцията на клуба към 6 юни 1922 г., изменена, за да отговаря по-точно на стандарта; трябва да е била част от Стандартната конституция в някакъв период след 1922 г., която клауза е била изменена от Конгреса или Съвета, но която клубовете не са променили същевременно; трябва да се съхраняват точни отчети в Секретариата за всички установени промени. Не трябва да бъде установено никакво изменение, което да заменя процедурата, описана в част XVIII (изменения) от Стандартната конституция на Ротари клуб, защото това би било в противоречие с върховната сила на конституцията като документи на РИ. (май 2003, СБД, реш. 325)

Източник: март 1990, СБД, реш. 139; Изменение: май 2003, СБД, реш. 325

2.030.1 Клубни конституции преди 1922 г. 

Когато един клуб е направил едно или повече изменения, установени като приложение към неговата конституция в съответствие с Правилника на РИ  2.030.2 и желае да измени всяка такава промяна, за да бъде тя по-тясно съгласувана със Стандартната конституция на Ротари клуб, като периодично бива изменяна от Съвета или Конгреса, може да извърши това като спазва клаузите на Стандартната конституция на Ротари клуб част XVIII, раздел 2. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: март 1992, СБД, реш. 83 

2.040   Препоръчителен клубен правилник
Стандартната конституция на Ротари клуб изисква всички клубове да приемат разпоредби, които не са несъвместими с конституцията и правилника на РИ. Бордът прие Препоръчителен клубен правилник, който е поместен в Допълнение А на този кодекс. Промяната в препоръчителния стандартен клубен правилник не означава промяна и в кодекса на ротарианската практика. Изменения в   препоръчителния клубен правилник, които произтичат от действията на Законодателния съвет, може да бъдат одобрени от Изпълнителния комитет, който функционира от името на борда. Препоръчителният клубен правилник ще бъде разглеждан от борда поне веднъж на шест години. (март 2005, СБД, реш. 197)

Източник: юли 1995, СБД, реш. 27; март 2005, СБД, реш. 197; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 59   

2.050 Регистриране  на клубове

Един клуб може да е регистриран за такъв период, за какъвто клубът включва в учредителния договор фраза, която потвърждава спазването и подчинението от страна на клуба на конституционните документи на РИ във вида,  в който са понастоящем и при евентуални изменения. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: юли 1940, СБД, реш. 36. Изменение: януари 1958, СБД, реш. 114 и ноември 2004, СБД, реш. 59

2.050.1 Предложен формат за регистрация

Определени общи клаузи в учредителния договор са следните:

Името на тази организация ще бъде „Ротари клуб ......................, регистриран” (град)

(щат/провинция/държава)

Тази организация е организация с нестопанска цел. Нейната цел е благотворителна и свързана с насърчаване, популяризиране и разпространяване Предмета на Ротари и поддържане отношенията на клубовете в РИ. 

Дотолкова, доколкото позволяват законовите разпоредби  на щата/провинцията/държавата ...................................., в съответствие с които е регистрирана тази организация, тази организация ще функционира по начин, съобразен с конституцията и правилника на Ротари интернешънъл. 

Тази организация ще има пълномощието да приеме такъв правилник с оглед на изброените тук цели и в съответствие със закона на щата/провинцията/държавата .............................., по силата на който тази организация е регистрирана. (юни 2004, СБД, реш. 236)

Източник: юли 1940, СБД, реш. 36; Изменение: май 2003, СБД, реш. 325 и юни 2004, СБД, реш. 236

2.050.2 Съответствие на правилника за клубна организация

За да функционира новата организация в съответствие с РИ, тя трябва да приеме за свой организационен правилник всички съответни клаузи на Стандартната конституция на Ротари клуб и Препоръчителния правилник на Ротари клуб, предоставен от РИ за членуващите клубове. Учредителният договор трябва да съдържа такива допълнителни изявления, които се изискват от законите в мястото на регистрация. Тези клаузи може да се изменят, ако по някакъв начин не отговарят на поставената цел регистрираният клуб да бъде във всяко отношение клуб, член на РИ. Ако някой съществуващ клуб бъде регистриран съгласно  тези условия, той ще бъде признат за естествено продължение на предишния клуб без някаква промяна в неговото отношение към РИ. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: юли 1940, СБД, реш. 36; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 59

2.050.3 Правомощия на генералния секретар относно регистрация на клубовете

Генералният секретар ще разглежда всички приложени регистрационни документи от името на борда за съответствие с практиката на РИ. В случай на непредвидени ситуации, които изискват допълнителни клаузи на кодекса на ротарианската практика, генералният секретар ще отнесе всеки такъв документ до Изпълнителния комитет. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: юли 1940, СБД, реш. 36; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 59

2.060  Регистриране на клубна дейност

Когато един клуб предложи да предприеме необичайна дейност, за която отговорност ще има клуба, тази дейност трябва да бъде отделно регистрирана от самия клуб. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: юли 1940, СБД, реш. 36. Изменение: януари 1958, СБД, реш. 114 и ноември 2004, СБД, реш. 59

2.070  Съответствие на клуба с националното законодателство

Всеки ротарианец се очаква да бъде предан и отговорен гражданин на своята държава. От всеки клуб се очаква да отговаря на законодателството на страната, в която съществува и функционира. Съгласно тези принципи клубовете във всяка държава, за да спазят законодателството на страната, трябва да предприемат действия по съблюдаване на законови изисквания,  както следва:

1. предприетото действие и всякакви споразумения, направени във връзка с организацията и функционирането на клубовете в рамките на държавата, не е в противоречие с конституционните документи, защото те се отнасят до практическата администрация и функциониране на клубовете;

2. всеки клуб се подчинява и продължава да се подчинява на конституционните документи на РИ, които може периодично да бъдат изменяни и клубът продължава във всяко отношение да бъде и да функционира като клуб, член на РИ; и

3. всяко такова действие, което  може да бъде планирано от клуба във всяка държава първо ще бъде представено за разглеждане на борда. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: май-юни 1976, СБД, реш. 265

2.080  Правен и застрахователен съвет

Клубовете би трябвало да се консултират с правен и застрахователен съвет във връзка с необходимостта от защита при отговорност, произтичаща от клубни проекти и дейности, свързани с регистрирането на клуба или неговото функциониране. Клубовете в САЩ и в американските територии и собственост трябва да участват в  програмата за обща застрахователна отговорност на клуба и дистрикта, управлявана от РИ. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: ноември 1983, СБД, реш. 93; ноември 2000, СБД, реш. 178. Изменения: февруари 2001, СБД, реш. 282; юни 2001, СБД, реш. 310 и ноември 2004, СБД, реш. 59

2.090   Съдебни процеси, които засягат Ротари клубове

Като общ материя, РИ няма да приема никаква молба от клуб за защита на клуба и/или неговите членове в съдебен процес. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: ноември 1983, СБД, реш. 93

2.100   Клубове и практики

РИ и клубовете, членове на РИ трябва да се въздържат от фанатични политически изказвания. Така също на ротарианци е забранено да приемат изказвания с оглед оказване на някакъв организационен натиск върху правителства или политически власти. Но задължение на ротарианците е в рамките на своя клуб да бъдат в течение на развитието на политиката в тяхната общност и в света дотолкова, доколкото тя засяга службата към професията и към общността, както и ротарианската цел за световно разбирателство и мир. От тях се очаква да търсят надеждна информация чрез балансирани програми  и дискусии, за да може всеки член на клуба да направи своите собствени изводи след обективно проучване на материята. Извън своя клуб ротарианци трябва да бъдат персонално активни в колкото е възможно повече законни групи и организации, за да  могат чрез личен пример на всеотдайност да провокират съзнанието относно достойнството на човечеството и зачитането на човешките права на всяка личност. (юни 1998,  СБД, реш. 348)

Източник: февруари-март 1983, СБД, реш. 288

Отправка

33.020.1 Употреба на името на Ротари за политически цели 

2.110   Защита на младежта

2.110.1 Насоки на поведение за работа с младежта
Ротари интернешънъл поема отговорност за създаването и поддържането на възможно най-безопасни условия за всички участници в ротарианските дейности. Задължение на всички ротарианци, съпрузи на ротарианци,   партньори и други доброволци е да положат максимални усилия за запазване на благополучието на децата и младите хора, с които имат контакт и тяхното предпазване от физическо, сексуално или емоционално насилие. (ноември 2005, СБД, реш. 82)

Източник: ноември 2002, СБД, реш. 98

2.110.2 Предпазване от сексуално насилие и тормоз

Всички ротарианци, клубове и дистрикти трябва да следват насоките на поведение за работа с младежта и разпоредбите на РИ за превенция на насилие и тормоз, което се следи от генералния секретар. Дистриктът трябва да приеме тези разпоредби, за да бъде сертифициран по програмата за сертификация за младежки обмен на РИ. Разпоредбите включват следните изисквания:

1. РИ има  политика на нулева толерантност спрямо насилието и тормоза.

2. Трябва да бъде извършено независимо и цялостно проучване относно всеки сигнал за сексуално насилие и тормоз. 

3. Всеки, който участва в ротарианска програма за младежта и е обвинен в сексуално насилие и тормоз, трябва  да бъде с преустановени контакти с младежта, докато въпросът бъде разрешен. 

4. Всяко обвинение в насилие трябва да бъде отнесено до съответната правна институция, съгласно политиката на РИ на нулева толерантност.

5. Един клуб може да прекрати членството на всеки ротарианец, който е заподозрян, обвинен или замесен в сексуално насилие или тормоз. На неротарианец, който е заподозрян, обвинен или замесен в сексуално насилие или тормоз, трябва да бъде забранено да работи с младежта в контекста на Ротари. Клубът не приема за член лице, за което се знае, че е замесено в сексуален тормоз или насилие. (При получаване на информация за това, че даден клуб съзнателно не прекъсва членството на такъв ротарианец, бордът на РИ ще предприеме необходимото, за да прекрати неговото членство, както и действия по прекратяване на клуба поради неспазване на правилата). 

6. Ако разследването по иск за сексуално насилие или тормоз не е приключило, с оглед на  безопасността на младежите и защитата на обвинения, може да се увеличи броят на охраната, за да се осигури защитата на всеки потенциален младеж, с когото въпросното лице би осъществило контакт. Ако има последващи оплаквания от сексуален тормоз или насилие, на лицето ще бъде 

за постоянно забранено да работи с младежи в контекста на Ротари. Освен криминалната и гражданската отговорност, продължаване членството на лицето би било пагубно за реномето на организацията и вредно за младежите. Тези мерки ще са  в полза и на лицето, защото биха предотвратили появата на нови обвинения от друг младеж. Лице, което е обвинено, но след това е снета неговата отговорност, може да кандидатства за  възстановяване на своето участие в младежки програми. Възстановяването на участието не е право и няма гаранция, че лицето ще се върне на своята предишна позиция. (ноември 2005,  СБД, реш. 82)

      Източник: ноември 2004, СБД, реш. 108 

Част 3.  Име, местоположение и адаптиране към региона

3.010 Име на клуба

3.020 Местоположение (географски граници) на клуба

3.010 Име на клуба
Името на клуба трябва да идентифицира местоположението на клуба. Името трябва да бъде едно (или да включва някакъв отличителен атрибут) и лесно да се открива на картата на района, така че някой, който не е запознат с този район да може да определи общото местоположение на клуба. (ноември 2001, СБД, реш. 45)

Източник: май-юни 1987, СБД, реш. 371; Изменение: ноември 2001, СБД, реш. 45

3.010.1 Име на друг клуб в същата местност

              В случаи, когато в същата местност се организира нов клуб, новият клуб трябва да съдържа в своето наименование дума, която показва неговото местоположение. Името трябва да съдържа дума, която да го отличава или друг отличителен атрибут. (ноември 2001, СБД, реш. 45)

Източник: януари 1967, СБД, реш. 112; Изменение: ноември 2001, СБД, реш. 45, вижте и реш. 371, СБД,  май-юни 1987

3.010.2 Пълномощие на Генералния секретар да преглежда наименованието на клубовете
Генералният секретар ще определя дали наименованието  на клубовете е подходящо. Той ще отхвърля всяко предложено наименование за нов клуб или предложена промяна в наименованието на съществуващ клуб, ако това наименование може да предизвика несъгласие с някой от клубовете в същата местност или ако е смущаващо. В такъв случай генералният секретар ще уведоми президента на РИ за това действие. (ноември 2001, СБД, реш. 45)

Източник: май-юни 1987, СБД, реш. 371; Изменение: ноември 2001, СБД, реш. 45

3.010.3 Номенклатура на клубовете в Тайван

Номенклатурата на Тайван, който преди е бил наричан „Тайван, Република Китай” и „Тайван, Китай”, ще  бъде съобразена с наименованието „Тайван” като част от официалното име на всеки тайвански Ротари клуб. (февруари 1999, СБД, реш. 196)

Източник: юни 1998, СБД, реш. 384

3.020.  Местоположение (географски граници) на клуба

Всеки клуб ще бъде учреден и ще функционира в определена местност. Местоположението на клуба може да бъде всяко място, в което живеят достатъчно лица, заети с бизнес и с професия, които са активно заети със служба на обществото и офисите, местожителството или местоработата на които са в такава  непосредствена близост, която да им даде възможност да функционират като клуб. 

(ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: януари 1939, СБД, реш. 105; Изменения: ноември 2001, СБД, реш. 45; февруари 2003, СБД, реш. 194 и ноември 2004, СБД, реш. 59

3.020.1 Създаване на клуб на кораб
Местоположението на клуба не може да бъде кораб. В интерес на Ротари е клубовете да не установяват взаимоотношения с търговска организация, защото една организация има неочаквано влияние върху клуба. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: ноември 1995, СБД, реш. 93; Изменения: ноември 2001, СБД, реш. 45 и ноември 2004, СБД, реш. 59

3.020.2 Промяна на местоположението на клуба

Когато един клуб реши да промени своето местоположение, трябва да предприеме необходимите действия, за да промени и своята конституция. Тези изменения трябва да бъдат предоставени на борда на директорите за одобрение. Известието за действия, предприети от клуба за изменение на клаузите на неговата конституция във връзка с промяната в местоположението, трябва да бъде придружено с обяснение на причините за измененият. 

(ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: май-юни 1965, СБД, реш. 260; Изменения: ноември 2001, СБД, реш. 45 и ноември 2004, СБД, реш. 59 

Част 4.  Общи разпоредби и класификации за членство
4.010  Диверсифициране на членството

4.020  Участие на кандидат-членовете в други организации 

4.030  Персонални особености на клубното членство

4.040  Клубове, в които има членове от двата пола

4.050  Обща класификация и принципи на членството

4.060  Движение на ротарианци в Нова общност

4.010  Диверсифициране на членството
Клубното членство трябва да отразява напълно общността на лицата от бизнеса и  професиите, на която клубът служи. Всеки клуб трябва да предприеме необходимото, за да има достатъчен брой членове или добро съотношение между членовете на клуба, чието работно място е в местността, в която се намира клубът, за да може да се вмести в деловия живот на своята общност. Всеки клуб трябва да приеме правилото броят на членовете, чието членство се основава на местожителство в местността, където е клубът,  да не е повече от 50 %. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: януари 1969, СБД, реш. 86; ноември 1987, СБД, реш. 89; Изменение: ноември 2001, СБД, реш. 45 и ноември 2004, СБД, реш. 59

4.010.1 Дефиниране на понятието „място на бизнес” с оглед членството в клубове 

„Място на бизнес” е сградата, от която лицето обикновено изпълнява своите бизнес отговорности и извършва своите бизнес дейности. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: RIC Art V, Sec. 2; SRCC Art VI, Sec. 3; юли 1961, СБД, реш. 26; Изменение: ноември 2001, СБД, реш. 45 и ноември 2004, СБД, реш. 59

4.010.2 Дефиниране на понятието „жителство” с оглед членството в клубове

Срещаното в конституционните документи „местожителство” на ротарианец в местността на клуба или в близките околности, означава основното лично място на жителство. (ноември 2001, СБД, реш. 45)

Източник: януари 1970, СБД, реш. 149; Изменение: ноември 2001, СБД, реш. 45

4.020  Участие на кандидат-членовете в други организации 

За да отговаря на условията за членство в клуба, ротариианецът не трябва да членува в други подобни клубове на общността или клубове за служба, което би ограничило до голяма степен възможността на членовете да спазват задълженията за членство в клуба. Лице, прието за членство в клуба, се очаква да съобщи за членството си в други организации. Членове на клуб, които желаят да се присъединят към подобна организация на общността или организация за служба, трябва да получат предварително одобрение от борда на клуба. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: март 1992, СБД, реш. 223. Вижте за справка и юли 1990, СБД, реш. 50

4.020 .1   Прекратяване на членство поради членство в други организации  

Бордът на клуба може да приеме за достатъчно основателно да прекрати членството на член на клуба, който според мнението на борда не изпълнява задълженията си към клуба, защото продължително време членува в друг клуб или подобна организация. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: януари 1961, СБД, реш. 108

4.030   Персонални особености на клубното членство
Членството в клуб е индивидуалното членство на лицето, а не на партньорите или организацията, които са работодатели на това лице. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: COL 80-102

4.040   Клубове, в които има членове от двата пола  

Всички Ротари клубове се насърчават да привличат и мъже и жени за членове на клуба. Гуверньорите се насърчават да подкрепят членството на мъже и жени във всички клубове в техните дистрикти и ако останат клубове, в които не членуват представители на двата пола,  трябва да се насърчи създаването на нови клубове в същата местност, в които въпросното изискване да бъде изпълнено. (юни 2001, СБД, реш. 345)

Източник: март 1993, СБД, реш. 183. Изменения: февруари 2000, СБД, реш. 323 и юни 2001, СБД, реш. 345

4.050   Обща класификация и принципи на членството 

 Всеки клуб трябва да се придържа към принципите на Ротари за класификация и членство и да коригират, според  възможностите , всяка неправилна класификация или членство в клуба. Клубовете трябва внимателно да преценят практиката на класификациите и да разширят тълкуванието на класификациите, ако е необходимо, за да отговарят на съвременната бизнес и професионална среда. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: май-юни 1966, СБД, реш. 297; ноември 1995, СБД реш. 84; Изменения: ноември 2004, СБД реш. 59

4.050.1 Преглед на класификацията  

Клубовете трябва да поддържат и използват актуализирани прегледи на  класификацията, за да развият и засилят клубното членство. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: май-юни 1969, СБД, реш. 52; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 59

4.050.2 Членство на пенсионирали се лица
Пенсионираните лица, които са били въведени в членство в Ротари клуб, ще използват своята бивша професия като класификация, но това няма да се взема под внимание за клубния лимит на членове от една и съща класификация. Клубният списък с класификациите няма да включва пенсионираните ротарианци. (октомври 2003, СБД, реш. 62)

Източник: октомври 2003, СБД, реш. 62

4.060  Движение на ротарианци в нова общност  
Когато член, спазващ изискванията на клуба, възнамерява да се премести или се премества в нова общност, клубът, в който членува, трябва да предостави информация за него на клуб в новото място на пребиваване. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: май-юни 1966, СБД, реш. 297; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 59

4.060.1 Членство на ротарианци в нов клуб
Когато бивш ротарианец бива предложен за членство в нов клуб, според правилника на РИ клубът трябва да осъществи контакт с клубовете, в които са членували тези бивш ротарианец, за да получи информация за неговите ротариански дейности и интереси. Това ще помогне на новия клуб да се ползва от индивидуалните интереси на тези лица. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: февруари 1977, СБД, реш. 257; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 59

Част 5. Вид членство и нови членове        

5.010 Почетно членство

5.020 Членство на възпитаници на Фондация „Ротари” в Ротари клубевете

5.030 Членски карти

5.040 Разширяване и развитие на членството

5.050 Потенциални и нови членове

5.010 Почетно членство

Клубовете трябва да съхраняват избора на почетни членове като изключително отличие за заслуги в службата в подкрепа на ротарианските идеали и за постоянна подкрепа на ротарианската кауза. Почетното членство е най-високото отличие, с което един клуб може да удостои и се присъжда само в изключителни случаи, но с него членове на клуб могат да  удостоят неактивен член. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

 5.010.2  Членство в комитети

Почетният член на Ротари клуб може да не служи в дистрикт комитети или комитети на Ротари интернешънъл по силата на своето почитно членство, независимо, че преди е заемал длъжност в клуб, дистрикт или РИ. 

(Feb. 2000 Mtg., Bd. Dec. 298) 

5.020 Членство на възпитаници на Фондация „Ротари” в Ротари клубевете
 Въпреки че клубовете не би трябвало да установяват какъвто и да било специален вид членство или класификации за възпитаниците на Фондация „Ротари”, те би трябвало активно да  набират за  клубни членове тези възпитаници, които са квалифицирани за членство. Ротари клубовете трябва да поддържат контакт и с възпитаниците на Фондация „Ротари” в тяхното съответно местожителство и да използват талантите на тези възпитаници, които все още не са квалифицирани за членство или които са отказали поканата за членство. (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 36)

 5.030 Членски карти
Ротари клубовете трябва да издават членски карти на своите активни членове, които спазват изискванията. Всеки ротарианец, когато посещава друг клуб, в който  не го познават, трябва да  представи своята членска карта, за да се представи. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
5.030.1   Препоръчително писмо за ротарианци

 РИ няма практика да издава акредитивни писма, идентификационни карти или препоръчителни писма на други, освен на тези, които пътуват по дела на РИ. Според своята практика РИ няма да издава идентификационни карти на учащи се или пътуващи деца на ротарианци, които да ги представят и идентифицират от името на индивидуални ротарианци и клубни офицери. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 

5.040 Разширяване и развитие на членството

5.040.1 Фактори, влияещи върху разширяване на членството
Клубовете трябва да включат следните моменти в своите програми за развитие на членството:

1. силна и постоянна подкрепа и насърчаване от страна на президента;

2. добре подготвена програма за нови членове, която да включва обучение, приемане в клуба и усвояване на  знания, както и въвеждане в клубни дейности;

3. подходящо признание за кръстници на нови членове;

4. задържане на съществуващите членове чрез подходящо признание от страна на президента и гуверньорите всяка година за разрастване  на клубовете и разрастване в дистриктите.

5. приемлив членски внос и подходяща атрактивна реклама на Ротари, която да поставя акцент както върху ротарианската служба към общността, така и върху ползите от членството в Ротари за ротарианци и техните семейства;

6. връзки с обществеността;

7. стабилен и добре поддържан комитет за членство;

8. обзор на класификацията за изграждане на членство

 (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
5.040.2  Членство на младежи
Клубовете трябва да привличат паст ротарактори и други млади хора, които са квалифицирани за членство. Клубовете трябва да намерят методи за увеличаване на молбите за членство от страна на млади хора, заемащи отговорни постове в бизнеса и професиите. Клубовете може да отменят членския внос и встъпителните вноски за членовете на възраст под 35 години. Като допълнение към това клубовете може да покрият плащането на вноските към дистрикта за нови членове, които са в тази възрастова група и/или по време на асамблея или конференция да бъде решено дистриктите да намалят размера на членския внос, дължим на дистрикта от новите членове във въпросната възрастова група. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

5.040.3  Приносът на всеки ротарианец за разширяване на членството

Съгласно целта на Ротари се приема лично да се спазва идеала за служба. Всеки ротарианец би трябвало да признае, че тази отговорност включва лично задължение за популяризиране на Ротари и за разширяване на членството като  се предлага на квалифицирани лица да стъпят в членство. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
5.040.4 Формуляр с отчет за прекратяване на членството 

Формулярът „Отчет за прекратяване на членството” ще съдържа информация за продължителността на членството. Такава информация ще се използва за статистически цели, с което ще се подпомага дейността на комитетите за разширяване на членството на всички административни нива. Клубовете биват насърчавани да потърсят информация от всеки напускащ член за мотивите за напускане на клуба. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)

5.040.5 Взаимоотношения между секретари на клуба и дистрикт комитети за разширяване на членството
  Клубните секретари се изисква да предоставят информация на гуверньорите и дистрикт комитетите за разширяване на членството относно членовете,  които напускат клуба. След получаване на такава информация гуверньорите и комитетите ще предприемат мерки за подпомагане на клубовете да намалят възможността за прекратяване на членство.  

(June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 

5.040.6  Забрана  за установяване на  условни ограничения за клубно членство
Неподходящо и несъобразно с принципите на Ротари  е това клубът да установява условни ограничения  относно броя  на  членовете в клуба или  да не разширява членството като резултат от безразличие, липса на информация или разбиране по отношение на начина на разширяване или процедурите за предлагане и приемане на нови членове. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

5.040.7  Увеличаване броя на клубните членове
Когато броят на членовете нарасне с повече от 25 процента в периода между полугодишните отчети, генералният секретар трябва да предприеме следните действия:

        а. Да определи легитимността на членския списък;

b. да работи съвместно с дистрикт гуверньора за подпомагане на клуба при администрирането на значително  увеличения брой членове; 

c. да предупреди клубния президент, че ако отчетеният ръст в броя на членовете не бъде удостоверен, бордът ще приеме това за груба злоупотреба  с гласуваното доверие в качеството му на клубен офицер и съгласно правилника на РИ 3.030 ще търси дисциплинарна отговорност на клуба, като е възможно и основателно прекратяване. 

      (June 2005 Mtg., Bd. Dec. 271)
5.050  Потенциални и нови членове
5.050.1 Посещаемостта на клубните срещи от страна на потенциалните членове

Клубовете трябва да поканят кандидат-членовете да присъстват на няколко редовни сбирки преди да им бъде предложено да  напишат молба за членство. 

(June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
5.050.2 Информация преди постъпване в клуба

Клубовете трябва да осигурят подходяща информация преди постъпване в клуба на кандидат-членовете, която да ги запознае с историята на Ротари и с привилегиите и отговорностите на един ротарианец. Комитетите по клубна класификация, членство, развитие на членството и ротарианска информация трябва да работят съвместно, за да насочат вниманието си към развитие на членството и  да изискват от клуба ефективна програма за подготовка за членство и насоки, които да бъдат следвани след като в клуба постъпи нов член. 

(November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

5.050.3 Приемане на нови членове

Клубовете трябва по подходящ начин да въведат в членство новите членове. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 
5.050.4 Образоване и информиране за Ротари

Клубовете трябва постоянно да предоставят добре организирана образователна и информационна програма за Ротари. Тя може да съдържа основна информация преди и след постъпване в клуба  чрез лични контакти, ротарианска литература и персонално въвеждане на новите членове в клубните дейностите. Клубовете биват насърчавани да канят съпрузи като част от такава програма, когато е удачно. 

 (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

5.050.5 Въвеждане на нови членове

Клубовете трябва да насърчават всички нови членове да  участват в клубни и дистрикт събития, включително  в клубната асамблея и дистрикт конференция. Клубовете трябва да включват и новите членове в  клубни комисии, когато е възможно. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

5.050.6 Отпадане на встъпителната  вноска за новите членове

Препоръчително е клубовете да не събират встъпителни вноски от новите членове за увеличаване на приходите на РИ. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
5.050.7 Отпадане на задължителните вноски за Фондация „Ротари” 

Фондация „Ротари” се развива на принципа на доброволни вноски. Вноските към Фондацията няма да бъдат условие за членство и  няма да бъдат споменавани в молбата за членство. На клубовете се забранява да въвеждат правило, според което вноските към Фондацията да бъдат условие за членство. Забранено е тези вноски да бъдат упоменавани в членските карти.  (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
Отправка

20.010 Ориентация към привличане на нови членове

Част 6. Бивши ротарианци и семейство на настоящи ротарианци      

6.010 Бивши ротарианци

6.020 Въвеждане на съпрузи и други членове на семейството в членство

6.010 Бивши ротарианци

6.010.1 Недоброволно придобиване на статут на паст ротарианци

Ротарианци, които недоброволно загубват членството си в клуба, не може да се събират и да поддържат какъвто и да било контакт с РИ. Бордът разбира мотива, който би могъл да породи паст членовете на клубове да се организират в групи. Но използването на всякакво име от дадена организация, което би показвало връзка с РИ, е забранено, освен ако не  е изрично  предвидено в конституционните документи на РИ. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
  6.010.2 Юрисдикцията на борда на РИ при клубни спорове

Спор между бивш ротарианец/ка и Ротари клуб, в който той или тя е членувал/а, не е в юрисдикцията на борда на  РИ. (Feb. 1999 Mtg., Bd. Dec. 196)
Отправка:

33.020.8 Ограничение при употребата на „Ротари” и Ротари емблемата от бивши ротарианци 

6.020  Въвеждане на съпрузи и други членове на семейството в членство
1.          Клубовете и дистриктите  биват насърчавани да  планират и  осъществяват проекти за служба по такъв начин, че  съпрузите и други членове на семейството да  участват също;

2. Клубовете и дистриктите биват насърчавани да организират образователни програми, програми, свързани със службата и програми, свързани с приятелството, както и събития по такъв начин, че съпрузите и другите членове на семейството  на ротарианци да могат да присъстват и да участват;

3. Генералният секретар и съответните комитети на РИ се  изисква да организират подходящите събрания на РИ, като конгреса, Международните институти и  президентските конференции по такъв начин, че  да  насърчат регистрацията и участието на съпрузите и други членове на семейството на ротарианци  в тези събития;

4. За да служат за пример за широко участие на съпрузите и другите членове на  семейството на ротарианци в такива ротариански проекти, програми и събития,

a. съпрузите на директори биват насърчавани да участват в клубни и дистрикт проекти, да присъстват и участват в образователни програми и събития, програми и събития, свързани със служба и с приятелство, както и да служат за поддръжници на ротарианската служба;

b. съпрузите на директори е препоръчително да присъстват и да участват в събрания на РИ, включително на конгреса, Международната асамблея, Международни институти, Президентски конференции и  на събрания на борда на директорите, ако е уместно. 

(Aug. 1999 Mtg., Bd. Dec. 71) 

6.020.1 Неформални групи на съпрузи на ротарианци
Клубовете биват насърчавани да спонсорират групи от  съпрузи и/иии  семейства на ротарианци в рамките на следните правила:

a) спомагателната група, комитет или организация трябва да бъдат асоциирани  с и да поддържат постоянни отношения с местния клуб, в който членуват техните съпрузи и/или членове на семейството.;

b) целите на групата трябва да включват подкрепа на клубни дейности, насърчаване на приятелството сред членовете и  популяризиране на основните идеали на Ротари;

c) дейностите, проектите и програмите  на групите  би трябвало да са  предимно в подкрепа на  или като допълнение на  целите на  местния клуб. 

d) спомагателните групи могат само неформално да бъдат асоциирани с  местния клуб. Такива групи спомагат чудесно за службата и за приятелството.  Техните програми за служба трябва да бъдат насърчени. (Nov. 2001 Mtg., Bd. Dec. 79)

6.020.2  Официално признаване на съпрузи и членове на семейства

Бордът на РИ не признава официално групи на съпрузи и/или членове на семейства на ротарианци като институции или като спонсорирани от Ротари организации. (February 2004 Mtg., Bd. Dec. 159)
6.020.3 Сертификати за признание на дистрикт равнище на съпрузите и членовете на семейството 

Ще може да се придобие сертификат за признаване на дистрикт равнище на положителния принос за индивидуални Ротари клубове, направен от групи на съпруги и/или членове на  семейства на ротарианци. Сертификатите ще бъдат предоставяни по препоръка на клубния президент и по преценка на гуверньора в съответствие с правилата за спонсориране на неформални групи на ротарианци.  

(Feb. 2002 Mtg., Bd. Dec. 164) 

6.020.4 Семейство на ротарианските комитети

Дистриктите и клубовете биват насърчавани да изградят Семейство на ротарианските комитети и активно да предприемат и провеждат подходящи програми за подобряване на начина за задържане на членовете. 

(February 2004 Mtg., Bd. Dec. 159)
Част 7 Клубни срещи и посещаемост                  

7.010 Място на клубните срещи

7.020 Придържането на клуба към правилата за посещаемост

7.030 Молби за отсъствия

7.040 Посетители и гости

7.050 Статут на неформалните ротариански срещи                                                               

7.010 Място на клубните срещи
Всеки клуб  автономно определя  мястото на своите срещи.  Но тъй като всеки член на клуба е упълномощен да посещава срещите на други клубове, е необходимо всеки клуб да провежда своите редовни сбирки на място, което  може да бъде посетено от всеки член. 

(June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
7.010.1 Срещи извън мястото за клубни сбирки

Клубовете трябва да провеждат редовните си сбирки в своята местност. 

(November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
7.020   Придържането на клуба към правилата за посещаемост
Клубните лидери трябва да насочват вниманието на клубните членове и кандидат-членове към:

1. значимостта на редовното присъствие;

2. правилото за присъствие на 60 процента от сбирките;

3. това колко е важно за клуба и общността активното участие на всеки член във всички клубни дейности, без да се поставя акцент върху сто процента участие.

(November 2004Mtg., Bd. Dec. 59)

7.020.1 Присъствен кредит

Бордът тълкува част VIII, раздел 1 (а) (3) от Стандартната конституция на Ротари клуб като правило  за едно компенсирано отсъствие да се счита всеки ден от посещението на събрание на РИ като дистрикт конференция, ако дните, обявени за присъствен кредит не достигат в периоди, в които в друго отношение се позволяват компенсирани отсъствия. .(Feb. 2003 Mtg.,Bd. Dec. 194)
7.020.2 Записване и отчитане на клубните посещения

Клубните секретари ще изпращат своите месечни отчети за членството/присъствието до съответните гуверньори в рамките на 15 дни от последната среща на клуба всеки месец, без да чакат карти за компенсирани отсъствия. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
7.030  Молби за отсъствия
Клубовете трябва да информират членовете за клаузите в клубния правилник, според които е позволено член на клуба да подаде молба до борда на клуба за временно отсъствие, когато са поставени пред проблема  за редовно присъствие. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

7.040 Посетители и гости
7.040.1 Гости на клубна сбирка

Клубовете трябва да насърчават членовете да канят гости на редовните сбирки, за да може неротарианци от общността да бъдат по-добре  информирани за функциите на клубовете и за техните цели и предмет на дейност. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 
7.040.2  Гости на клуба от страна на учащи

Клубовете биват насърчавани да канят учащи да гостуват на клубните сбирки. Клубовете е препоръчително да проявяват активен интерес към студенти и ученици  и да ги запознават с идеалите и принципите на Ротари.  (November 2004 Mtg., Bd.Dec. 59)
7.040.3  Други ротарианци, гостуващи на клуба

Ротари клубовете биват насърчавани да  посрещат други ротарианци, гости на клуба, включително техните съпрузи; но клубовете имат правото по своя преценка да определят кои ротарианци да поканят.  (Feb. 1999 Mtg., Bd. Dec. 196)

 7.050 Статут на неофициалните ротариански срещи 

Неофициалните ротариански срещи не са официални срещи на клубовете или дистриктите. Следователно решенията, взети от ротарианците, присъстващи на неофициални срещи, не се считат от борда за взети от страна на клубовете и дистриктите. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

 Част 8   Клубни програми

8.010  Провеждане на срещи на клуба

8.020  Програми за клубно членство

8.030  Говорители на клубните срещи

8.040  Автономност на клубните дейности

8.050  Месечен акцент върху различни програми

8.060  Основни принципи на професионалната  служба

8.070  Основни принципи на служба на общността

8.080  Основни принципи на международната служба

8.090  Клубна подкрепа на местни младежки организации

8.100  Указания на клубовете за развитие на проекти в неротариански държави

8.110  Клубен комитет на Фондация  „Ротари”

 8.010  Провеждане на срещи на клуба

Вземайки под внимание, че в клубовете има членове с различни разбирания и качества, всеки клуб трябва да има добър регламент за провеждане на своите сбирки и други дейности по начин, който отразява основните принципи на Ротари за толерантност и участие в проекти за хуманитарна служба. 

(November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

8.010.1  Благоприличие на клубните срещи 

Не е подходящо да се представя никаква история, сензационна новина , шега или забава пред който и да било ротарианец или което и да било събиране на ротарианци така, както не е подходящо да бъдат представяни и когато ротарианци са придружавани от свои родители, съпрузи или деца. Не е подходящо да се разказва и повтаря история или шега от който и да било  ротарианец, освен ако такава история или шега не може подходящо да бъде пресъздадена пред семейството на този ротарианец. (June 1998 Mtg., Bd.Dec. 348)
8.020  Програми за клубно членство

Клубовете трябва да провеждат редовни сбирки с цел обсъждане на клубната работа и дейности. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

 8.020.1 Клубни програми: ротарианско образование

Клубовете трябва периодично да провеждат редовни сбирки изключително за разпространяване на ротарианска информация, ротарианско обучение и обучение за лидерство на членовете. (November2004 Mtg., Bd. Dec. 59)  

8.020.2  Програми на клуба: теми от обществен интерес

Един клуб може по подходящ начин да обсъжда обществени въпроси, които представляват  интерес за неговите членове, ако при нличие на спор вдете страни са равнопоставени. Няма да се предприемат съвместни действия по каквито и да било нерешени спорни обществени въпроси. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
8.020.3  Клубни програми: културни, икономически и географски условия

Клубовете трябва да съставят програми при културните, икономическите и географските условия в други държави като начин за преодоляване на евентуални трудности, произтичащи от езикови бариери и различия в културен и социален аспект. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

8.020.4  Клубни програми: Фондация „Ротари”

Клубовете трябва да представят поне две клубни програми за всяка ротарианска година, една от които трябва да се осъществи през месец ноември – месецът на Фондация „Ротари” във връзка с  целта, програмите и дейностите за развитие на фондовете на Фондация „Ротари”. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

8.030  Говорители на клубните срещи

8.030.1 Разходи за говорители

Клубовете, които канят офицери на РИ, паст офицери на РИ или други ротарианци на посещение, се очаква да заплатят техните разходи. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
8.030.2 Забрана от страна на РИ за финансиране и осигуряване на говорители

РИ не трябва да финансира клубове с платени говорители по ротарианските въпроси. Световните щабове няма да съдействат за осигуряване на говорители на клубовете. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

8.040  Автономност на клубните дейности

Клубовете трябва да развият свои собствени програми според потребностите на своите общности. РИ няма правомощия да спонсорира или предлага на който и да било клуб определен проект или програма. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
8.040.1  Клубна асамблея

Клубната асамблея е среща на всички клубни членове, включително на клубните офицери, директори и председатели на комитети, която се провежда с цел обсъждане на програмата и дейностите на клуба или обучение на членовете. Всички членове на клуба се препоръчва да посетят асамблеята. Клубният президент или друг определен офицер председателства клубните асамблеи. 

А. Цел

Клубната асамблея допринася за:

● стратегическо планиране

● координация на  дейностите на комитетите

● по-добра осведоменост за това как се осъществяват клубните планове

● неформални дискусии, които стимулират креативни решения и дейности

● обучение за Ротари и неговите програми

● периодичен преглед на силните и слабите страни на клуба

В. Теми за дискусия

Дискусионните теми могат да включват проекти и дейности, свързани със службата, стратегии за разширяване и задържане на членството, присъствие на дистрикт конференция или други събрания на дистрикта и РИ, ротарианските програми, както и възможност за отрити дискусии. 

С. План 

Препоръчително е да се провеждат от четири до шест клубни асамблеи през годината, но това зависи от плана на клуба:

● Веднага след дистрикт асамблеята да се описват, преглеждат и обсъждат плановете, разработени и предложени на дистрикт асамблеята, както и начина, по който клубът ще осъществи годишната тема и акцент на РИ. Тази клубна асамблея се председателства от елект-президента. 

● След 1 юли трябва да се обсъжда и приема годишният план. 

● Трябва да се провеждат приготовления две седмици преди официалното посещение на дистрикт гувернора. 

● По време на официалното посещение трябва да се обсъди статусът на клуба с асистент гувернора и/или дистрикт гувернора.

● В средата на ротарианската година се разглежда постигнатото от клуба във връзка с целите и се определя клубната програма за другата половина на ротарианската година. 

● След дистрикт конференцията трябва да се обсъдят идеите и предложенията, за да се улесни изпълнението на клубния план. 

D. Резултати

Асамблеите могат да допринесат клубният борд, специални комитети или клубът да получат информация, която да се използва за официални решения, вземани от борда или клуба относно подобни въпроси. Асамблеите предоставят възможности за обучение и могат да предизвикат интереса на членовете към нови възможности за служба. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 279) 

8.040.2  Спонсорирани от Ротари клуб пътувания

Индивидуални клубове, които спонсорират лица за пътуване с цел обучение извън всякакви официални програми на РИ,  не трябва да се отчитат пред гувернора за представяне и/или одобрение на кандидатите. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 

8.050  Месечен акцент върху различни програми

РИ изготви акценти в месечните програми както следва: юли – „Месец на грамотността”, август – „Месец на членството и неговото разширяване”, септември – „Месецът на новите поколения”, октомври – „Месецът на служба на професиите”, ноември – „Месецът на Фондация „Ротари””, декмври – „Месецът на семейството”, януари – „Месецът на осведомеността за Ротари”, февруари – „Месецът на световното разбирателство”, март – „Месецът на грамотността”, април – „Месецът на списанието” и юни – „Месец на ротарианското приятелство”. Клубовете трябва да представят една или повече седмични програми, за да изразят темата, върху която е поставен акцент. (July 2005 Mtg., Bd. Dec. 17)
8.060  Основни принципи на професионалната  служба

8.060.1 Уточнение относно професионалната служба

Професионалната служба е начинът, по който Ротари насърчава и подкрепя прилагането на идеала за служба при всички професии. 

Присъщи на идеала за професионална служба са:

1) Придържане към и разпространяване на най-високите етични стандарти при всички професии, включително верността и привързаността към работодатели, служители и съдружници,  коректното отношение към тях и към конкуренти, общество и всички, с който се осъществяват работни и професионални взаимоотношения;

2) Признаване пред обществото ползата от всички полезни дейности, а не само еднолични  или тези, предприети от ротарианци;

3) Приносът на личните професионални умения за разрешаване на проблемите и отговаряне на потребностите на обществото. Професионалната служба е едновременно отговорност на клуба и на неговите членове. Ролята на клуба е да осъществява и насърчава осъществяването на целта с честа демонстрация, чрез  свои собствени действия, чрез пример и разработване на проекти, които помагат на членовете да развият своите професионални умения. Ролята на членовете е  тяхното поведение, бизнес и професия да са в съответствие с ротарианските принципи и да отговарят на проекти, развити от клуба. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 

8.060.2 Бизнес и професионални взаимоотношения между ротарианци

За ползване от страна на ротарианци е изготвена следната декларация:

В качеството на ротарианец, зает с определен бизнес или професия, от мен се очаква да:

1) Да възприемам своята професия като друга възможност за служба;

2) Да спазвам напълно етичния кодекс на моята професия, законите на моята страна и моралните стандарти на моята общност;

3) Да правя всичко възможно, за да прославя  моята професия и да прилагам в професията си най-високите етични стандарти.

4) Да бъда коректен към своя работодател, служители, съдружници, конкуренти, клиенти, обществото и всички, с които осъществявам бизнес или професионални взаимоотношения;

5) Да почитам и уважавам всички професии, които са полезни за обществото;

6) Да предлагам своите професионални умения: да предоставям възможност на млади хора, да работя за удовлетворяване на специални потребности на другите и да подобрявам качеството на живота вмоята общност;

7) Да спазвам честността при представяне на реклама и извършване на презентации пред обществото относно моя бизнес или професия;

8) Няма да търся, нито да предоставям на приятел ротарианец провилегия или предимство за сметка на други в бизнес и професионалните взаимоотношения. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)

8.060.3 Месец на служба на професията

Клубовете и дистриктите е препоръчително да използват месеца на служба на професията за:

1. за да наградят доброволец ротарианец  на събитие на дистрикт равнище ако е възможно;

2. да популяризират участието в ротариански приятелски групи;

3. да спонсорират дейност или проект, свързан с служба на професията;

4. да се насърчи развитието на членството на хора със свободни професии; (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

8.070 Основни принципи на служба на общността

8.070.1 Изявление 1923 за служба на общността

Службата на общността е с цел да се насърчи прилагането на идеала за служба в личния, бизнес и общностен живот на всеки ротарианец.  

При осъществяването на прилагане този идеал за служба много клубове са развили различни дейности за служба на общността като възможност за служба от страна на техните членове. За ръководство на ротарианци и Ротари клубове и за формулиране на политика на Ротари, изразяваща се в дейности за служба на общността, се приемат следните принципи:

1) По своята същност Ротари е философия на живот, която предприема да премахне вечния конфликт между желанието за лична облага и дълга и последващия импулс за служба на другите. Тази философия е философията на службата – „За безкористна служба” и се основава на практическия принцип, че „Който служи най-добре, получава най-добрата полза”. 

2) Първоначално Ротари клуб е група, представляваща бизнеса и хората с различни професии, които са приели ротарианската философия на служба и търсят:

Първо – колективно да се изучава  теорията на служба като реална основа за успех и благополучие в бизнеса и в живота; второ – колективно  на практика да се използва теорията за тях и за тяхната общност;  трето – всеки индивидуално да прилага теорията на практика в бизнеса и в ежедневието; и четвърто – индивидуално и колективно с активен пример и правила да се стимулира нейната приемливост и на теория и на практика от всички неротарианци, както и от всички ротарианци;

3) РИ е организация, която съществува:

а) за защита, развитие и разпространение на ротарианския идеал за служба;

b) за създаване, насърчаване, съдействие и административно наблюдение на Ротари клубовете;

с) като финансова институция за изучаването на техните проблеми и чрез помощни предложения, без да е по принуда – за стандартизиране на техните практики и на  дейности за общностна служба, и само такива дейности за общностна служба, които си заслужават, които са вече  широко разпространени от много клубове и чието осъществяване  няма да възпрепятства, както и за очертаване предмета на Ротари, както е посочен в конституцията на РИ. 

4) Поради това, че тези, които служат, трябва да бъдат дейни, Ротари не е само душевно състояние , нито ротарианската философия е субективна, но трябва да бъде изразена  в обективна дейност; и индивидуалният ротарианец и Ротари клубът трябва да приложат на практика теорията за служба. Съответно съвместните действия на Ротари клубовете се препоръчва да се извършват при описаните тук предпазни мерки. Желателно е всеки Ротари клуб да спонсорира мащабна общностна дейност всяка година, която да се променя от година на година, ако е възможно преди края на фискалната година. Тази дейност трябва да се основава  на реална общностна потребност и би трябвало да изисква колективното участие на всички членове. Това е в допълнение на продължаването на  програмата на клуба за стимулиране на  членовете за индивидуална служба в рамките на общността.

5) Всеки един Ротари клуб има пълна автономност в избора на такива дейности за служба на общността, които счита за интересни и които са подходящи за неговата общност; но нито един клуб не трябва да позволява  някой вид служба на общността да пренебрегва предмета на Ротари или да изложи на опасност основната цел, за осъществяването на която е създаден ротари клуба; а РИ, въпреки че като цяло може да разучава, стандартизира и развива такива дейности и да съдейства чрез предложения относно дейностите, не трябва никога да забраняват на никой клуб дейност за служба на общността.

6) Въпреки че за определен Ротари клуб не се предписват регулации при избора на дейности за служба на общността, се предлагат следните правила като насока:

а) Поради ограниченото членство в Ротари, само в общност, в която няма гражданска или друга организация, подходяща да действа и говори от името на цялата общност, Ротари клуб трябва да се ангажира в обща дейност за служба на общността , изискваща за активната подкрепа на цялата общественост и където съществува търговска камара Ротари клуб не трябва да злоупотребява със своите функции, но ротарианци като отделни лица, отдадени на принципа на служба, трябва да бъдат членове на своите търговски камари и да действат активно и като съвестни граждани на своята общност трябва  да бъдат заинтересувани от всяка обща дейност за служба на общността и доколкото имат възможност, да допринесат с парични средства и със служба; 

б) Като цяло никой Ротари клуб не трябва да одобрява никакъв проект, независимо колко е важен, освен ако клубът не е подготвен и не желае да приеме цялата или част от отговяорността за изпълнението на това, което е одобрил;

с) Въпреки че рекламата не трябва да е основната цел на Ротари клуб при избора на дейността, като начин на разширяване влиянието на Ротари трябва да се направи подходяща реклама на клубния проект, който си заслужава и се изпълнява правилно;

d) Ротари клуб трябва да избягва дублиране при полагане на усилия и като цяло не трябва  да се ангажира с дейност, която вече е  поета от някоя друга агенция;

е) Ротари клуб за своята дейност се предпочита да се кооперира със съществуващи  агенции, но когато е необходимо може да създаде нови агенции, ако възможностите на съществуващите агенции не са достатъчни за извършване на неговата цел По-добре е Ротари клуб да подобри съществуваща агенция, вместо да създава нова и такава, която извършва същите функции;

f) За изпълнението на всички свои дейности Ротари клуб функционира, полагайки най-доброто от себе си и най-успешно осъществява реклама. Ротари клуб разкрива потребността, но когато отговорността е на цялата общност, не трябва сам да търси разрешение на проблема, а да  привлече в процеса и други лица , като се опитва да активира общността за изпълнение на нейните отговорности, за да може тези отговорности да не се приписват единствено на Ротари, а на цялата общност, която засягат; и въпреки че Ротари може да инициира и да  движи нещата, трябва да предприеме осигуряването на съдействие от страна на всички други организации, които трябва да са заинтересувани  и трябва да им гласува пълни правомощия, дори ако това ограничава правомощията, предоставени на самия Ротари клуб;

g) Дейности, които включват индивидуалните усилия на всички ротарианци като цяло повече отговарят на ротарианския дух, отколкото рези, изискващи само усилия от страна на клуба, защото дейностите на Ротари клуб за служба на обществото трябва да се възприемат като само като опит за обучение на членовете на Ротари клуб за служба. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

8.070.2 Изявление 1992 за служба на общността

Ротарианската служба на общността насърчава прилагането на идеала за служба в личния, бизнес и общностен живот на всеки ротарианец.  При прилагането на идеала за служба множество дейности , развити от Ротари клубове предоставят значителни възможности за служба на техните членове. За напътствие на ротарианци и за формулиране на политика на Ротари по отношение на дейностите за служба на общността, се прилагат следните принципи:

Службата на общността е възможност на всеки ротарианец да даде пример  „За безкористна служба”. Отдадеността и социалната отговорност на  всеки ротарианец и Ротари клуб е това, което подобрява качеството на живота за хората, живеещи в общността и което служи в интерес на обществото. 

В този аспект клубовете биват насърчавани да:

1) да преглеждат редовно възможностите за служба в рамките на тяхната общност и да привлекат всеки член на клуба в преценката на общностните потребности;

2) да извлекат полза от индивидуалните професионални и непрофесионални умения на членовете при осъществяване на своите проекти за служба на общността;

3) да инициират проекти в съответствие с потребностите на общността и със статута на клуба и потенциала в общността, като признаят, че всяка дейност за служба на общността, дори и да не е мащабна, е значима;

4) да работят в тясно сътрудничество с Интеракт клубовете, Ротаракт клубовете, ротарианските общностни институции и с други групи, които спонсорират, за да  координират  усилията си за  служба на общността;

5) да идентифицират възможностите за насърчаване на проектите за служба на общността чрез програмите и дейностите на Ротари на международно равнище;

6) Когато е желателно и възможно, да привлекат общността в изпълняването на служба за общността, включително в предоставянето на необходимите ресурси;

7) да се кооперират с други организации в съответствие с практиката на РИ, за да постигнат целите на службата за общността;

8) да постигнат съответно обществено признание за своите проекти за служба на общността;

9) да насърчават други организации за съвместни действия за служба на общността;

10) когато е необходимо, да прехвърлят отговорност за продължителни проекти на общностни организации и други организации за служба, така че Ротари клуб да може да се заеме с нови проекти.

Като организация на клубове РИ има отговорността да разпространява вести относно потребностите и дейностите за служба на общността и периодично да предлага програми или проекти, които лансират предмета на Ротари и за които биха били от полза съвместните усилия на ротарианци, клубове и дистрикти, които имат желание да участват. (May 2003 Mtg., Bd. Dec. 325)

8.070.3 Участие на клубове и дистрикти в дейности за служба на общността

Като основа за ефективна служба за общността всички президенти на клубове е препоръчително да определят ротарианци, които да служат в подкомитети за служба за общността в следните групи: Развитие на човека, Развитие на общността, Опазване на околната среда и Партньори в службата. Тези подкомитети се насърчава да:

1. да определят общностните потребности чрез компетентно проучване и анализ на характерни обстоятелства в тяхното съответно местоположеие;

2. да насърчават отделни клубни членове да допълват и засилват това проучване и анализ чрез разглеждане на местността, в която се намира  клубът според своите лични и професионални способности за целта на разкриване на общностните потребности;

3. да се срещат с други общностни организации за обсъждане и обмяна на идеи, когато такива срещи може да се осъществят в съответствие с установената практика;

4. да включват като фактор при преценката на съответните членове, проявения от тях интерес и познаването на потребностите на общността. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

8.070.4 Служба чрез търговските камари

Ротари клубовете е препоръчително да установят контакти с търговски и индустриални камари, за да проучат възможностите за служба и когато е възможно, да развият проекти за служба, които биха били по-ползотворни, ако са предприети съвместно. Такива проекти може да включват обучение на служители, възможности за служба след пенсиониране, функционални програми за грамотността, програми за превенция и защита от зависимост от наркотици, предложение за работа и програми за професионално признание. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 194)
Отправка

21.050  Дистрикт комитет за служба на общността 

8.080 Основни принципи на международната служба

8.080.1  Практика на Ротари за международна служба

Целта на международната ротарианска  служба е изразена в четвъртото авеню за служба: а именно да се насърчи международното разбирателство, благоразположеността и мира чрез световно приятелство между хора от бизнеса и професиите, обединени от идеала за служба. Ротарианският идеал за служба намира израз само където има свобода на човека, свобода на мисълта, на словото и обединенията, свобода на вероизповеданията, свобода от преследване и агресия и свобода от лишения и страх. Свобода, справедливост, неприкосновеност на дадената думаи уважение на човешките права са в синхрон с принципите на Ротари и са от основно значение за поддържането на световен мир и ред и за човешкия прогрес. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)

8.080.2  Области на международна служба

Като понятие международната служба може да се категоризира както следва:

1. Световни дейности за  служба на обществото

2. Международни образователни и културни дейности 

3. Специални международни ритуали и събития

            4. Международни срещи (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
           8.080.3  Отговорност на всеки ротарианец

Всеки ротарианец трябва да направи свои собствен принос за постигане на идеала, присъщ на четирите авенюта за служба. Всеки ротарианец трябва да помогне за създаването на обществено мнение, което да се основава на повече инфоемация. 

Ротарианците трябва:

1. да действат над националния си патриотизъм и да поделят отговорности за напредъка в международното разбирателство, благоразположеност и мир;

2. да устояват на всякаква склонност за действия в полза на национално или расово превъзходство;

3. да търсят и развиват общи начини за разбирателство с хора от други страни;

4. да защитават законите и реда, за да съхранят свободата на човека и всеки да може да почувства свободата на мисленето, на речта и обединенията, свободата от преследване и агресия и свободата от лишения и страх;

5. подкрепа на действия за подобряване  стандарта на живот на всички хора, като осъзнават, че навсякъде бедността възпрепятства просперитета;

6. да поддържат принципите на справедливост към човечеството, като осъзнават, че те са фундаментални и трябва да важат за цял свят;

7. да се стремят винаги за осъществяване на мир между народите и да са готови за лични жертви в името на този идеал;

8. да насърчават и прилагат дух на разбиране вярванията на другите като стъпка към международно благоразположение, като признават, че има определени основни морални и духовни стандарти, които, ако се спазват, ще осигурят по-богат и пълноценен живот.

9. да внимават при осъществяването на дейности и програми, свързани с държави, между които има международен конфликт. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

8.090 Клубна подкрепа на местни младежки организации

Клубовете трябва да подкрепят всички добри местни младежки организации. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

8.100 Указания на клубовете за развитие на проекти в неротариански държави

РИ прие следните правила за съдействое на клубове и дистрикти при провеждане на проекти за международна служба в неротариански държави:

а)  при никакви обстоятелства клубът или някой от неговите членове не трябва да предприемат каквито и да било официални или неофициални дейности по разширяване във въпросната страна. Разширяването е въпрос, с който се занимава бордът;

b) целта, обхватът, времевите периоди, бенефициентите и ролята на клуба трябва да бъдат ясно обяснение на лидерите на общността, в която се провежда проектът, както и на правителствените власти в областта;

с) до гуверньора и копие до генералния секретар преди проектът да бъде изпълнен, трябва да се предостави пълен план на проекта, който да включва цели, контакти в държавата, степен и вид участие на други организации и правителствени агенции, график на изпълнение и информация за това дали е необходимо  финансиране от Фондацията;

d) на полугодие отчет за статута на проекта трябва да се предоставя на гуверньора, а копие от него – на генералния секретар;

е) клубът трябва да осигури проектът да не нарушава законите на държавата, в която се намира клубът или държавата, за която се изготвя проектът и трябва да получи одобрение от съответните правителствени власти на последната, за да предприеме проекта;

f) ако работи в сътрудничество с друга организация/организации, клубът трябва да определи, че тази организация(ии) е регистрирана и функционира според законите на държавата, за която се  изготвя проектът. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)  

Отправка

41.030.7  Финансиране на Ротариански местен отряд 
8.110 Клубен комитет на Фондация  „Ротари”
Клубовете трябва да определят комитет на Фондация „Ротари”. Структурата на комитета би трябвало да е съобразена с целите и дейностите на клуба. Клубът може да организира структурата на комитета на Фондацията на дистрикт равнище, като според това, кое е необходимо, обединява или изключва подкомитети. Клубният комитет на Фондация „Ротари” може да контролира следните подкомитети:

а) Годишни вноски

b) Постоянен фонд

c) Стипендии

d) Групов образователен обмен

e) Грантове

f) ПолиоПлюс

g) Възпитаници

(June 2004 Mtg., Bd. Dec. 268) 

Част 9  Клубни финанси и връзки с обществеността   

9.010 Клубни финанси

9.020 Клубове със задължения към РИ

9.030 Участие на клубовете в дейности по набиране на парични средства

9.040 Клубни връзки с обществеността

9.050 Провеждане на целите на РИ от клубовете         

9.010 Клубни финанси

В началото на всяка финансова година бордът на директорите на клуба трябва да изготви или да уреди изготвянето на бюджет за прогнозни приходи и разходи за годината, който бидейки одобрен от борда, ще служи за лимит на разходите за съответните цели, освен ако бордът не реши друго.

Всички разходи ще бъдат плащани от ковчежника или друг упълномощен офицер, само при одобрение от страна на други двама офицери или директори.  Независимо преглеждане на всички клубни финансови транзакции ще бъде извършвано веднъж всяка година от квалифициран счетоводител или друго квалифицирано лице. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

9.010.1 Клубни глоби и членски внос

Клубовете трябва да обмислят своята практика на глоби или на членски внос, за да намалят разходите на всеки ротарианец. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
9.010.2 Клубни срещи без хранене

На клубните срещи не е задължително да се консумира храна и това намалява разходите на всеки ротарианец. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

Отправка

5.050.7 Отпадане на задължителните вноски за Фондация „Ротари” 

5.050.6 Отпадане на встъпителната  вноска за новите членове

18.050.11 Създаване на нови клубове: разходи

18.050.12 Встъпителна вноска за нови клубове

9.020 Клубове със задължения към РИ

Процедурите, описани в следващите подточки се отнасят до плащане от страна на клубовете на финансови задължения към РИ:

9.020.1 Обявяване за неплатени лични вноски

Уведомяването на всички клубове за практиката на борда относно неплащане на лични вноски и други финансови задължения към РИ ще се извършва чрез писмото, с което се предава всеки отчет на полугодие. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 

9.020.2 Процедури по събиране на стари  финансови задължения на клуба

РИ е приел процедури по събиране на стари финансови задължения на клубовете, които включват следното:

1) На клубовете с неплатени финансови задължения, надхвърлящи $ 250 ще бъде изпратено уведомително писмо 90 дни (три месеца) след датата на падежа.

2) 180 дни (шест месеца) след падежа на задълженията, надхвърлящи $ 250  неиздължилите се клубове ще бъдат прекратени. 

3)  Всеки прекратен клуб, който е изплатил в рамките на 270 дни (девет месеца) от падежа на плащането своите финансови задължения, включително $ 10 от всеки член за възстановяване на членство на минимум десет души, ще бъде възстановен;

4) Неизплатените финансови задължения от  $ 50 или по-малка сума, ще бъдат опростени след 270 дни от датата на падежа;

5) На клубове с баланс от $ 250 или по-малка сума ще бъдат изпратени предупредителни писма , но в тях няма да се споменава за прекратяване;

6) Ще се съхраняват отчети относно  клубове, които перманентно не си плащат задължения на стойност под $ 50. При повторно неплащане генералният секретар има пълномощие по своя преценка да преустанови предоставянето на услуги от страна на РИ към клуба;

7) Ще се съхранява регистър на всички опрощавания на финансови задължения на клубове, който да е на разположение на борда за разглеждане по всяко време. (March 2005 Mtg., Bd. Dec. 178)

9.020.3 Уведомяване на клубовете за неплатени суми и за прекратяване

Клубовете ще бъдат уведомявани на края на първото тримесечие за неплатените им задължения и за предстоящото прекратяване,  ако плащането не е извършено до края на настоящото полугодие или ако не са направени уговорки за плащането, които са приемливи за борда. Уведомлението за прекратяване ще бъде изпратено чрез препоръчана поща (с обратна разписка, запис) в края на полугодието, в което се прекратява клубът, поради неплатени финансови задължения. (October 2003 Mtg., Bd. Dec. 141)

9.020.4 Клубове в държави с валутни ограничения
Клубове, намиращи се в държави с валутни ограничения, които въпреки усилията си, не могат да преведат плащания, дължими към РИ, няма да бъдат прекратени. Такива клубове се изисква за обезпечение на борда да установят съответен резерв от финансови средства, които да бъдат преведени на РИ при поискване в рамките на държавата, в която се намира клубът, или да бъдат преведени по банковата сметка на РИ на възможно най-ранна дата. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 

9.020.5 Изключения при процедурите по уведомяване и прекратяване на клубовете

Генералният секретар е упълномощен да прави изключения при изпълнението на тези правила, когато по негова преценка е целесъобразно при специални или извънредни обстоятелства. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
9.020.6  Уведомяване на гуверньорите и директорите за прекратяване

На гуверньорите и директорите в областта ще бъдат изпращани копия от уведомленията за прекратяване. (October 2003 Mtg., Bd. Dec. 141) 

9.020.7 Възобновяване на клубове, закрити поради неплащане на финансови задължения

Задължения:

Прекратен клуб може да бъде възобновен до една година (365 дни) от неговото прекратяване. Когато клубът желае да бъде възобновен в рамките на 90 дни от неговото прекратяване, той трябва да плати цялата дължима сума по своите финансови задължения преди прекратяването, всички полугодишни  дължими плащания за периода между прекратяването и възстановяването и такса от $ 10 на член за възстановяване на членство. Когато клубът желае да бъде възстановен след повече от 90, но по-малко от 365 дни от датата на неговото  прекратяване, трябва да отговори на всички изисквания , които важат и за клуб, който желае възобновяване  преди настъпване на 90 дни от прекратяването и трябва да попълни молба за възстановяване и да плати такса от $ 15 на член за възстановяване на членство. Клубът, който желае да бъде възстановен може да прегледа списъка на своите членове в рамките на една година (365 дни) от падежната дата на полугодишния период. Ако до 365-я ден след прекратяване на клуба се извършат само частични плащания тази сума ще бъде прибавена към финансовите задължения на прекратения клуб. Прекратените клубове, които до 365 дни от прекратяването си не са изпълнили докрай своите финансови задължения, включващи пълната сума на финансовите задължения до прекратяването, всички полугодишни задължения за периода между прекратяването и възстановяването, таксата за възстановяване, ще загубят своето първоначално чартиране и правото да бъдат възстановени. Възстановените клубове ще запазят своето име, история и чартърна дата и членове в добро финансово състояние, годни да изпълняват служба за организацията. (June 2005 Mtg., Bd. Dec. 328) 

Отправка

17.050.1  Статут на преустановените клубове

31.030.5 Преустановяване и възобновяване на клуб от генералния секретар

  9.030 Участие на клубовете в дейности по набиране на парични средства
9.030.1 Юридически изисквания за дейности на клубове по набиране на парични средства

Когато законът изисква клауза в клубната конституция за набиране на средства, клуб, който желае такова пълномощие ще действа според клаузите на правилника на РИ 2.030.3 и ще търси одобрение от борда за поправки в неговата конституция, за да отговаря на местните изисквания. Когато такива молби от страна на клуб се изискват от закона, те ще бъдат взети пред вид. Генералният секретар има пълномощието в такива случаи да действа от името на борда.  (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
9.030.2 Фонокарти

Клубовете нямат право да предлагат като дейност с цел набиране на средства  предплатени телефонни карти, които носят търговската марка на Ротари. (May 2003 Mtg., Bd. Dec. 324)
9.030.3  Кредитни карти

Клубовете нямат право да предлагат като дейност с цел набиране на средства  кредитни карти, които носят търговската марка на Ротари. (May 2003 Mtg., Bd. Dec. 324)
Отправка

34.070.1 Лицензиране на фонокарти 

34.070.2 Лицензиране на кредитни карти

49.070 Телемаркетинг

9.040 Клубни връзки с обществеността

От клубовете се очаква да поддържат добри отношения с обществото и новинарските медии. Клубовете би трябвало да бъдат насърчавани да спонсорират срещи, на които е поканена публика. Трябва и да отбележат, че рекламата на Ротари не е задължително реклама на ротарианци. Практиката на връзките с обществеността е различна в различните части на света. Но независимо от културните различия от една в други държава, Ротари клубовете по света имат аудитория, с която трябва да абщуват. Разработването на послание и намирането на подходящ начин, по който то да бъде представено, е практическата страна на връзки с обществеността. 

Връзките с обществеността трябва да бъдат насочени към няколко различни аудитории: медии, местни правителствени служители, обществото на бизнеса, гражданските лидери и организации, както и достойни кандидати за членство и хора, които са пряко свързани с проектите за ротарианска служба.  (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

9.040.1 Отговорността на ротарианци за популяризирането на Ротари

За да бъдат клубовете по-популярни в своите общности, всички ротарианци е препоръчително да съдействат на своите Ротари клубове, като лично информират за това какво е Ротари и с какво е свързана дейността на организацията и по този начин да подобрят и увеличат разрастването на Ротари и ротарианската служба. От всеки ротарианец се очаква да бъде напълно информиран за предмета, програмите и дейностите на Ротари и да търси възможности за осъществяване на ротарианските цели и постижения в своите лични, бизнес и професионални контакти. (June 2002 Mtg., Bd. Dec. 245) 

9.040.2 Реклама на клубните проекти и дейности

От клубовете се очаква да осъществяват реклама на успешни проекти и дейности за служба, които илюстрират ротарианските цели и постижения. 

Опитът показва, че най-добре са представени следните моменти, свързани с Ротаръ:

1. Изтъкнати доброволци;

2. Взаимодействие между хората в развитите и развиващите се страни;

3. Местни ротариански проекти и/или проекти на Фондация „Ротари”;

4. Лица от програмата за обмен на Ротари, като учещи по програмата за младежки обмен, учещи по посланически стипендии или участници в групов образователен обмен;

5. Истории на хора, облагодетелствани от ротарианската служба; и

6. Дейности, свързани с ПолиоПлюс – особено в полио-ендемични зони. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

9.040.3  Взаимоотношения на клубовете с медиите

Клубовете трябва да достигнат до обществото, като споделят информация с местните медии. Това може да се осъществи чрез определянето на медийни цели, развиване на медиен списък и осъществяване на контакт с подходящи медии чрез прес съобщение. За повече информация разгледайте „Ефективни връзки с обществеността: пътеводител за Ротари клубове” или раздел „Ефективните връзки с обществеността” от уеб сайта на РИ www.rotary.org . 

Освен това дейностите на клуба трябва да включват разговори с представител на медиа относно ролята на медиата. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
9.040.4 Обучение относно връзки с обществеността за клубните офицери

Клубовете е препоръчително отделят средства от своите членове  за обучаването на офицери на ефективни техники, които да използват в отговор на медийни запитвания и интервюта. Клубовете трябва да включат и раздел „Връзки с обществеността” в обучението за лидерство на всички клубове. За повече информация клубовете трябва да се консултират с www.rotary.org и „Ефективни връзки с обществеността: пътеводител за Ротари клубове” . (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

9.040.5 Реклама на РИ чрез “The Rotarian”

Клубовете трябва да вземат под внимание възприемането на програмата, предложена от Световната ротарианска преса, акцентираща върху четири основни момента: ротарианци да бъдат насърчени да разпространяват екземпляри от списанието на неротарианци; да абонират за списанието издателя-неротарианец на местния вестник; да разпространяват списанието в библиотеките на държавните училища и да дават на издателите предложения  за статии и новини за клубни дейности. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

9.040.6 Връзки с обществеността, пораждащи негативен ефект

Всеки клуб трябва да предприеме действия за предотвратяване или коригиране на всякакво отношение в общността или условия в клуба, които могат да влошат репутацията на Ротари и да ограничат ефективността на организацията. Ако отрицателното обществено мнение е предизвикано от неправилно разбиране на ротарианските  цели или дейности, клубът трябва да допринесе за изясняването на нещата с правилно насочена публична информация и усилия за връзки с общността. При подходящ момент клубът трябва да засили  своята програма за служба. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)

9.040.7  Връзки с обществеността, пораждащи негативен ефект: въвеждане на гуверньора

Когато съществуват условия или възникне проблем, което може да засегне други клубове или РИ, клубът трябва при първа възможност да се посъветва с гуверньора, да може със съвместни усилия да бъде разрешен проблемът. Отговорност на гуверньора е това да съветва и съдейства на клубовете за предотвратяването или разрешаването на проблеми на местно равнище, свързани с връзки с обществеността. Генералният секретар ще подпомага гуверньорите и клубовете, като  съветва президента и борда и отнася до тях проблеми, които изискват техни решения и действия. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)

9.040.8 Популяризиране от страна на клубовете на дейностите за служба на общността

Ротари клубовете е препоръчително да определят парична сума от своя годишен бюджет за целта на увеличаване познаваемостта на клубните дейности в рамките на общността. Ротари клубовете трябва да популяризират обществения имидж на Ротари чрез постоянно представяне на клубните дейности за служба на общността, като се използват името и емблемата на Ротари клуб. Ротари клубовете биват насърчавани да търсят подходящо постоянно обществено признание за своя  финансов принос към други организации и каузи и принос в службата. (June 2002 Mtg., Bd. Dec. 245)
9.050  Провеждане на целите на РИ от клубовете
От клуба се очаква да използва световната ротарианска преса и други рекламни средства и техники, за да популяризира ротарианските цели и постижения в рамките на общността. (Nov. 2002 Mtg., Bd. Dec. 145)

 9.050.1 Популяризиране от страна на клуба на предмета на Ротари

От клуба се очаква да съхрани разбирането на лидери на общността, младежи и други групи със специални интереси, които би трябвало да са запознати с Ротари, неговия предмет, обхват, програми и дейности. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
9.050.2 Говорители на общността

Клубовете е препоръчително да определят сред различни групи от общностни говорители кой може убедително да говори за Ротари. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
9.050.3 Клубни дейности за служба и обмен

Клубовете трябва да предприемат дейности за международна служба и обмен с клубове в нови ротариански държави, за да се възползват от отзивчивостта на медиите на тези държави и да помогнат на тези нови клубове да се обучат за Ротари и за природата на дейностите за служба. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
9.050.4  Излъчване на клубните срещи

Практически няма начин, по който да се контролира дейността на всеки клуб във връзка с рекламирането и излъчването на сбирките. Но се предполага, че всички клубове сериозно вземат под внимание покани, за излъчване на техните срещи. Още повече се предполага, че клубовете се възползват от възможността да се съветват със своя гуверньор и с други относно рекламирането на всяка особена програма по всякакъв особен повод във връзка с такова излъчване. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
Част 10 Офицери на клуба  

10.010 Редуване на клубните офицери

10.020 Изисквания към президента на клуба

10.030 Отговорности на президента на клуба

10.040 Отговорности на елект президента
10.010 Редуване на клубните офицери

Интересът на клуба се обслужва най-добре чрез спазване на принципа на ротация на длъжностите. Това включва членство в борда на директорите и председателство на комитетите, както и длъжностите на президент и секретар. Клубните офицери не трябва да бъдат насърчавани или от тях да се очаква да извършват същата длъжност две последователни години; но клубовете могат понякога да приемат за добре да изберат офицер за втора и последователна година или да преизберат паст офицер на клуба.  (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 
10.010.1 Бордът на директорите действа като клубен комитет по планирането

Всеки клубен борд на директорите освен че изпълнява функцията на управително тяло на клуба, трябва в качеството си на група по планирането да организира свое събрание четири пъти годишно. В това свое качество бордът трябва да развива програмата и дейностите на клуба, неговия правилник и степента, до която те ефективно се изпълняват; да търси начини и средства  за по-голямо популяризиране на предмета на Ротари; и да се ангажира с тенденциите във времето и да оценя как клубът изпълнява своята функция.  (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
  10.010.2 Годишна преценка на клубните офицери

Всеки клуб би трябвало да организира в началото на всяка ротарианската година събрание с цел влизане в длъжност на президента на клуба и другите офицери, като осигури това събрание да предоставя възможност на клубните офицери и членове да подновят и препотвърдят своята всеотдайност към целите на РИ. Такива събрания могат да предоставят възможност за връзки с обществеността, чрез които да запознаят общността с целта на Ротари. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

10.020 Изисквания към президента на клуба

В допълнение към изискванията, изброени в стандартната конституция на Ротари клуб, клубният президент трябва:

1. да притежава ледерски умения;

2. да има достатъчно време, за да движи и изпълнява работата на клуба;

3. да е служил в клуба като член на борда, като председател или член на един или няколко основни комитета или като клубен секретар;

4. да притежава работни познания относно клубната конституция и правилник;

5. да е присъствал на една или повече дистрикт конференции и международни конгреси. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 
10.030 Отговорности на президента на клуба

Клубният президент има следните отговорности:

1. председателства клубните срещи;

2. осигурява всяка среща да бъде внимателно планирана, да започне и приключи на време;

3. председателства редовните сбирки (поне веднъж месечно) на клубния борд на директорите;

4. определя председатели и членове на клубни комитети, които са достойни за изпълнение на функциите;

5. осигурява всеки комитет да има ясни цели и да функционира целесъобразно;

6. да присъства на дистрикт конференция;

7. да съдейства на гуверньора и асистент- гуверньора за различни въпроси, свързани с клуба и дистрикта, както и да движи точно цялата кореспонденция; 

8. да контролира подготовката на клубния бюджет и осчетоводяването на клубните финанси, включително годишния одит;

9. осигурява важна информация от „Месечното писмо” на гуверньора и други бюлетини и литература от секретариата  и гуверньора да бъде предадена на клубните членове;

10. през месец юни всяка година дава ясен отчет на клуба за състоянието на клубните финанси и това доколко клубът е постигнал своите цели за годината;

11. да работи съвместно с елект-президента преди да напусне длъжност, за да осигури безпрепятствено преминаване на правомощията, включително предаването на всички съответни записки, документи и финансова информация;

12. урежда среща на предстоящия и настоящия борд на клуба, за да осигури успеха на новата администрация и приемственост на администрацията. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

 10.040 Отговорности на елект президента

10.040.1  Посещаемост на асамблеята на дистрикта

Преди да встъпят в длъжност елект-президентите на клуба трябва да посетят асамблея на дистрикта. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

10.040.2 Определяне на клубни комитети

Бъдещите клубни елект-президенти ще определят председатели на клубни комитети не по-късно от 31 март. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
10.040.3 Определяне от страна на клубовете целите на годишния програмен фонд

Елект-президентът на клуба следи изпълнението на целите на годишния програмен фонд на клуба през периода на своя президентски мандат. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
Част 11 Клубни отношения с ротарианци и други           

11.010 Клубни отношения със секретариата

11.020 Клубни отношения с други клубове

11.030 Коопериране

11.040 Ротари клубове и други организации

11.050 Отношение на клуба към членовете: списък на членовете

11.010 Клубни отношения със секретариата

11.010.1 Молби за информация от секретариата

Установено е генералният секретар да отговаря по свое усмотрение на всички молби от клубовете с добър статут, желаещи информация, която според генералния секретар е резонна и подходяща. В случай, че възникне някакъв въпрос, който се разглежда по отношение на целесъобразност и собственост, генералният секретар ще отнесе въпроса до борда. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)

11.010.2 Предоставяне на информация от генералния секретар на клубовете

Установяването на предварителни условия за предоставяне на информация, поискана от клубове с добър статут е оправдано само при извънредни обстоятелства. Генералният секретар като мениджър офицер на РИ може да попита клубовете за целта на използване на исканата от клуба информация. Клубовете имат правото да откажат да дадат информация за използването на данните и този отказ сам по себе си няма да бъде пречка пред това клубовете да получат информация по усмотрение на генералния секретар. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
11.010.3 Забрана за клубовете да поискват информация от секретариата

Клубовете и членовете може да поискват основателна информация от секретариата, но се изисква да се въздържат от поискване на информация от секретариата поради затрудняването на персонала и произтичащото от това отклоняване от услугите, предоставяни на другите клубове, комитети и офицери на РИ. Клубовете, желаещи информация може да не определят срокове за предоставяне на информацията от генералния секретар. (May 2003 Mtg., Bd. Dec. 325)

 11.020 Клубни отношения с други клубове

11.020.1 Клубни материали от минали събития

Клубове и ротарианци, които обменят материали от минали събития, трябва да спазват дискретност при осигуряването на такъв обмен. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
11.030 Коопериране

11.030.1 Одобрение за осъществяване на сътрудничество, финансова помощ или участие в търговски дейности

Ротари клубове

Клуб, който по някакъв повод желае да поиска сътрудничество от други клубове или членове на други клубове, най-напред трябва да изложи своята цел и планове пред съответния гуверньор или гуверньори и да получи от тях одобрение. Това се прилага само в случаи, когато клуб желае да поиска сътрудничество с повече от един Ротари клуба или с членове на повече от един Ротари клуба. 

Преди най-напред да получи разрешение от борда на РИ нито един клуб не може да желае финансово сътрудничество или участие в търговски дейности от страна на друг Ротари клуб или ротарианци, а само от страна на своите собствени членове. 

Генералният секретар трябва да изисква от гуверньорите на всеки дистрикт, в който се извършват неразрешени дейности по сътрудничество между клубове, да предприемат действия за прекратяване на това сътрудничество. При продължително неспазване на тази практика, въпросът се отнася до борда на РИ за евентуално дисциплинарно наказание, което може да бъде свързано и с прекратяване на клуба. 

Многодистриктни административни групи, дейности и проекти за служба

Многодистриктна институция, която по някакъв повод желае да поиска сътрудничество с клубове или ротарианци, които не са нейни членове, най-напред трябва да изложи своята цел и планове пред съответния гуверньор или гуверньори и да получи от тях одобрение.

Преди да получи разрешение от борда на РИ нито една многодистриктна институция не може да желае финансово сътрудничество или участие в търговски дейности от страна на друг Ротари клуб или ротарианци, а само от страна на своите собствени членове. 

Многодистриктните институции, които не спазват тази практика на коопериране може да загубят своя мултидистриктен статут.

Дори в рамките на описаните по-горе ограничения, не е позволено на ротарианец да се координира с Ротари клубове или други ротарианци относно въпроси, засягащи негови лични бизнес интереси. 

Ротариански приятелски групи

Ротарианска приятелска група, която по някакъв повод желае да поиска сътрудничество от дистрикти, клубове или ротарианци, най-напред трябва да изложи своята цел и планове пред съответния гуверньор или гуверньори и да получи от тях одобрение.

Преди най-напред да получи разрешение от борда на РИ нито една ротарианска приятелска група не може да желае финансово сътрудничество или участие в търговски дейности от страна на дистрикт, клуб или ротарианци, а само от страна на своите собствени членове. 

Дори в рамките на описаните по-горе ограничения, не е позволено на ротарианец да се координира с  други членове на ротариански приятелски групи относно въпроси, засягащи негови лични бизнес интереси. (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 38)
11.030.2 Изключение при службата на световната общност относно практиката на коопериране

Желанието на дистрикти или клубове за коопериране и сътрудничество за специфични дейности за служба на световната общност не попада под ограниченията, съдържащи се в общите правила за  коопериране, когато се отнася за коопериране с един или ограничен брой дистрикти или клубове. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)

11.030.3 Употреба на официалните указатели за търговски цели или коопериране

Членовете на Ротари клуб не трябва да използват за търговски цели официалния указател или всякакви други база данни  или списък с имена, съставени във връзка с ротариански проекти или дейности.  Официалните указатели на РИ, дистриктите и клубовете, както и всякакви други база данни  или списък с имена, съставени във връзка с ротариански проекти или дейности не може да се използват от ротарианци или от клубове и дистрикти с цел коопериране. Същото се отнася за указатели в електронен и печатен вариант. (March 2005 Mtg., Bd. Dec. 201)   

11.030.4 Указатели на клубове и дистрикти

Всеки клуб, който издава указател трябва да вземе под внимание, че указателят не трябва да се разпространява сред неротарианци, нито да се използва за търговски цели. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

11.040 Ротари клубове и други организации 
Клубовете е препоръчително да си сътрудничат и да се подкрепят с други организации за целите на провеждане и насърчаване на техните собствени дейности за служба. (Feb. 2002 Mtg., Bd. Dec. 213)

11.040.1 Клубовете не трябва да допускат членство в други организации

Един клуб не трябва да става член или да поема задължения за членство към всякаква друга организация. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

11.040.2 Клубните списъци и членските списъци да не се предоставят на други организации

Списъци на клубовете, на техните офицери, членове на комитети  и ротарианци не трябва да се предоставят на други организации, освен:

а) в отговор на правни изисквания на правителствени агенции или

b) при съгласие от страна на борда или неговия изпълнителен комитет; при условие, че бордът или неговия изпълнителен комитет не предоставят такива списъци в нарушение на законите. (Feb. 2001 Mtg., Bd. Dec. 219)

11.040.3 Общи срещи с други клубове

Освен при специални случаи и одобрение от клубния борд, Ротари клубовете не могат да осъществяват своите редовни сбирки с други клубове.  (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
11.040.4 Срещи на клубни офицери и комитети с други организации

Клубните офицери и комитети може да се срещат с офицери и комитети на други организации, но не могат да обвързват с тях клуба без неговото съгласие. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
11.040.5 Указания за сътрудничество с други организации относно специфични проекти и дейности

Клубовете и дистриктите могат да си сътрудничат и подпомагат с други организации относно проекти и дейности, ако:

а) тези инициативи са в съответствие с ротарианските идеали и цели;

b) съвместната дейност е одобрена от членовете на клуба или дистрикта, които тази дейност засяга;

с) сътрудничеството включва пряко участие и отговорност на комитет, определен от клубния президент или гуверньора за периода на изпълнение на дейността при условие на годишен контрол;

d) ако се запазва автономията на клуба или дистрикта като независима организация;

е) ако клубът или дистриктът са удостоени с необходимото признание за своя принос в сътрудничеството, с оглед обществото да бъде осведомено за Ротари и ротарианските дейности;

f) клубът или дистриктът и организацията, с която си сътрудначат имат еднаква отговорност за информирането на обществото относно същността на съвместния проект;

g) клубът или дистриктът не приемат  последващо задължение да участват в съвместния проект;

h) клубът или дистриктът не приема последващо финансово задължение към организацията, но предоставя възможност за Ротари клубовете в дистрикта да анализират и вземат решение за продължителна подкрепа за такива проекти или дейности на дистрикт конференции или по друг подходящ начин; и

i) клубът или дистриктът на стават членове на организацията, с която си сътрудничат;

j) ако такава дейност или споразумение за сътрудничество, с които се ангажира клубът или дистриктът по никакъв начин не обвързва Ротари интернешънъл към дейността или споразумението. (Feb 2002 Mtg., Bd. Dec. 213) 

11.040.6 Указания за Ротари клубове, Ротари дистрикти и други Ротари институции относно спонсориране и цели, свързани със съвместни дейности

1. Тези указания се отнасят до употребата на търговските марки на Ротари, включително емблемата на Ротари интернешънъл (“търговските марки на Ротари” са дефинирани в параграф 6 по-нататък) от страна на всеки Ротари клуб(ове), Ротари дистрикт(и) или друга Ротари институция в комбинация с емблемата на друга организация за спонсориране или цели, свързани със съвместни дейности. 

2. Спонсорството  е краткосрочно специфично отношение с друга организация, което облагодетелства РИ, Фондация “Ротари”, Ротари клуб(ове), Ротари дистрикт(и) и други Ротари институции в създаване на имидж, промоционален, паричен и друг аспект. Всяко спонсорско отношение трябва да приключи с изпълнението на целта, обект на спонсориране.

3. “Ротари институциите” включват Ротари интернешънъл, Фондация “Ротари”, Ротари клуб или група клубове, Ротари дистрикт или група дистрикти (включително многодистриктна дейност), Ротариански приятелски групи, конгресни комитети в страната домакин на конгрес на РИ и административни териториални звена на РИ. Институциите, които не са изброени в тази дефиниция не е позволено без разрешение от РИ да влизат в спонсорски отношения или отношения на сътрудничество, като използват търговските марки на Ротари. 
Индивидуалните програми на РИ не се считат за Ротари институции. 

4. Отношенията на сътрудничество са по-дългосрочни и могат да бъдат или да не бъдат обвързани с специфични събития. Те се установяват с друга организация, което облагодетелства РИ, ФР, Ротари клуб(ове), Ротари дистрикт(и) и други Ротари институции в създаване на имидж, промоционален, програмен, паричен аспект и аспект, свързан с членството. 

5. Информацията в тези указания трябва да се взема под внимание при всякакви споразумения между всеки Ротари клуб(ове), Ротари дистрикт(и) или всяка друга Ротари институция и спонсор или организация за сътрудничество, особено информацията, съдържаща се в параграфи 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 и 18 по-нататък. 

6. РИ е собственик на много търговски марки и марки, свързани с ротарианска служба по цял свят, включително и не само “Rotary”, емблемата на Ротари, “Rotary International”, “Rotary Club”, “The Rotary Foundation”, логото на Фондация “Ротари”, “Rotarian”, “Rotaract”, емблемата на Ротаракт, Interact, емблемата на Интеракт, “Paul Harris Fellow”, образа на Пол Харис, “PolioPlus”, логото на ПолиоПлюс, “Service Above Self”, “He Profits Most Who Serves Best” и логото на ротарианските центрове за мир и разрешаване на конфликти (“търговски марки на Ротари”). РИ дава право на ползване на тези търговски марки на Ротари клубове, Ротари дистрикти и други Ротари институции при някои ограничителни указания за специфична оторизирана употреба, описани в глава 19 от Процедурния наръчник, към който тук са посочени отправки. 

7. За спонсорство и цели, свързани със съвместни дейности, обсъдени тук, РИ позволява на Ротари клубове, Ротари дистрикти и други Ротари институции да използват търговските марки на Ротари по следния начин и според следните клаузи.

8. Спонсорствата или съвместните дейности, обсъдени тук, трябва да бъдат в подкрепа на предмета на Ротари. 

9. Чрез документ за прехвърляне на право или лиценз за търговска марка на Ротари, никой спонсор или организация за сътрудничество не може да се  облагодетелства от ползите на ограничената употреба, описани тук.

10. При спонсорство и съвместни дейности, в които страна са Ротари клубове, Ротари дистрикти и други Ротари институции, РИ позволява употребата на търговските марки на Ротари в комбинациа с емблемата на друга организация само с ограничена цел, която е свързана с промоционални материали за събитие или проект или със съвместна дейност на Ротари клуб(ове), Ротари дистрикт(и) или други Ротари институции, както е описано в параграф 11 по-нататък. 

11. Когато  използването емблемата на Ротари с такава на друга организация, както се описва в параграф 10 по-горе, е позволено, до търговските марки на Ротари трябва да се напише името на Ротари клуба(овете), Ротари дистрикта(ите) или други Ротари институции. (Това е свързано с приетото наскоро от РИ твърдение, че, когато се използва името “Ротари” или която и да било търговска марка на Ротари, сама по себе си тя се отнася за цялата организация Ротари интернешънъл. Затова, винаги, когато Ротари клуб(ове), Ротари дистрикт(и) или друга Ротари институция използва или думата “Ротари” или която и да било от търговските марки на Ротари, трябва да се посочи името и на Ротари клуб(овете), Ротари дистрикт(ите) или друга Ротари институция). 

12. Винаги, когато търговските марки на Ротари се използват с емблемата на друга организация за спонсорство или цели, свързани със съвместни дейности, включително с рекламни и промоционални материали, пряко свързани със спонсорирано ротарианско събитие или проект (включително и не само знамена или знаци), емблемата на другата организация трябва да бъде със същия или по-малък размер в сравнение с емблемата на Ротари (или други търговски марки на Ротари по самостоятелна преценка на Ротари клуба(овете), Ротари дистрикта(ите), друга Ротари институция или РИ), освен ако емблемата на Ротари или други търговски марки не са част от сериен фон върху екран. РИ позволява емблемата на Ротари (или други търговски марки) да се поставя над текст, ако емблемата или другите търговски марки на Ротари не са частично закрити и/или подложени на обструкции. РИ се съгласява в случаи, когато спонсор желае да подчертае своя принос за спонсорирането на ротарианското събитие или проект като част от своята рекламна програма, емблемата на Ротари може да бъде по-малка от логото на спонсора. 

13. Настоящата практика на РИ гласи, че без да бъдат променяни клаузите в параграф 12 по-горе, търговските марки на Ротари никога не трябва да се променят, модифицират или подлагат на обструкции, а трябва да се възпроизвеждат цялостно. Не трябва прекалено много да се обвързват логото на спонсора или организацията за сътрудничество и емблемата на Ротари или други търговски марки на Ротари; двете изображения трябва да бъдат ясно отделени, за да се възприемат като две отделни самостоятелни изображения. 

14. Търговските марки на Ротари могат да се възпроизвежат във всеки цвят, но ако се възпроизвеждат в повече от един цвят, трябва задължително да са в техните официални цветове (кралско синьо и златисто (PMS Blue #286; PMS Metallic Gold #871 or PMS Yellow #129) за емблемата на Ротари и за логото на Фондация “Ротари”; информацията трябва да бъде поставена на други търговски марки, ако е необходимо).

15. Настоящата практика на РИ гласи, че търговските марки на Ротари може да бъдат възпроизвеждани само от търговци, оторизирани за това. Възпроизвеждането на търговските марки на Ротари трябва да се извършва от официално лицензиран търговец. Ако желаните стоки не са налични при лицензираните от РИ търговци, те може да бъдат предоставени от отдел “Лицензиране” на РИ. 

16. Всяка употреба на търговските марки на Ротари в комбинация с емблемата на друга организация във връзка със спонсорство или отношение на сътрудничество, трябва да бъде предмет на предварителна преценка и процес на одобрение от страна на Ротари клуб(ове), Ротари дистрикт(и) или друга Ротари институция. Тази употреба може да бъде и предмет на предварителна преценка и процес на одобрение от страна на Съвета по интелектуална собственост на РИ. РИ и Ротари клубът(овете), Ротари дистриктът(ите) или друга Ротари институция би трябвало да запазят изключителното право на специфичен отказ или оторизиране или в случай на изменение (на екземпляр или схема) въпросът да се решава чрез взаимно съгласие между страните. 

17. РИ и Ротари клубът(овете), Ротари дистриктът(ите) или друга Ротари институция би трябвало при използване на търговските марки на Ротари в комбинация с емблемата на друга организация във връзка с въпросното  спонсорство или съвместна дейност, да запазят контрол върху промоционалните материали относно тяхното публикуване в медии, включително върху знамената или знаците относно разрешаването на тяхното показване. 

18. РИ и Ротари клубът(овете), Ротари дистриктът(ите) или друга Ротари институция би трябвало да запазят своето право да одобряват публикациите или другите медии, в които спонсорът желае да рекламира или по някакъв начин да разгласи отношенията, като използва търговските марки на Ротари. 

19. Списъците за членството  без разрешение от борда не могат да се използват за спонсорски цели или цели, свързани със съвместни действия и трябва да са под контрола на РИ, на дистрикта(ите) и/или клуба(овете), които участват в инициативата. Но всяко разрешение за позволяване на достъп до списъците за членството трябва да бъде съобразено с личните права на ротарианци, включително със съответните правни ограничения. 

20. Ротари клубът(овете), Ротари дистриктът(ите) или друга Ротари институция не трябва да приема  сътрудничество, което:

а) е свързано с алкохолни напитки или тютюневи продукти;

b) е свързано с огнестрелно оръжие или експлозиви;

с) е свързано с лансирането на политическа или религиозна институция;

d) е свързано с продукти, формиращи вредни навици или с опасни лекарства (наркотични вещества);

е) е свързано с аборт;

f) е свързано с лансиране на хазартни игри или спекулация;

g) е свързано с астрология, хороскопи или хиромантия;

h) е свързано с каквато и да е материя, която не отговаря на предмета на Ротари.

21. Отделни ротарианци не трябва да се облагодетелстват от спонсорство или сътрудничество. (Feb. 2004 Mtg., Bd. Dec. 159)
Отправка

33.010. Употреба на емблемата
27.050.4 Връзки с обществеността с клубове

35.010. Общо ръководство за взаимоотношенията на РИ с други организации
11.050 Отношение на клуба към членовете: списък на членовете 
Съгласно част VIII, раздел 2 от Конституцията на РИ и раздел 26.010 от настоящия кодекс, РИ ще поддържа списък с всички членове на Ротари клубове с цел:

1. потвърждаване на полугодишните отчети на клубовете за членството;

2. списъци за абонамент за издания на РИ и ФР;
3. анализиране тенденциите в членството;
4. определяне на ротарианци със специфични  интереси и умения за международни ротариански срещи;
5. определяне на ротарианци за международно отличие;
Всички клубове трябва да предоставят тази информация на РИ, доколкото това не нарушава законите. (Feb. 2001 Mtg., Bd. Dec. 219)
11.050.1 Списък за членство в дистрикта

Ако гуверньор поиска от генералния секретар списък на всички ротарианци в неговоя дистрикт, генералният секретар трябва  да даде на  гуверньора списъка. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
Отправка

11.040.2 Списъци за клубното членство не трябва да се предоставят на други организации

31.030.12 Предоставяне на списъци за кореспонденция, които са  на клубни офицери
49.030 Световен указател

49.070 Телемаркетинг

РАЗДЕЛ  III

ДИСТРИКТИ

16  Дейности, свързани с няколко дистрикта

17  Ротари дистрикти

18  Разширение на Ротари и нови клубове

19  Дистрикт офицери

20  Дистрикт програми и проекти

21  Дистрикт комитети

22  Дистрикт конференции

23  Срещи на дистрикта

Част 16 Дейности, свързани с няколко дистрикта          

16.010   Указания за дейностите и проектите за служба, свързани с няколко дистрикта

16.020   Отговорности на гувеньора за събития и дейности, свързани с няколко дистрикта

16.030   Употреба на име, емблема или други търговски марки на Ротари  в дейности, свързани с няколко дистрикта

16.040   Общи дистриктни административни групи

16.010   Указания за дейностите и проектите за служба, свързани с няколко дистрикта
Спонсорираните от Ротари дейности и проекти за служба, които ангажират клубове от два или повече дистрикта  се насърчават с оглед на следното:   

А) Многодистриктните дейности и проекти за служба:

1)  по своята същност и обхват да са в границите на възможностите на клубове и ротарианци в дистриктите да ги организират  успешно  без това да пречи на обхвата и ефективността на клубните дейности за провеждане програмата на Ротари на клубно равнище;

2) да не бъдат предприемани като основен приоритет, освен ако всеки заинтересуван гуверньор не се съгласи за такава съвместна дейност и при това при наличие на одобрение от страна на две трети от клубовете във всеки дистрикт;

3) да бъдат под прекия контрол на  заинтересуваните гуверньори; попечителството на всички фондове, които допринасят за тези дейности да бъде отговорност на  заинтересуваните гуверньори, въпреки че за сътрудничество при управляването на всякакви такива дейности и свързаните с тях фондове може в рамките на участващите дистрикти да бъде определен ротариански комитет;

4) да бъдат предприети само след като  всички гуверньори са получили предварително одобрение  за това от страна на генералния секретар, който действа от името на борда;   

5) да е възможно участието на Ротари клубове и/или отделни ротарианци на доброволчески начала, които ясно са определени за такива; ако се заплаща, цената на участие на всеки клуб или отделен ротарианец, трябва да бъде минимална и не  трябва да се отправят задължения пряко или косвено  под формата на цена на участник или под каквато и да било друга форма;

6) чрез гуверньорите на дистриктите в техния „Отчет за РИ” да се предоставят подробности относно участието на съответния дистрикт във всички многодистриктни дейности;

7) при желание за сътрудничество с клубове или ротарианци, нечленуващи във въпросните дистрикти, във връзка с каквото и да било, трябва първо да се даде на съответния  гуверньор или гуверньори информация за целта и плана на начинанието и гуверньорът или гуверньорите да дадат своето одобрение.

8) без разрешение от борда на РИ да не се търси финансова подкрепа или участие в каквато и да било търговска дейност от страна на който и да било Ротари клуб или ротарианци,  нечленуващи в клуба или дистрикта. Многодистриктни дейности и проекти за служба, които не отговарят на тази практика на коопериране, може да загубят своя статут на многодистриктни. 

В) Практиката относно тази материя не се отнася за  проекти, изискващи сътрудничество между дистриктите за дейности, свързани със служба на световната общност, при които един дистрикт служи като „дарител”, а другият – като „спонсор” или „реципиент”;

С) Всеки участващ дистрикт, който желае да преустанови своето участие в многодистриктна дейност или проект на  служба, трябва да осигури одобрение на две трети от клубовете в дистрикта, за да се оттегли. Гуверньорът трябва да уведоми генералния секретар и гуверньорите на другите участващи дистрикти за своето решение в рамките на 60 дни преди датата на оттеглянето. 

D) Гуверньорите на тези дистрикти, които са предприели многодистриктна дейност за повече от една ротарианска година, трябва да разработят оперативно ръководство в съответствие с практиката на РИ за многодистриктните дейности, което да бъде одобрено от генералния секретар. Гуверньорите, участващи в каквато и  да било многодистриктна дейност, трябва да бъдат отговорни и за осигуряването на подложени на одит финансови отчети на финансите на дистриктите за дейността или проекта, които да бъдат предоставени на участващите клубове. 

Е) Организирането на многодистриктни ПЕТС семинари не е подложено на това ръководство относно дейността на няколко дистрикта. Те се осъщестяват според ръководството за многодистриктните ПЕТС семинари. (March 2005 Mtg., Bd. Dec. 201) 

16.010.1 Форма на обединение за извършване на многодистриктна дейност

Когато многодистриктните дейности за служба се извършват под някаква форма на обединение, членовете на корпорацията трябва да бъдат гуверньорите на участващите дистрикти или  определени от тях лица. Бордът на директорите на всяка такава корпоративна дейност трябва да бъде избран от членовете на корпорацията. Корпоративните структури, които не са в съответствие с тези клаузи, ще се счита, че не спазват практиката на РИ относно ръководството на многодистриктни дейности от гуверньорите, освен ако доказателство за противното не е представено при кандидатстването на такива проекти за одобрение от борда. 

(June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 

Отправка:

23.030.7 Ръководство за мултидистриктни ПЕТС семинари

16.020 Отговорности на гувеньора за събития и дейности, свързани с няколко дистрикта

С изключение на многодистриктните ПЕТС семинари, които са под прякото ръководство и контрол на елект- гуверньорите в кооперация с гуверньорите, окончателно отговорност за многодистриктните събития и дейности имат гуверньорите на участващите дистрикти. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 58)

 16.030 Употреба на име, емблема или други търговски марки на Ротари  в дейности, свързани с няколко дистрикта
Всички клубни, дистриктни, многодистриктни и други дейности на Ротари институциите трябва да включват идентификационни знаци на клуба, дистрикта, групата дистрикти или друга Ротари институция, когато се използват името „Ротари”, емблемата на Ротари или други търговски марки на Ротари. Такива идентификационни знаци трябва да са в близост до и еднакви по значимост с ротарианската емблема или търговските марки на Ротари. Търговските марки на Ротари винаги трябва да се възпроизвеждат  цялостно. Не се позволяват никакви промени, обструкции или модификации. Ротарианците, които планират проекти или програми на ниво клуб, дистрикт, група дистрикти или друга Ротари институция, изискващи използването на  името „Ротари”, ротарианската емблема или други търговски марки на Ротари без други идентификационни елементи, трябва най-напред да получат за това одобрението на борда. Ротарианци, които координират  съществуващи лекарски съюзи и подобни на тях програми или проекти на клубове, дистрикти, група дистрикти и други Ротари институции трябва да преразглеждат и правят необходими промени в имената на проекта или програмата и материалите в съответствие с тази практика. (May 2000 Mtg., Bd. Dec. 399)
16.040 Общи дистриктни административни групи

Когато два или повече дистрикта желаят да предоставят съвместни административни услуги на своите клубове, които са различни от многодистриктните ПЕТС семинари, бордът упълномощава дистриктите да осъществяват такива услуги съвместно, ако:

а. Такива услуги насърчават и подкрепят дейностите на Ротари на клубно равнище;

b. Такива услуги не възпрепятстват задълженията и отговорностите на гуверньора или някой друг от офицерите на РИ в конституционните документи на РИ;

с. Гуверньорите на всеки от участващите дистрикти (в годината, в която е предприета съвместната дейност) се съгласиха писмено да предоставят услуги съвместно и очертаха в договора  специфичните услуги, които да се извършват съвместно;

d. На генералния секретар  се предоставя от всеки участващ дистрикт гуверньор потвърждение, че две трети от всички клубове в техните дистрикти са одобрили своето участие в групата;

е. Клаузата за услугите е под прякото ръководство на настоящите  заинтересувани гуверньори  (въпреки че настоящите гуверньори могат да определят комитет от ротарианци от дистриктите, които участват, за да съдействат за предоставянето на такива услуги);

f. Освен личните вноски към дистрикт фонда, няма да се изискват вноски на клубовете за фондове, които да покриват разходите за такива услуги;

g. Попечителството на всички фондове за покриване разходите за такива дейности е под прякото ръководство на настоящите гуверньори, които участват в инициативата;

h. Гуверньорите на участващите дистрикти заедно трябва за съвместното предоставяне на услуги да осигурят предварително одобрението от генералния секретар, който действа от името на борда;

i. На генералния секретар трябва да се предоставя на три години доказателство за съответствие с настоящата практика на борда относно общите дистриктни административни групи, което включва уверение от дистрикт гуверньора, че две трети от всички клубове в дистрикта са одобрили своето продължително участие в групата;

j. Всеки участващ дистрикт, който желае да се откаже от такова споразумение с друг дистрикт(и), трябва най-напред да получи одобрение от две трети от клубовете в дистрикта и след това да уведоми генералния секретар и гуверньора(ите) на другия(ите) участващ(и) дистрикт(и) за своето решение поне 60 дни преди датата, на която споразумението ще бъде прекратено. 

к. Когато във връзка с някаква дейност желае да поиска сътрудничество с клубове или ротарианци, които не са нейни членове, общата дистриктна административна група най-напред трябва да изложи своята цел и планове на съответния гуверньор или гуверньори и да получи неговото (тяхното) одобрение. 

l. Общата дистриктна административна група без одобрение от страна на борда на РИ няма да осъществява финансово сътрудничество или участие в търговска дейност с Ротари клуб или ротарианци, които не са нейни членове. Общи дистриктни административни групи, които не отговарят на това изискване относно  кооперирането, могат да загубят своя статут на многодистриктни. (March 2005 Mtg., Bd. Dec. 201) 

16.040.1 Общи дистриктни административни услуги

Форумите, съветите, комитетите или подобни институции или официални събрания на гуверньори или елект- гуверньори не са признати ротари институци, освен дотолкова, доколкото могат да предоставят общи дистриктни административни услуги в съответствие с клаузите на Кодекса на ротарианската практика.  (Feb. 2000 Mtg., Bd. Dec. 298)

Част 17.    Ротари дистрикти 

17.010     Ротари дистрикти, Обща информация

17.020     Инкорпориране на дистрикти

17.030     Организация и администрация на дистрикта

17.040     Избори на ниво дистрикт

17.050     Документи на дистриктите

17.060     Финанси на дистриктите

17.070      Реклама на дистриктите

17.010     Ротари дистрикти, Обща информация

17.010.1   Роля на дистрикта

Дистриктът е група клубове с географски граници, установени от борда на РИ съгласно правилника за административните цели на РИ. Дейностите и организацията на един Ротари дистрикт трябва да  помагат отделният клуб да лансира обекта на Ротари и не трябва да ограничават услугите, предоставени от клубове и отделни ротарианци на местно равнище. (June 2005 Mtg., Bd. Dec. 322) 

17.010.2  Големина на дистрикта

Поради това, че дистриктите с голяма членска база имат ясни предимства пред дистрикти с малък брой клубове и ротарианци  и това, че продължителното увеличаване на малките дистрикти има негативен ефект върху администрацията и финансите на РИ, бордът насърчава всички дистрикти с по-малко от 75 клуба и 2700 ротарианци да се стремят да достигнат тези минимални равнища и дистриктите да се обединяват със съседни дистрикти или при целесъобразност да образуват международни дистрикти, за да отговарят на минималните изисквания. (Nov. 1999 Mtg., Bd. Dec. 172)

17.010.3 Създаване на дистрикти в зони

При своето първо събрание всяка година бордът на РИ трябва да определи състава на зоните (понастоящем 34) за настояваща година, като  взима пред вид  всички нови дистрикти и възможността за всякакви необходими разпределения в секторите в рамките на определени зони.  (Feb. 1999 Mtg., Bd. Dec. 196)
17.010.4 Процедури, свързани с дистриктите

Процедурите относно дистриктите, свързани с консолидирането на настоящи или създаването на нови дистрикти, трябва да се осъществяват както следва:

1. Комитетът за дистриктирането трябва да вземе под внимание предложенията за дистриктиране поне веднъж годишно по време на Международната асамблея. 

2. Предложенията относно дистриктирането трябва да са съобразени с географски граници, потенциал за растеж на дистрикта и културни, икономически, езикови и други свързани с дистриктите фактори. 

3. Предложенията за дистриктиране ще бъдат вземани под внимание за изграждането на нови дистрикти, прегрупирането на клубовете в дистриктите или консолидирането на съществуващите дистрикти. 

4. Предложенията за създаване на нови дистрикти с поне 60 клуба и/или 2100 ротарианци, които имат потенциал за разрастване на най-малко 75 клуба и 2700 ротарианци през следващите десет години, ще бъдат разглеждани от Комитета по дистриктиране. 

5. Гуверньорът(ите) на съществуващия дистрикт(и) трябва да изготви предложение за генералния секретар. За изготвяне и разглеждане от Комитета по дистриктиране на  предложенията за дистриктиране са необходими деветдесет (90) дни. Предложението трябва да включва информация от гуверньорите на настоящия(те) дистрикт(и) и да е оценено от комитета на базата на следното:

а) причините за молбата за дистриктиране, включително, но не само въпроси, които се отнасят до културни и етнически фактори, географски разстояния, както и финансови и икономически условия, с които сме се сблъскали при управлението на настоящия дистркт(и);

b) това как  дистриктирането ще се съотнесе към изброените въпроси;

с) карта, която ясно показва големината на областта, границите на настоящите и предложените дистрикти и местоположението на клубовете;

d) списък на настоящите клубове с датите на тяхното чартиране и брой членове към 1 юли за последните пет години, който да показва продължителната дейност и доброто финансово състояние според изискванията на РИ за последните пет години, както и местоположение и възможности за разрастване на предложения(те) дистрикт(и);

е) схеми на настоящите планове за лидерите на дистриктите и плановете за лидерите на предложените дистрикти, карта, показваща клубовете под ръководството на всеки асистент гуверньор и описание на отговорностите на асистент гуверньора;

f) документация, която да показва, че не повече от 10 % от клубовете във всеки предложен нов дистрикт са с 20 или по-малко от 20 членове ротарианци;

g) списък с местата за конференции  на предложения дистрикт(и);

h) описание на качеството и възможността за пътуване в рамките на предложения дистрикт(и);

i) потвърждение, подписано от гуверньора(ите), което потвърждава, че предложението е отнесено до клубовете в дистрикта(ите), че гуверньорът е разпространил ефективно произхода на предложението за дистриктиране и необходимостта всеки клуб да прецени внимателно предложението, което да се гласува от мнозинството от клубните членове и списък на клубовете, одобрили предложението (които образуват мнозинство) и списък на клубовете, които са отхвърлили предложението; 

j) списък на паст гуверньори във всеки от предложените дистрикти, включително годината, в която са служили като гуверньори.

6. Елект-гуверньорите трябва да бъдат цялостно запознати с всички елементи от предложенията за техните дистрикти в случай, че комитетът желае да се консултира с тях , за да предоставят допълнителна информация.

7. След като разгледа предложенията комитетът ще докладва на борда на РИ за своите препоръки. Ако бордът одобри предложение за дистриктиране, според клаузите на раздел 15.010 от Правилника на РИ президентът ще уведоми клубовете в засегнатия(те) дистрикт(и) за предприетото действие и за датата, на която ще се осъществи редистриктирането, като по този начин  на дистриктите с 30 или повече клубове и 1000 или повече ротарианци се предоставя възможност в рамките на 45 дни за възражения, ако имат такива. 

8. В дистрикти с 30 или повече клубове и 1000 или повече ротарианци, ако мнозинството от клубовете нямат възражения в рамките на 45 дни от изпращането на съобщение от офиса на президента, генералният секретар ще уведоми засегнатия(те) гуверньор(ите) и клубове, че решението на борда е окончателно. Бордът може да елиминира или промени границите  на всеки дистрикт с по-малко от 30 клуба и 1000 ротарианци съгласно Правилника на РИ раздел 15.010. 

9. Бордът на РИ няма да взема под внимание никакви изменения в границите на никой от новите дистрикти преди изтичане на една година от създаването  и установяването на границите на дистрикта. 

10. Президентът ще бъде упълномощен да действа от името на борда за одобряването на всяка малка промяна в границите на дистрикта, която е свързана с прехвърляне на един клуб в друг дистрикт или зона, в която няма Ротари клубове, от един дистрикт в друг съседен на него дистрикт, при условие, че въпросните дистрикти са в същата зона. В дистрикти с 30 или повече клубове и 1000 или повече ротарианци такова действие ще бъде предприето, ако мнозинството от клубовете нямат възражения. Сроковете за уведомяване за такова действие ще следват процедурите, описани в точки 7 и 8 и ще започнат на 1 юли след вземането на решението. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 58) 

17.010.5  Стимули за консолидиране на дистрикти

За да се стимулира консолидирането на дистриктите по света, на новите консолидирани дистрикти трябва да се предостави следното:

1. Президентът или елект-президентът лично да посещават толкова дистрикт конференции в консолидираните дистрикти, колкото имат възможност в продължение на годината, в която са формирани консолидираните дистрикти.

2. В годината, в която клубовете са се съгласили да се осъществи консолидиране, на гуверньорите на дистриктите, които предстои да бъдат консолидирани (или техни помощници) ще бъдат възстановявани разходите до първия конгрес, който ще се състои след като бордът одобри консолидирането. (В случай, че общият брой на консолидираните дистрикти е по-голям от половината от общия брой на всички дистрикти, фондовете, които са равни на подлежащите на възстановяване разходи за двете страни, умножени по общия брой на елиминираните дистрикти, ще бъдат на разположение за разпределяне на дистриктите, участващи в консолидацията, ако те намерят това за необходимо). 

3. Фондовете, икономисани поради консолидирането на дистриктите, ще бъдат разпределени в новия консолидиран дистрикт за проекти за служба за период от две ротариански години. 

4. Дистрикт гуверньорът, елект-гуверньорът и номинираният дистрикт гуверньор от консолидираните дистрикти ще бъдат официално признати и представени на сцената по време на конгреса на РИ, който се състои непосредствено след консолидацията.

5. Разходите за регистрация за зоналните ротариански институции и  хотелските разходи на дистрикт гуверньорите от консолидираните дистрикти ще бъдат покрити от РИ за двете години след консолидирането.

6. Дистриктите, които се консолидират, ще получат признание, публикувано и в списание The Rotarian и друга ротарианска преса. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 271) 

 17.020  Инкорпориране на дистрикти
17.020.1 Определения

За целите на този раздел следните думи имат следното значение:

1) „Корпорация” означава корпорация, асоциация, дружество с ограничена отговорност или друга подобна институция, призната от местното законодателство.

2)    „Инкорпорирам” означава процес на изграждане на кооперация.

3)    „Корпоративни документи” означава документи, които са официално приети от корпорация, която изгражда своя процес на управление и опериране, включително учредителния протокол, правилника и други документи. (March 2005 Mtg., Bd. Dec. 199) 

17.020.2  Процес на инкорпориране

Приема се, че поради различни причини дистриктите може да проявят желание да се инкорпорират. Решението за необходимост инкорпорирането да бъде одобрено от страна на  борда се взема от клубовете във всеки дистрикт според местните обстоятелства. 

Дистрикт може да търси одобрение от борда за инкорпориране след като това е одобрено от най-малко две трети  от клубовете в дистрикта при гласуване на дистрикт конференцията или тайно гласуване по пощата. И в двата варианта всеки клуб ще има право на един глас. След одобрение от борда дистриктът може да осъществи инкорпорирането. 

Когато един дистрикт бъде инкорпориран, корпорацията и предишният неинкорпориран дистрикт трябва да бъдат една институция. Инкорпорираният дистрикт във всяко отношение ще има всички правомощия , права и привилегии и ще изпълнява всички задължения и изисквания на дистрикт според конституцията, правилника и практиката на РИ. 

Дотолкова, доколкото нормативните актове в местното законодателство позволяват, корпоративните документи на инкорпорирания дистрикт трябва да са в съответствие с конституцията, правилника и практиката на РИ. В случай, че има някакво изменение в конституцията, правилника или практиките на РИ, поради което корпоративните дикументи не са в съответствие с изменената конституция, правилник или практики на РИ, дистриктът веднага трябва да промени своите корпоративни документи, за да бъдат изрядни. Дистрикт корпорациите трябва да действат в съответствие с конституцията, правилника и практиките на РИ и не трябва да предприемат никакви действия, които не отговарят на изискванията  в конституцията, правилника и практиките на РИ. 

Дистриктът трябва веднага да уведоми генералния секретар, ако разпоредбите на нормативните документи на местното законодателство възпрепятстват инкорпорирания дистрикт да предприеме необходимо действие или изискват инкорпорирания дистрикт да предприеме действие, което е забранено според конституцията, правилника или практиките на РИ. 

Дистриктът трябва да предостави на генералния секретар  от името на борда корпоративните документи, които се изисква да се подадат до местните законодателни органи, за да се инкорпорира. След извършване на процеса на инкорпориране, всякакви последвали изменения в тези корпоративни документи трябва да се предоставят на борда за разглеждане. Всички изменения трябва да са съобразени с конституцията, правилника и практиките на РИ. 

Дистрикт гуверньорът е отговорен за ръководенето на процеса на инкорпориране. 

Инкорпорираният дистрикт трябва да бъде структуриран  в подкрепа на Плана за лидерството на дистрикта. Корпоративните документи на всеки инкорпориран дистрикт трябва да включват клаузи, които да уверяват в това, че дистрикт корпорациите отговарят на следните изисквания:

1) Името на инкорпорирания дистрикт трябва да е „Ротари интернешънъл дистрикт (номер на дистрикта), (Inc., LLC и т.н.)”. 

2) Корпорацията  трябва да бъде организация с нетърговска цел и не трябва да изплаща дивиденти, нито да разпределя пари, собственост или други активи между своите членове, директори или офицери. 

3) Ако някоя от клаузите на корпоративните документи на инкорпорирания дистрикт не е в съответствие с конституцията, правилника или практиките на РИ, условията в конституцията, правилника или практиките на РИ винаги ще бъдат ръководни.

4) Всички Ротари клубове в инкорпорирания дистрикт трябва да бъдат членове на инкорпорираната институция.

5) Основните членове на дистрикта трябва да са Ротари клубовете в дистрикта към момента на инкорпорирането. Присъединяването или отделянето на клуб или клубове от дистрикт, според Правилника на РИ, трябва веднага да бъде последвано от  съответна промяна в  членството  в дистрикт корпорацията.

6) Само Ротари клубовете в дистрикта могат да членуват в инкорпорирания дистрикт.

7) Дистрикт корпорацията трябва веднага и автоматично да прекрати дейност и да започне процедура по закриване по нареждане от борда на РИ или след одобрение от страна на две трети от клубовете при гласуване на дистрикт конференция или  тайно гласуване по пощата. Дистрикт гуверньорът трябва да уведоми борда  за решението на дистрикта да прекрати корпорацията и трябва да представи окончателен отчет след приключване процеса на  прекратяването. 

8) Бордът на директорите и офицери на дистрикт корпорацията трябва да са ротарианци, които членуват  в клубове в дистрикта.

9) Директорите на дистрикт корпорацията трябва да включват настоящия дистрикт гуверньор, елект дистрикт гуверньора и последния паст дистрикт гуверньор, обслужвали същия дистрикт и други ротарианци, определени от дистрикта. Броят и мандатите на директорите трябва да са съгласно местното законодателство и корпоративните документи на инкорпорирания дистрикт. 

10) Настоящият дистрикт гуверньор трябва да е най-висшият офицер на инкорпорирания дистрикт и да служи като председател на борда на директорите. Дистриктът може да избере други офицери, които се изискват от местното законодателство и от корпоративните документи.

11) Гуверньорът трябва всяка година да се отчита на клубовете относно статута на дистрикт корпорацията. (March 2005 Mtg., Bd. Dec. 199)

17.020.3 Дистрикти с клубове, които попадат в повече от една юрисдикция

Дистрикт с клубове, които попадат в повече от една юрисдикция, може да се инкорпорират в която и да е една от тях и ако е необходимо, трябва да предприемат  действия, за да се регистрират в другата юрисдикция(и).

Дистрикт с клубове, попадащи в повече от една юрисдикции, не трябва да се инкорпорира в юрисдикция, която облагодетелства един за сметка на друг клуб или налага някакви ограничения върху възможността на който и да било клуб или ротарианец за упражняване на права и привилегии, които са им се полагат съгласно конституцията, правилника или практиките на РИ. (March 2005 Mtg., Bd. Dec. 199)
17.020.4 Данъчен статут на инкорпорираните дистрикти

Инкорпорираният дистрикт може да търси специални данъчни преференции и статут в рамките на своето местно законодателство. Но дистриктите, инкорпорирани в Съединените щати, трябва да използват групова данъчна преференция на Ротари интернешънъл 501 (с)(4). (March 2005 Mtg., Bd. Dec. 199)
17.020.5 Предизвестие за прекратяване

Гуверньорът трябва веднага да уведоми борда за прекратяване или друга промяна в статута на дистрикт корпорацията.  (March 2005 Mtg., Bd. Dec. 199)
17.020.6 Правомощие на борда да позволява промени за по-добро функциониране 

Бордът може да позволява промени спрямо изискванията на тази практика с цел по-добро функциониране. (March 2005 Mtg., Bd. Dec. 199) 

Отправка

31.050.4 Пълномощия на генералния секретар относно инкорпориране на дистрикти

17.030 Организация и администрация на дистрикта 

Съгласно раздели 17.020.1–17.020.6 на Кодекса на ротарианската практика се изисква  всички дистрикти да развиват и приемат План за лидерите на дистрикта (DLP). Задължителните компоненити на плана са следните:

а. Обща терминология като  “асистент гуверньор”, „обучаващ за дистрикта”, „дистрикт комитети” и „план за клубните лидери”;

b. Определяне на отговорностите и задълженията на асистент гуверньорите, обучаващите за дистрикта, членовете на дистрикт комитетите и клубните лидери;

с. Дистрикт комитети, които да осигуряват приемственост на лидерите на дистрикта;

d.  Ясно описание на задълженията и отговорностите, които гуверньорът да не може да делегира;

е. Ясен план за съдействие на клубове за осъществяването на съответния план за клубните лидери. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 128)
17.030.1 План за лидерите на дистрикта

Планът за лидерите на дистрикта дава възможност гуверньорът да определи асистент гуверньори, които да вършат голяма част от административната работа, свързана с дейностите на клубовете и по този начин  гуверньорът да има повече време да:

а) да акцентира върху значимостта на развитието и поддържането на членството като присъства на чартирания, церемонии по приемане на нови членове, семинари за развитие на членството и програми, насочени към новите членове;

b) чрез своето присъствие на специални събития  да мотивира ротарианци за участие в програми, клубни събития и събития, свързани с дистрикта;

с) да насърчава участие в семинари на Фондация „Ротари”, в програмите на Фондация „Ротари” и финансова подкрепа на Фондацията чрез нейни програми за награждаване, като Пол Харис Фелоу, Дарители на Фондацията и Основни дарители;

d) да насърчава работата на отделни ротарианци чрез лично признание, като Почетна грамота за четирите авенюта на служба, Награда за безкористна служба, Президентска почетна грамота и признания и награди на дистрикт равнище;

е) да прави планове за бъдещето на дистрикта;

f) да взема отношение към дългосрочното развитие на клуба чрез Плана за клубните лидери;

g) да извършва задълженията, описани в раздел 15.090 от Правилника на РИ. 

Планът за лидерите на дистрикта укрепва Ротари, както на дистрикт, така и на клубно равнище, като дава възможност за:

а) по-бърза и навременна подкрепа на клубовете;

b) повече добре обучени лидери в дистрикта;

с) по-голяма и силна група от дистрикт лидери;

d) по-добро участие в програми на Фондацията и дейности на РИ на равнище дистрикт;

е) по-отговорна роля на гуверньора в качеството му на лидер.

За да разработи План за лидерите на дистрикта, гуверньорът трябва да работи с настоящите, бъдещите и паст лидерите на дистрикта, за да бъде планът организиран и да засяга следните въпроси:

а) Броят на асистент гуверньорите, определени на базата на потребностите на всеки дистрикт, като се вземат под внимание фактори като география, говорим език, култура, балансирането между силни и слаби клубове във всяка област и броят на клубовете, които  основателно от асистент гуверньора се очаква да подкрепя. (За да отговори на потребностите на клубовете в дистрикта, е препоръчително един асистент гуверньор да носи отговорност за между четири и осем клуба, но в никакъв случай  един асистент гуверньор не трябва да носи отговорност само за един клуб). 

b) Как ще бъдат обучавани асистент гуверньорите;

с) От какви комитети ще има нужда дистриктът;

d) Комуникационните процедури между гуверньора, асистент гуверньорите и дистрикт комитетите;

е) Как дистриктът ще осигури приемственост в лидерството чрез асистент гуверньорите;

f) Как дистриктът ще осигури приемственост в рамките на комитетите, когато е подходящо или необходимо;

g) Методология, която да се прилага при определянето и/или освобождаването на асистент гуверньори;

h) Съответен План за клубните лидери за клубовете в дистрикта. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 128)   

17.030.2 Асистент гуверньори
Всички дистрикти трябва да използват  обръщението „асистент гуверньор” към ротарианци, определени  от гуверньора, които служат на дистрикт равнище и имат отговорността да съдействат на гуверньора във връзка с администрирането на определените клубове.

Всички асистент гуверньори трябва да са отговорни за предоставянето на следната подкрепа на клубовете, които те обслужват. 

а) Да се срещат и съдействат на предстоящите клубни президенти преди началото на ротарианската година, за да изготвят и разгледат всяка година Плана за клубните лидери, да обсъдят целите на клуба и разгледат Ръководството за планиране на ефективни клубове и раздел 2.010.1 „Неспособност за функциониране” от този кодекс. 

b) Да присъстват на събранията на всеки клуб, на които гуверньорът извършва официално посещение. 

с) Да посещава всеки клуб редовно, като се препоръчва това да е всеки месец и на всяко тримесечие от ротарианската година да се извършва едно посещение. Да се среща с клубния президент и други клубни лидери, за да обсъдят дейността на клуба, наличните ресурси и управляването на клубните фондове по ефективен начин. 

d) Да съдейства на клубните лидери при планирането на официалното посещение на   гуверньора.

е) Постоянно да информира гуверньора за напредъка на клубовете и да предлага начини за насърчаване развитието на Ротари и справянето с проблемите.

f) Да насърчава клубовете да следват препоръките на гуверньора.

g) Да отчита работата на всеки клуб, свързана с проектите за служба.

h) Да определи и насърчи развитието на бъдещите лидери на дистрикта.

За да осъществят напълно своите отговорности, всички асистент гуверньори трябва да:

а) Да присъстват на тренировъчния семинар за дистриктния екип.

b) Да присъстват на тренировъчния семинар за елект президентите  и асамблеята на дистрикта.

с) Да съветват предстоящия гуверньор относно избора на дистрикт комитети.

d) Да присъстват и активно да насърчават присъствие на дистрикт конференцията и други срещи на дистрикта.

е) Да участват в програми на Фондация „Ротари”, годишни и специални събития, свързани с дарение, както и други специални задачи, ако е необходимо.

f) Да присъстват на клубни асамблеи, особено на клубната асамблея, която е след асамблеята на дистрикта.

Важно е асистент гуверньорите да съдействат за развитието на целите на дистрикта през годината преди определянето на комитетите. Целта е да се стигне до консенсус относно целите на дистрикта и да се определи персонал, само ако е необходимо, за постигането на тези цели. 

Минималните критерии при избора на асистент гуверньори включват следното:

а)  Постоянно членство, различно от почетно членство, в клуб в дистрикта за поне три години;

b) Пълен мандат служба като клубен президент;

с) Желание и възможност за поемане на отговорностите, присъщи на асистент гуверньора;

d) Високи постижения при работата на дистрикт равнище;

е) Потенциал за бъдещо лидерство в дистрикта;

Асистент гуверньорите биват определяни от дистрикта. Те не са офицери на Ротари интернешънъл. Асистент гуверньорите трябва да бъдат назначавани за година, като нямат право на повече от три едногодишни мандата, с цел да се осигури приемственост в лидерството на дистрикта. Препоръчва се паст гуверньори да не бъдат избирани за асистент гуверньори. 

Дистриктите са отговорни за определяне на всяка финансова подкрепа, предоставяна на асистент гуверньорите за извършване на техните задължения и отговорности. Гуверньорите трябва да получат ограничено финансиране от РИ за целта на обучение и подкрепа на асистент гуверньорите, както е описано в раздел 68.030.8 в настоящия кодекс. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 128) 

17.030.3   Дистрикт комитети

Дистрикт комитетите имат отговорността да провеждат осъществяването на целите на дистрикта, както те са определени от гуверньора, като се допитват до асистент гуверньорите. Елект гуверньорът, гуверньорът и последният паст дистрикт гуверньор трябва да работят заедно, за да осигурят приемственост на лидерството и  да планират смяната на лицето, заемащо определената длъжност.  Елект гуверньорът  е отговорен за определянето на членове на комитета, които да заемат свободните места, за определянето на председатели на комитети и  за провеждането на срещи за планиране преди началото на годината, в която  се  стъпва в длъжност.  Трябва да бъдат  определени комитети, които  да се занимават със следните административни функции, както следва:

Развитие на членството

Разширяване

Финанси

Праграми на дистрикта (като  Младежки обмен, Ротаракт и т.н.)

Връзки с обществеността

Дистрикт конференция

Фондация „Ротари”

Популяризиране на конгреса на РИ

Дистрикт обучения

Определени са допълнителни дистрикт комитети, които да изпълняват специфична функция както е  планирана от гуверньора и от екипа на лидерите на дистрикта. 

Изисквания за включване в комитета

Минималното препоръчително изискване за включване в дистрикт комитет, е постоянно членство, различно от почетно в клуб в дистрикта.

В допълнение се изисква избраният председател да бъде паст гуверньор, паст асистент гуверньор или ефективен  предишен член на дистрикт комитет, който да има опит като член на дистрикт комитет.

Изисквания за обучение

Председателите на дистрикт комитетите трябва да  присъстват на тренировъчен семинар за дистрикт екипа преди да започнат своята служба в качеството си на председател. Председателите на дистрикт комитетите трябва да присъстват на дистрикт асамблеята. Членовете на комитета трябва да присъстват на дистрикт срещите за обучение, както е написано в глава 23 от този кодекс.

Отношения с РИ, Фондация „Ротари” или ротарианци, определени от президента на РИ или председателя на попечителите на Фондация „Ротари” 

Дистрикт комитетите трябва да работят със съответните РИ комитети и комитети за Фондация „Ротари” или помощни групи, както и с ротарианци, определини от президента на РИ или председателя на попечителите на Фондация „Ротари”, за да улеснят дейността на ниво дистрикт или клуб, свързана със специфични програми или дейности на РИ или Фондация „Ротари”. 

Изискване за отчитане

Дистрикт комитетите трябва редовно да се отчитат пред гуверньора за статута на своите дейности. Дистрикт комитетите трябва да се отчитат на РИ за успешните дейности, за да бъдат евентуално отразени в публикациите на РИ и в уеб сайта на РИ. 

Описание на комитета

Следното отразява целта, допълнителните изисквания, задължения и отговорности, както и изискванията за допълнително обучение на дистрикт комитетите. 

А. Комитет за развитие на членството

1. Цел:

Комитетът трябва да определи, лансира и осъществи стратегии за развитие на членството в рамките на дистрикта, които са подходящи за дистрикта и резултатът от които е увеличаване на членството. За да осъществи това, председателят на комитета трябва да служи като свързващо звено между гуверньора, регионалния координатор на Ротари интернешънъл за членството или зоналния координатор на Ротари интернешънъл за членството, Ротари интернешънъл и клубовете в дистрикта във връзка с въпросите за развитие на членството. За председатели трябва да се вземат под внимание паст дистрикт гуверньори или гуверньори номини. 

2. Допълнителни изисквания към членовете:

а) С предимство трябва да са паст дистрикт гуверньори и дистрикт гуверньори номини, които са постигнали били активни и са постигнали успехи при привличането на нови членов в Ротари и в изпълняването на програмите за членство; или:

b) С предимство трябва да са ротарианци, служили като председатели на клубен комитет(и) във връзка с развитие на членството.

3. Задължения и отговорности:

а) Планиране, лансиране и провеждане на дистрикт семинар за членството в консултация с гуверньора и обучаващия дистрикта. 

b) Работа с гуверньора и клубните лидери, за да се осигури постигането целта на дистрикта, свързана с членството.

с) Координиране на мащабни действия за развитие на членството в дистрикта.

d) Насърчаване на клубовете да участват в програмите на РИ или на президента или председателя на попечителите  за отличие за развитие на членството.

е) Поддържане на комуникация с други дистрикт комитети, като комитета по разширяване на дистрикта и комитета за връзки с обществеността, за да се координират дейностите, които ще помогнат усилията за развитие на членството. 

f) Определяне на членове на комитети за всички клубове и уверяване в готовността на комитетните членове да оказват съдействие на клубовете.

g) Насърчаване на клубовете да развиват и осъществяват ефективен план за набиране на нови членове

h) Съдействие на клубните президенти за развитието на членството при изпълняване на техните отговорности

i) Посещаване на клубовете, за да се обсъждат дейности за успешно развитие на членството; споделяне на информация за успешни дейности.

j) Да се осигури всеки клуб да има екземпляр от Наръчника за поддържане и развитие на членството.

В допълнение към това председателят на комитета трябва да присъства на тренировъчната сесия, провеждана от регионалния координатор на Ротари интернешънъл за членството или зоналния координатор на Ротари интернешънъл за членството. 

4. Изисквания за допълнително обучение

Освен председателят, колкото е възможно повече членове на комитети трябва да присъстват на тренировъчната среща, провеждана от регионалния координатор на Ротари интернешънъл за членството или зоналния координатор на Ротари интернешънъл за членството.

В. Дистрикт комитет по разширяването

1. Цел:

Под ръководството на гуверньора дистрикт комитета по разширението трябва да разработи и осъществи план за организиране на нови Ротари клубове в рамките на дистрикта. За длъжността председател се предпочитат паст дистрикт гуверньори или дистрикт гуверньори номини. 

2. Допълнителни изисквания към членовете:

Преференции имат дистрикт гуверньори, които са били активни и са постигнали успех при създаването на нови клубове.

3. Задължения и отговорности:

а) Да се открият тези общности, в които няма Ротари клубове, отговарящи на изискванията за чартиране на нов клуб. 

b) Да се открият общности, в които могат да се създадат още Ротари клубове без да се нарушава службата, предоставяна на общността от съществуващите клубове.

с) Да се съдейства при организирането и изграждането на нови клубове.

Председателят на комитета трябва да присъства на тренировъчната сесия, провеждана от регионалния или зоналния координатор на Ротари интернешънъл за членството. 

4. Допълнителни изисквания за обучение:

Освен председателя, колкото е възможно повече членове трябва да присъстват на тренировъчната среща, провеждана от регионалния или зоналния координатор на Ротари интернешънъл за членството. 

С. Финансов комитет на дистрикта

1. Цел:

Финансовият комитет на дистрикта трябва да гарантира активите на дистрикт фонда, като следи и проучва сумата  на членския внос и необходимите разходи за администрацията на дистрикта. Трябва да изготвя годишен отчет за статута на финансите на дистрикта за дистрикт асамблеята. 

2. Структура:

Ковчежникът на дистрикта трябва да е член на финансовия комитет със същата длъжност. 

3. Допълнителни изисквания към членовете:

а) Преференции имат тези, които са служили преди като ковчежници на клуб.

b) Преференции имат тези, които се занимават професионално със счетоводство или финанси.

4. Задължения и отговорности:

а) Да се приготвя бюджет за разходите на дистрикта в сътрудничество с дистрикт гуверньора, които да бъдат предоставени на клубовете поне четири седмици преди дистрикт асамблеята и да бъдат одобрени на среща на предстоящите клубни президенти на въпросната асамблея. 

b) Да се разглежда сумата на членските вноски и да се дава съвет по отношение на нея. Всеки размер на членския внос трябва да бъде одобрен от поне три четвърти от предстоящите клубни президенти на дистрикт асамблеята или от мнозинството от присъстващите и гласуващи на дистрикт конференцията. 

с) Да се осигури съхраняването на съответните отчети за приходите и разходите.

d) Да се изготвя годишен финансов отчет, който да бъде представян на дистрикт асамблеята.

е) Член на комитета, като препоръчително е това да бъде ковчежникът, трябва заедно с дистрикт гуверньора да се подписва за банковата(ите) сметка(и) на дистрикт фонда. За всяко теглене на парични средства са необходими и двата подписа. Банковата сметка трябва да бъде на името на дистрикта.

D. Дистрикт комитети за програми на РИ

1. Цел:

Дистрикт комитетите за програмите на РИ са отговорни за провеждането и администрирането на програма на РИ на ниво дистрикт и за оказване на специфична подкрепа и ръководство на клубовете в дистрикта, участващи в програмата, включително:

Интеракт

Ротаракт

Ротариански местни отряди

Ротариански приятелски обмен

Ротариански приятелски групи

Ротари доброволци

Ротари награди за младежко лидерство

Служба на световната общност

Младежки обмен

2. Допълнителни изисквания към членовете:

а) Предимство трябва да имат тези, които са с опит в програмата на РИ на клубно ниво.

3. Задължения и отговорности:

а) Да се насърчава разбиране и ефективно участие в специфичните програми на РИ чрез редовни комуникации с всеки клуб в дистрикта и чрез дистрикт и междуградски срещи.

b) Да се организират представяния относно ефективно осъществени програми на РИ на срещи на дистрикта  и на зоната, да се разпространяват тези примери сред клубовете в дистрикта.

с) Да се посещават клубовете в дистрикта и да се обсъждат ефективни примери за използването на специфичната програма на РИ, както и да се предоставя информация за програмата на РИ, за да се засили клубната дейност.

d) Да се насърчават и да се оказва съдействие на председателите на клубните комитети по изпълнение на програмата на РИ.

е) Да се насърчават клубовете в дистрикта да определят потребностите на местно ниво, които биха могли да бъдат удовлетворени чрез програмата на РИ.

f) Да се определят области за сътрудничество между клубовете, извършващи дейности по програмата на РИ и местните неротариански организации чрез предоставяне на информация и помощ на клубовете за определяне на целите.

g) Да се администрират действията на дистрикта, свързани с програмата на РИ. 

h) Да се насърчава публикуването на целите и постиженията на програмата на РИ във всички подходящи ротариански и неротариански медии в дистрикта. 

Е. Комитет за връзки с обществеността

1. Цел:

Дистрикт комитетът за връзки с обществеността трябва да популяризира Ротари сред обществото и да насърчи разбиране, оценка и подкрепа за ротарианските програми. Комитетът трябва да съдейства за осведомеността сред ротарианци за това, че ефективната външна реклама, благоприятните връзки с обществеността и позитивният имидж са необходими и са основни цели на Ротари. 

2. Допълнителни изисквания към членовете:

а) Предимство трябва да имат тези, които са с опит по отношение на длъжността председател на клубна комисия по връзки с обществеността.

b) Предимство трябва да имат лица, занимаващи се професионално с медии, връзки с обществеността или маркетинг. 

3. Задължения и отговорности:

а) Да се насърчават Ротари клубовете в дистрикта да осъществяват връзки с обществеността като приоритетна дейност.

b) Да се популяризира Ротари сред обществеността – медиите, общинските лидери и бенефициенти по програмите на Ротари

с) Да се осъществи контакт с медиите, като им се предоставят интересни материали за дистрикт проекти и събития.

d) Да се поддържа контакт с гуверньора и председатели на основни комитети с оглед осведомеността относно дистрикт проекти и дейности.

е) Да се предоставят на клубовете материали от РИ за връзки с обществеността.

f) Да се търсят възможности за разговор с отделни клубове за значимостта на клубните връзки с обществеността.

4. Изисквания за допълнително обучение:

а) Когато е възможно, да се присъства на работни срещи относно връзки с обществеността, чието провеждане е съобразено със срещите на РИ. 

F. Комитет за дистрикт конференция

1. Цел:

Под ръководството на гуверньора комитетът за дистрикт конференция трябва да планира, популяризира и осъществи необходимата подготовка, за да осигури максимално присъствие на дистрикт конференцията.

2. Допълнителни изисквания за членовете:

а) Предимство трябва да имат тези с опит в координирането на срещи  и/или организирането на гостувания.

b) Предимство трябва да бъде предоставено на лицата, занимаващи се професионално с медии, връзки с обществеността или маркетинг.

3. Задължения и отговорности:

Под ръководството на гуверньора:

а) Да се избере мястото на провеждане на конференцията и да се координират всички приготовления, свързани с логистиката.

b) Да се координират финансите на конференцията, за да се осигури максимална посещаемост.

с) Да се насърчава присъствието на конференцията, особено на:

- нови ротарианци;

- всички членове на нови Ротари клубове в дистрикта; и

- представители на всеки клуб в дистрикта.

d) Да се разгласи дистрикт конференцията сред обществеността – медии, общински лидери и бенефициенти по програми на Ротари.

е) Да се координира в сътрудничество с обучаващия за дистрикта, семинар за лидерите на дистрикта, който да се състои във връзка с дистрикт конференцията.  

G. Комитет за Фондация „Ротари”

Практиката на дистрикт комитета за Фондация „Ротари” е определена  от попечителите на Фондация „Ротари”, както е описано в Кодекса на практиката на Фондация „Ротари”.

Н. Комитет за популяризиране на конгреса на РИ:

1. Цел:

Комитетът трябва да насърчава присъствието на всички ротарианци в дистрикта на годишния конгрес на РИ. 

2. Допълнителни изисквания към членовете:

а) Предимство имат ротарианци, присъствали минимум на един предишен конгрес на РИ.

b) Предимство имат ротарианци, които професионално се занимават с маркетинг. 

3. Задължения и отговорности:

а) Да се присъства на срещите на клуба и на дистрикта, за да се представи информация за конгреса.

b) Комитетът да служи като местен източник за материали и информация относно конгреса.

с) Да се създаде и разпространи уеб сайт на дистрикта с линкове към уеб сайта на РИ. 

d) Ако е необходимо, да се преведе на говоримия в съответната местност език(езици) важна информация за конгреса.

е) Да се определи целева група от потенциални участници чрез имейл, писма и други комуникационни средства. 

I. Дистрикт тренировъчен комитет

1. Цел:

Комитетът е отговорен за оказване подкрепа на гуверньора и елект-гуверньора при обучаването на клубните лидери и лидерите на дистрикта, както и ръководенето на плана за дистрикта.

2. Председател на комитета:

Обучаващият на дистрикта служи като председател на тренировъчния комитет и ако е необходимо, прехвърля отговорност за тренировъчните срещи и за изпълняване на функциите. 

3. Допълнителни изисквания към членовете:

Предимство се дава на ротарианци с опит в обучението, образованието и подпомагането.

4. Задължения и отговорности

а) Комитетът трябва ясно да съзнава своята отговорност за осъществяването на всяка среща. 

b) Комитетът трябва да работи с елект-гуверньора относно образователните потребности на дистрикта за настоящата ротарианска година, свързани с:

1) ПЕТС

2) Дистрикт асамблея

3) Семинар за обучение на лидерите на дистрикта (който включва обучение на асистент гуверньора)

с) Комитетът трябва да работи с гуверньора относно образователните потребности в дистрикта за настоящата ротарианска година, свързани с:

1) Семинара за лидерите на дистрикта

2) Обучение на лидерите в Ротаракт

3) Други събития за обучение в дистрикта, ако е подходящо 

d) Комитетът може да има второстепенна отговорност за дистрикт семинара за Фондация „Ротари” и дистрикт семинара за членството. Тези срещи са приоритет на други дистрикт комитети. Тренировъчният комитет може да дава консултации относно въпроси, свързани с обучение.

е) Под ръководството на организатора на срещата, комитетът е отговорен за едно или повече от следните неща:

1) Програмно съдържание (според препоръчания от борда план)

2) Сесии на провеждане

3) Определяне на говорители и други доброволци

4) Подготовка на лидери за обучение

5) Оценка на програма

6) Логистика

f) Ако дистриктът е част от многодистриктния ПЕТС, елект гуверньорът според практиката и процедурите на тези многодистриктни ПЕТС ще избере лице, което да разработи и проведе обучение на ПЕТС. Това лице трябва да е член на комитета. (June 2005 Mtg., Bd. Dec. 316) 

Отправка:

Част 21. Дистрикт комитети

17.030.4 Официалното посещение

Официалното посещение на гуверньора според част 15.090 от Правилника на РИ се определя като лично посещение на гуверньора на всеки Ротари клуб в дистрикта за следните цели:

а) насочване вниманието към важни ротариански въпроси;

b) обръщане специално внимание на слаби или едва функциониращи клубове;

с) мотивиране на ротарианци да участват в дейности за служба;

d) персонално отличие на ротарианци в дистрикта за специален принос.

Гуверньорът и/или асистент гуверньорът трябва да разгледат статута на плана за клубните лидери по време на официалното посещение. Такива посещения трябва да се извършват през цялата ротарианска година за специална цел, така че да се максимизира обхватът на уменията, опита на гуверньора и присъствието, включително на чартърни събития, церемонии по приемане на нов член, програми, ориентирани към новите членове, презентации по награждаване и отличие, специални програми, събития, свързани с Фондация „Ротари” или междуградски срещи. Трябва да се акцентира върху участието в междуградските срещи и срещите между клубовете от страна на всички участващи клубове, а не само на клуба домакин. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 128) 

17.030.5  Тренировъчен цикъл на лидерите

Предпочитаната последователност за развитието на Ротари лидерството е както следва:

а) Обучение на елект гуверньорите на зонално равнище във връзка с зоналните Ротари институции;

b) Международна асамблея;

с) Семинар за обучение на дистрикт екипа;

d) Семинар за обучение на елект президентите;

е) Дистрикт асамблея;

f) Семинар за лидерите на дистрикта  (Nov. 2002 Mtg., Bd. Dec. 138)

17.030.6 План за клубните лидери

Целта на Плана за клубните лидери е Ротари клубът да укрепне чрез предоставяне на административната рамка за един ефективен клуб. Елементите на ефективния клуб са:

а) Да се поддържа и/или увеличава неговата членска база

b) Да се осъществяват успешни проекти, които отговарят на потребностите на неговата общност и общностите в другите държави

с) Да се подкрепя Фондация „Ротари” както чрез парични вноски, така и чрез участие в програми

d) Развитие на лидери, способни да служат на Ротари над клубно равнище

За да се осъществи Планът за клубните лидери, настоящите, предстоящите и бъдещите клубни лидери трябва:

а) Да разработят дългосрочен план, който е свързан с елементите на ефективния клуб

b) Да определят годишни цели, като използват Ръководството за планиране на ефективни Ротари клубове в съответствие с дългосрочния план за клуба

с) Да провеждат клубни асамблеи, които въвеждат членовете в процеса на планиране и ги информират за дейностите на Ротари

d) Да осигурят ясна комуникация между клубния президент, борда, председателите на комитети, клубните членове, дистрикт гуверньора, асистент гуверньорите и дистрикт комитетите

е) Да съдействат за приемственост в лидерството, включително концепцията за планиране на приемниците, която да осигури развитието на бъдещите лидери 

f) Да изменят правилника така, че той да отразява клубната комитетна структура и ролите и отговорностите на клубните лидери

g) Да предоставят възможности за засилване на приятелството сред клубните членове

h) Да осигуряват всеки член да бъде активен в клубен проект или дейност

i) Да разработват ясен план за обучение, който да осигурява:

1. Клубните лидери да присъстват редовно на срещите за обучение на дистрикта 

2. Ориентация, която постоянно и редовно да се предоставя на новите членове

3. Възможности за обучение за настоящите членове

Клубните лидери трябва да осъществяват Плана за клубните лидери в консултация с лидерите на дистрикта, както е описано в Плана за дистрикт лидерите. Планът за клубните лидери трябва да се разглежда всяка година. 

Клубни комитети

Клубните комитети имат задължението за провеждане на годишните и дългосрочните цели на клуба съгласно четирите авенюта на служба. Елект президентът, президентът и последният паст президент трябва да работят съвместно, за да осигурят приемственост в лидерството и планиране на приемствеността. Когато е възможно, членовете на комитети трябва да бъдат назначени в същия комитет за три години, за да се осигури последователност. Елект президентът е отговорен за определянето на членове на комитети, които да заемат свободни места, за определянето на председатели на комитети и за провеждането на срещи за планиране преди началото на годината на стъпване в длъжност. Препоръчително е председателят да има предишен опит като член на комитета. Постоянните комитети трябва да бъдат определени както следва:

I. За членство

Този комитет трябва да разработва и осъществява план за набиране и задържане на членове.

II. За клубни връзки с обществеността

Този комитет трябва да разработва и осъществява планове за предоставяне на информация на обществеността за Ротари и за популяризиране на клубни проекти  и дейности за служба.

III. За клубна администрация

Този комитет трябва да осъществява дейности, свързани с ефективното функциониране на клуба.

IV. За проекти за служба

Този комитет трябва да разработва и осъществява хуманитарни и професионални проекти, които отговарят на потребностите на общността, в която се намира клубът и на общността в други държави.

V. За Фондация „Ротари”

Този комитет трябва да разработва и осъществява планове, които да са свързани с подкрепа на Фондация „Ротари” както чрез парични вноски, така и с участие в програми. 

Когато е необходимо, могат да бъдат съставени допълнителни комитети ад хок. 

Изисквания за обучение

Председателите на клубни комитети трябва да присъстват на дистрикт асамблеята преди да стъпят в длъжност.

Взаимоотношения с екипа на лидерите на дистрикта

Клубните комитети трябва да работят съвместно с асистент гуверньорите и съответните дистрикт комитети. 

Изисквания за отчетност

Клубните комитети трябва да се отчитат на клубния борд за статута на техните дейности редовно на клубните асамблеи. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 128) 

Отправка:

68.030.8  Средства за обучение на асистент гуверньора 

17.040   Избори на ниво дистрикт

Дистриктите биват насърчавани да използват системата на номинационния комитет за всички избори на ниво дистрикт (с тайно гласуване по пощата в случай на възражение  при избора на номинационен комитет), но  при условие, че номинационните комитети не е необходимо да се използват при избирането на членове на номинационните комитети. (Nov. 2001 Mtg., Bd. Dec. 45) 

17.040.1  Ръководство за избори на ниво дистрикт

Гуверньорът трябва да изпрати на всички клубове при настъпване на момента за официалния призив за номинации,  „Ръководство за кандидати за изборна позиция в РИ”, както е възприето от борда на РИ,  заедно със следния списък с ръководство за избори:

Ротарианци и кандидатите за избори трябва:

1. Да изучат и следват духа и писмото с ръководство на РИ за избори.

2. Да се консултират с вещи ротарианци за въпроси, отнасящи се до настояща или нова задача, ако това може да придаде вид на кампания. 

3. Да не предприемат лични инициативи за спечелване на показност, лично признание или полза.

4. Да не отвръщат със същото на погрешните действия, извършени от друг кандидат.

5. Да не общуват и да не посещават клубове, които участват в избори, освен за извършване на необходимите функции. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

17.040.2 Разписание за избор на дистрикт гуверньор

Препоръчва се всички дистрикти да възприемат следното разписание на изборите за дистрикт гуверньор. Бордът на РИ може да удължава датата за избор на номиниран за гуверньор съгласно Правилника на РИ раздел 13.010.

1 януари    Извършване на избор на членове на номинационния комитет за гуверньор 

15 януари  Официален призив от страна на гуверньора, който поканва клубовете да дават предложения за длъжността гуверньор, които да се разглеждат от номинационния комитет и определяне на 15 март за краен срок за приемането на такива предложения от председателя на номинационния комитет. Допълнителни съобщения, призоваващи за предложения за длъжността гуверньор трябва да бъдат публикувани в януарското и февруарското  месечно писмо на   гуверньора.

15 март  Краен срок за получаването или от гуверньора или от председателя на номинационния комитет на клубни предложения за кандидати за длъжността гуверньор.

30 март   Краен срок за избор на номиниран за гуверньор от номинационния комитет. Председателя на номинационния комитет трябва веднага да уведоми всички кандидати за решението.

7 април     Краен срок за гуверньора да публикува името и клуба на избрания за гуверньор номини и да определи 21 април като краен срок за получаване от гуверньора на покана към предложените преди кандидати.

21 април   Краен срок  гуверньорът да получи  клубни предложения с имената на предложените преди ротарианци в качеството им на кандидати за повторно съревнование. 

30 април   Краен срок гуверньорът да уведоми клубовете за повторно съревноваващите се кандидати.

15 май   Краен срок гуверньорът да получи клубни предложения в подкрепа на един или друг кандидат.

1 юни     Гуверньорът  изпраща избирателни бюлетини за оспорвани избори, когато има  валидни възражения със задължителния брой клубове, съгласни с първоначалното възражение или възражения.

21 юни    Краен срок гуверньорът да получи бюлетините с подадените гласове при тайното гласуване в оспорваните избори.

30 юни   Краен срок за преброяване на гласовете от комитета по тайното гласуване, определен от гуверньора. След преброяването гуверньорът трябва веднага да уведоми кандидатите за резултатите от гласуването. Името на избрания кандидат трябва да бъде обявено в месечното писмо на гуверньора за месец юли. 

Ако до крайния срок не бъдат подадени възражения от страна на клубовете, ако такива възражения бъдат оттеглени, ако няма достатъчен брой клубове, подкрепящи възражението, или ако подкрепата на възражението бъде оттеглена, тогава гуверньорът трябва да обяви, че неоспорваното лице, номинирано за гуверньор, е официалният гуверньор номини и да уведоми всички клубни президенти за това в рамките на 15 дни от тази дата. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 58) 

Отправка:

19.030   Избор на гуверньор номини

17.050 Архиви на дистриктите

Гуверньорът, който приключва своя мандат, трябва да предаде на своя последовател цялата информация, включително всички съответни архиви, документи и финансова информация, за да помогне на предстоящия гуверньор за изпълнение на неговите задължения не по-късно от 30 дни след края на ротарианската година. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)   

17.050.1  Отчет на гуверньора пред РИ

От гуверньорите се  изисква да предадат на секретариата своя отчет преди 1 април по време на своя гуверньорски мандат. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)

 17.060   Финанси на дистрикта
Забележка: Бордът редовно разглежда и ако е необходимо изменя практиката, отнасяша се до „Финанси на дистрикта”, която гласи следното:

1. Създаване на фонд на дистрикта

Според Правилник на РИ се изисква създаване на фонд на дистрикта за администриране и развитие на Ротари. Трябва да се положат усилия, за да се осигури (1) търсене на одобрение на размера на паричните вноски в съответствие с Правилника на РИ, (2) фондът да не бъде под контрола на едно лице и (3) на следващата дистрикт конференция и на клубовете да се предостави годишен отчет и  отчет за приходите и разходите. 

2. Функциониране на дистрикт фонда

 Трябва да бъде създаден финансов комитет на дистрикта, който да разглежда и проучва необходимите разходи на дистрикт администрацията Гуверньорът трябва да определи един член, който да служи една (1) година, един член, който да служи две (2) години и един член, който да служи три (3) години и впоследствие всяка година заемащият длъжността гуверньор трябва да определи един ротарианец за период от три (3) години, който да попълни свободното място. Като си сътрудничи с гуверньора, този комитет трябва да подготви бюджет за разходите на дистрикта, който да бъде предоставен на клубовете най-малко четири седмици преди дистрикт асамблеята и одобрен на среща на предстоящите клубни президенти на тази дистрикт асамблея. Размерът на паричните вноски на клубовете за дистрикт фонда трябва да се определя в съответствие с Правилника на РИ. 

Един член на финансовия комитет на дистрикта, определен от гуверньора, трябва да служи като ковчежник и да съхранява архив за приходите и разходите на фонда. Фондът трябва да се набира по банкова сметка на името на дистрикта и да бъде ръководен от гуверньора, заедно с друг член на финансовия комитет на дистрикта, който е препоръчително да бъде ковчежникът, ако това е възможно. Гуверньорът трябва да предостави годишен отчет и отчет за финансите на дистрикта, разгледан безпристрастно от квалифициран счетоводител,  на всеки клуб в дистрикта в рамките на три месеца от завършването на неговия мандат на гуверньор. Тези годишен отчет и доклад трябва да бъдат представени за обсъждане и приемане на следващата среща на дистрикта, на която всички клубове трябва да имат свой представител и за която се дава 30 дни предизвестие за представяне на отчета на финансите на дистрикта за одобрение, а ако такава среща не бъде проведена, процесът се извършва на последващата дистрикт конференция. Годишният отчет и докладът трябва да имат съдържанието, което се изисква по силата на Правилника на РИ раздел 15.060.4.

Дистриктът (чрез мнозинство на гласовете на дистрикт конференцията или чрез тайно гласуване по пощата) може да реши функционирането на дистрикт фонда да бъде организирано по друг начин, стига това да е съобразено с изискванията, изложени в „Създаване на фонд на дистрикта”. При липсата на решение от страна на дистрикта начинът на функциониране на дистрикт фонда, описан по-горе, ще бъде в сила. 

Когато паричните средства биват набирани за специфична цел, като съвместен дистрикт младежки обмен, трябва да се изготви бюджет на разходите, който да се предаде на гуверньора и на финансовия комитет за одобрение, след което да бъде включен във финансовия отчет, представен на дистрикт асамблеята или конференцията от финансовия комитет. От съществено значение е да се поддържа отделна банкова сметка за такива фондове и председателят на съвместния комитет за младежки обмен или на друг такъв комитет да бъде един от отговорните за нея. 

Когато бъде установен размерът на паричната вноска, нейното плащане е задължително за всички клубове в дистрикта. Бордът на директорите на РИ може след получаване на потвърждение от гуверньора за това, че даден клуб не си е плащал вноската в продължение на повече от шест месеца, да прекрати предоставянето от страна на РИ на услуги на клуба, докато задълженията не бъдат изплатени (Правилник на РИ 15.060.3), ако дистрикт фондът функционира по описания тук начин. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 58) 

17.060.1  Статут на клубовете, на които не се предоставят услуги

Прекратяване обслужването на клубове за неплащане от тяхна страна на финансови задължения, намира израз в прекратяване на следните услуги на организацията:

1) Клубът бива премахнат от списъците за кореспонденция.

2) Клубът не получава никакви публикации или периодични издания.

3) Биват преустановени услугите от страна на секретариата.

4) Клубът няма да бъде обслужван от гуверньора.

а) няма да бъдат предоставяни  на клуба месечни писма

b) Клубът бива премахнат от списъците за кореспонденция

с) не се осъществява официално посещение на клуба

Клубовете, на които не се предоставят услуги от РИ, продължават да имат всички права и привилегии, предоставени на клубовете в конституционните документи на РИ. 

Дистрикт гуверньорите трябва да продължат да предоставят минимален брой кореспонденция на въпросните клубове, за да позволят на клубовете да:

а. дават предложения на номинационния комитет за гуверньор;

b. да гласуват при всяко разрешено тайно гласуване по пощата;

с. да гласуват на дистрикт конференцията и/или на дистрикт асамблеята;

d. да предоставят предложение за законодателен акт или резолюция на Законодателния съвет;

e. да се съгласят с всеки предложен законодателен акт, предложен на Законодателния съвет;

f. да участват в предизвикателството да номинират кандидат за дистрикт гуверньор;

g. да предприемат всякакви други действия, позволени според конституционните документи на РИ. (June 2004 Mtg., Bd. Dec. 236) 

17.060.2 Други разходи

Дистриктите биват насърчавани да подкрепят финансово (в допълнение на разходите, които могат да бъдат покрити от РИ) гуверньора и елект гуверньора при изпълняването на техните отговорности. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
17.060.3   Разходи за клубни дейности и дейности на дистрикта

Освен официалните дейности на РИ в рамките на дистрикта, може да се осъществят специални клубни или дистрикт дейности или функции, които изискват или насърчават участието или присъствието на  гуверньора. Разходите, свързани с тези допълнителни дейности, са разходи, направени от гуверньора, клуба или самия дистрикт. 

Всички разходи за специални дейности или функции на Ротари клуб или дистрикт са отговорност на участващите клубове или дистрикти.  (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

17.060.4  Контрол от страна на  гуверньора върху клубните финанси

Гуверньорите трябва при своите официални посещения да поставят акцент върху ефективното боравене с клубните финанси. Ефективното боравене с клубните финанси изисква  заверяване на  разходните документи и годишен одит. (June 2004 Mtg., Bd. Dec. 268) 

Отправка:

18.030.2  Разходи на гуверньорите за дейността на разширяване

68.030  Разходи на гуверньорите

17.070  Реклама на дистриктите

17.070.1 Дистрикт публикации

Ротарианските дистрикт публикации са с цел да лансират предмета на Ротари във всички негови аспекти. Ротарианските дистрикт публикации трябва да отговарят на следните критерии:

1) Публикацията да обслужва един дистрикт.

2) Всички аспекти на публикацията трябва да са под директното ръководство на гуверньора. 

3) Гуверньорът, заедно с всеки ротарианец, който е назначен за редактор, трябва да бъде отговорен за редакторското съдържание на дистрикт публикацията, което трябва да бъде в съответствие с практиката на РИ. 

4) В допълнение на новините с местен или дистрикт характер, публикацията трябва да носи информация за РИ и да представя такава информация и специфичен текст, които се изискват от президента. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)

17.070.2 Популяризиране от страна на дистрикта на ротариански дейности

 Дистриктите биват насърчавани да  предназначават определена част от бюджета на дистрикта всяка година за увеличаване обществената осведоменост за дейностите на клуба и на дистрикта. Дистриктите трябва да вземат под внимание да ангажират местни консултанти по връзки с обществеността, като разходите за тях не се поемат от РИ, които да съдействат на клубовете в дистрикта за разработването и осъществяването на стратегия за увеличаване на обществената осведоменост за дейностите на Ротари в рамките на дистрикта. Дистрикти, които се намират в съседство е препоръчително да вземат под внимание, когато е възможно, да работят съвместно, за да положат усилия за осведомяване на обществеността, като поставят акцент върху ротарианските дейности на регионално и национално равнище. (June 2002 Mtg., Bd. Dec. 245) 

17.070.3  Ежемесечните писма на гуверньора

От гуверньора се очаква да изпраща на президента и секретаря на всеки клуб в дистрикта ежемесечно писмо. Това писмо трябва да съдържа информация, която е от изключителен интерес за клубовете в дистрикта, като информация за организиране на нови клубове, за дистрикт асамблеята, за дистрикт конференцията, за конгреса, за важни постижения на клубовете в дистрикта, за въпроси, изискващи вниманието на клубовете. Гуверньорите задължително трябва да популяризират в своите ежемесечни писма до ротарианците програмите на РИ за отличаване на дистрикта. Трябва да изпращат ежемесечни бюлетини и на Интеракт клубовете.  

(Nov. 1999 Mtg., Bd. Dec. 172)

Част 18     Разширение на Ротари и нови клубове

18.010    Наръчник за разширение на дистриктите

18.020    Указания за разширение към държави, в които няма Ротари клубове

18.030    Въвеждане на ротарианци в процеса на разширение

18.040    Указания за разширение

18.050    Нови клубове

(Моля, вземете под внимание това, че тази част от Кодекса трябва да се чете паралелно с част 3)

 18.010   Наръчник за разширение на дистриктите

 РИ трябва да има Наръчник за разширение на дистриктите, с които клубовете да се консултират преди да предприемат каквито и да било дейности за разширяване. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

18.020 Указания за разширение към държави, в които няма Ротари клубове

Бордът прие следните насоки за разширяване към държави, в които няма Ротари клубове:

А. Разширяването на Ротари в такива държави се извършва официално само с предварително одобрение от страна на борда. 

 В. Без предварително одобрение от борда не трябва да се извършват дейности по разширяване от страна на който и да било ротарианец, Ротари клуб или дистрикт в области, които не са в географска близост до дистрикта. 

 С. Осигуряването на спазването на следните критерии е отговорност на комитета за областта:

1. Трябва да има достатъчно хора от бизнеса и професиите, които отговарят на изискванията за постъпване в Ротари и за формиране на Ротари клуб. 

2. Клубът трябва да функционира свободно като неполитическа институция на международна организация, посветена на идеала за служба на човечеството и повишаване качеството на живота. 

3. Клубът трябва да провежда редовни срещи, както се изисква според Стандартната конституция на Ротари клуб. 

4. Клубът трябва да има възможност да посреща финансовите задължения, които се изискват според Правилника на РИ.

5. Клубът трябва да планира и осъществява проекти за служба по всички четири авенюта на служба, включително участие във Фондация „Ротари”.

6. Клубът трябва да популяризира ротарианските приятелски групи в рамките на клубовете и  държавата. 

7. Организацията на Ротари клубовете трябва да има всяко необходимо одобрение от страна на правителството.

8. Първата стъпка към разширяване е да се осъществи контакт с Комитета или офиса на дистрикта, отговорни за съответната материя. (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 99)

 18.030   Въвеждане на ротарианци в процеса на разширение
18.030.1 Специални представители

Специален представител е ротарианец, който  в качеството си на член на клуба спонсор представлява гуверньора в организирането на предварителен клуб. 

(June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 

18.030.2 Разходи на гуверньора, свързани с дейността по разширяване

РИ възстановява разходите на гуверньорите, свързани с организиране на нови клубове и връчване на тяхната харта. Възстановяват се до 50 % от вноската, платена от новия Ротари клуб за неговото регистриране. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
18.030.3 Ръководене на клубове, които не влизат в дистрикт

Всяка година президентът трябва да определи настоящ или паст директор, който да ръководи от борда на недистриктираните Ротари клубове, като Ротари интернешънъл приеме да продължи администрирането на тези клубове. (Nov. 1999 Mtg., Bd. Dec. 172)

18.040   Указания за разширение
18.040.1  Разширяване в изолирани местности

В общности в изолирани местности не трябва да се създават Ротари клубове, освен ако жители на въпросната местност не подадат искане за тази цел. Дейността по разширяване в такъв случай ще се извършва само от клубове и дистрикти, намиращи се в географска близост  или от съседна на тази общност държава след допитване до борда и разрешение от негова страна. Новите клубове трябва да бъдат създадени в отдалечени региони само, ако тези клубове станат част от дистрикта, в който се намира(т) клубът(клубовете) спонсор(и). (May 2000 Mtg., Bd. Dec. 430)
18.040.2 Въпроси от политическо естество, свързани с разширяването

Разширяването на Ротари не трябва да бъде свързано с въвличане в каквито и да било политически въпроси. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)

18.040.3  Клубове, които не влизат в дистрикт

Всички клубове трябва да бъдат част от дистрикт -  или от съществуващ или от нов дистрикт. (May 2003 Mtg., Bd. Dec. 325) 

18.050  Нови клубове
18.050.1 Създаване на клубове

Клубовете се създават, когато има потенциални членове -  предимно хора от бизнеса и професиите, за предпочитане живеещи или работещи в местността. (Nov. 2001 Mtg., Bd. Dec. 104)
18.050.2 Изисквания за създаване на предварителен клуб

Преди да се наберат потенциални членове за новия Ротари клуб, трябва да се спазят следните изисквания: а) гуверньорът трябва заедно с генералния секретар да впише одобрението на проучването за организиране на нов клуб (проучване за разширяване); и b) формуляра за спонсора на новия клуб (ако е приложим). След набиране на достатъчен брой членове за чартиране, преди връчване на хартата трябва да  бъде изпратен формуляр за кандидатстване за нов клуб. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
18.050.3 Име на предварителния клуб

Всеки предварителен клуб трябва да приеме в наименованието си дума, която да показва неговото местоположение и да впише наименованието си в своята конституция, след като то бъде одобрено от РИ. Наименованието трябва да бъде едно (или да включва някакво пояснение) и да бъде лесно чрез него да се разпознае местоположението на клуба така, че  човек, непознаващ местността, да може да се ориентира. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
18.050.4 Разнообразие на класификациите в новите клубове

Клубовете трябва да поддържат баланс по отношение на класификациите на членството. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
18.050.5 Минимален брой членове за чартиране на клуба

Минималният брой на членовете за чартиране на нов клуб трябва да бъде 20, освен ако поради някакви специални основателни причини бордът да пренебрегне това изискване. Най-малко 50 процента от членовете при чартирането трябва да са жители на местността, в която се създава новият клуб. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
18.050.6 Списък на членовете при чартирането

Списъкът с членовете, подаден на борда на РИ като част от документите, с които клубът кандидатства за членство, ще се счита за пълен списък на членовете при чартирането. В процес на вземане на решение от страна на РИ по определена кандидатура, в клуба, който кандидатства не трябва да бъдат приемани повече членове.  (Nov. 2002 Mtg., Bd. Dec. 55)
18.050.7 Минимален брой на членовете в клубовете спонсори

Клуб, който желае да спонсорира нов клуб, трябва да има най-малко 20 членове. Ако има два или повече клубове спонсори, само един от тях е задължително да има най-малко 20 членове. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 62) 

18.050.8 Харта на клубове в неанглийско говорящи страни

Английският език е официалният език на РИ. Всички официални документи, включително хартата на клуба, трябва да бъдат изготвени на английски език. Харта на клуб, който се намира в неанглийско говоряща държава, когато е възможно, трябва да бъде придружена от превод на говоримия в тази държава език. Този превод не трябва да носи печат на РИ или подпис на офицерите на РИ. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)

18.050.9 Подпис върху хартите

Всички харти трябва да бъдат подписани от президента на РИ. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 

18.050.10 Създаване на нови клубове: изискване за редовна посещаемост

Когато се създават нови клубове, тези клубове трябва да знаят, че основно изискване са редовните клубни сбирки. Потенциалните членове на тези клубове трябва да са информирани за основните изисквания за стъпване в членство, както и за поддържане на членството си в клуба, включително изискванията за редовно присъствие на сбирките. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

18.050.11 Създаване на нови клубове: разходи

Нови клубове могат да бъдат създадени само, ако бордът е убеден, че неговоте членове имат финансова възможност самостоятелно да заплащат своя членски внос, както и възможност да плащат задължения към организацията. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 

18.050.12 Встъпителна вноска за новите клубове

Новите клубове трябва да платят встъпителна вноска от щ. $ 15 за всеки от членовете при чартирането. Встъпителната вноска се използва да покрие разходите на РИ по чартирането и обслужването на новия клуб. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 

18.050.13 Разходи за церемонията по чартирането

Гуверньорът и определеният от него представител трябва  да присъстват на официалната церемония по чартирането на клуба. Гуверньорите трябва да следят за запазването на фондовете на РИ, като комбинират чартирания с други задължения, като официални посещения на клубове, намиращи се далече от местожителството на гуверньора. В някои случаи специалният представител или някой от другите членове на клубовете спонсори трябва да бъде посочен да връчи хартата вместо гуверньора.  (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
18.050.14 Членски внос за новоприетите клубове

Само клубовете, които са приети в РИ на или преди 15 май на предходната година, ще трябва да удостоверят своето членство на 1 юли и на тази дата да заплатят членския си внос. Само тези клубове, които са приети на или преди 15 ноември на предходната година, трябва да удостоверят своето членство на 1 януари и на тази дата да заплатят членския си внос. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 297)
18.050.15 Неточен списък с членовете

Когато нов клуб, който очаква да бъде чартиран, подаде неточен списък с членовете, генералният секретар трябва да предприеме следните действия:

a. да не връчи хартата на новия клуб;

b. да уведоми дистрикт гуверньора, че хартата няма да бъде връчена, докато не бъдат вярно записани всички имена от списъка с членовете, а всички бъдещи молби за чартиране на нови клубове в дистрикта през ротарианската година трябва да бъдат подложени на внимателно разглеждане;

с. да уведоми дистрикт гуверньора, че подаването на неточен списък с членовете е причина гуверньорът да бъде неподходящ за възложен от РИ пост в продължение на три години след края на неговия гуверньорски мандат. (June 2005 Mtg., Bd. Dec. 271)

Отправка:

 31.030.1  Премахване или опрощаване на таксата за чартиране

Част 19  Дистрикт офицери    
19.010    Допустимите разходи на гуверньора

19.020    Специфичните задължения и отговорности на гуверньора

19.030    Избор на гуверньор номини

19.040    Обучение и подготовка за елект гуверньорите

19.050    Незаета позиция за длъжността гуверньор и елект гуверньор: обучение

19.060    Асистент гуверньори

19.070    Дистрикт секретар

19.080    Паст офицери

19.010    Допустимите разходи на гуверньора
19.010.1  Разходи на гуверньора

 Тук са представени категориите разходи, които се възстановяват и които не се възстановяват от РИ на гуверньори и в някои случаи, ако е уговорено, и на елект дистрикт  гуверньори. 

А. Принтиране и отпечатване на няколко копия

Възстановими разходи:

1. Бизнес визитни картички на дистрикт гуверньора, бланки за делова документация, документи и пликове (могат да бъдат закупени през периода от пет месеца преди стъпване в длъжност). 

2. Месечен бюлетин на гуверньора

3. Поставяне  на месечния бюлетин на гуверньора в уеб сайт. 

Невъзстановими от РИ разходи:

1. Дистрикт конференция и допълнителни материали за ПЕТС

2. Материали за Фондация „Ротари”

3. Указател на дистрикта

4. Създаване ан уеб сайт и уеб хостинг

5. Поздравителни картички

6. Всякакви публикации на Ротари интернешънъл или Фондация „Ротари”

В. Пощенски разходи

Възстановими:

1. Изпращане на месечен бюлетин от гуверньора до клубовете и дистрикт офицерите

2. Лична кореспонденция на гуверньора с клубовете, асистент гуверньорите и дистрикт комитетите

3. Изпращане на материали на РИ

4. Изпращане на одобрени подготвителни материали за ПЕТС

5. Митнически задължения за материали, изпратени от РИ

6. Необходима кореспонденция на ДГЕ за извършването на задължителните дейности през периода от пет месеца преди стъпване в длъжност.

а) планиране/провеждане на семинара за обучаване на дистрикт екипа

b) планиране/провеждане на Дистрикт асамблеята

с) планиране/провеждане на ПЕТС

Невъзстановими от РИ:

1. Промоционални материали за комитетите

2. Материали на Фондация „Ротари”

3. Дистрикт указател

4. Промоционални материали за дистрикт конференция, ПЕТС и Дистрикт асамблея

5. Поздравителни картички и подаръци

С. Офис доставки

Възстановими:

1. Общи офис доставки като хартия, пликове, тетрадки, химикали, моливи, телбод и кламери;

2. Необходим компютърен софтуер за лична употреба от гуверньора (например: Майкрософт Офис пакет);

3.  Дискети и компакт дискове

4. Тонер касети и мастилени касети

5. Наемане на 

а) персонален компютър или лаптоп

b) един принтер

с) един копир

d) един прожектор

Невъзстановими от РИ

1. Закупуване на офис оборудване (телефони, персонални компютри и лаптопове, принтери, копири, прожектори)

2. Вземане  на лизинг или закупуване на дигитални камери

3. Поздравителни картички и опаковки на подаръци

D. Телефон и факс

Възстановими:
1. Месечни такси само за следното:

а) една телефонна линия

б) една сметка за мобилен телефон

с) една интернет линия

d) една факс линия

2. Интернет достъп (AOL, MSN, Earthlink и др.)

3. Телефон и факс с цел:    
а) осъществяване на задължителните дейности през периода от пет месеца преди стъпване в длъжност

b) планиране/провеждане на семинар за обучение на дистрикт екипа

с) планиране/провеждане на дистрикт асамблея

i) планиране/провеждане на ПЕТС

Невъзстановими:

1. Инсталиране на високоскоростни интернет линии   като DSL, Cable и др.

2. Инсталиране на допълнителна телефонна линия 

3. Поправка на телефон и факс оборудване

Е. Официални задължения – разходи при пътуване с автомобил

Възстановими:

1.   Пътни автомобилни разходи за едно официално посещение на всеки клуб;

2. Пътни автомобилни разходи за планиране и провеждане на дистрикт конференция

3.  Разходите за планиране и провеждане на семинар за обучение на дистрикт екипа, дистрикт асамблея и ПЕТС по време на петте месеца преди стъпване в длъжност, в периода на изпълняване на длъжността ДГЕ.  

Невъзстановими:

1. Второ и последващо посещение на всеки клуб (освен, ако не епредварително одобрено от борда на РИ);

2. Всяка среща, свързана с Фондация „Ротари”, включително семинарът ПолиоПлюс;

3. Срещи/семинари на дистрикт комитета;

4. Празненства/празници (Тържества по повод празници, стъпване на офицери вслъжност, посещение на представител на президента на РИ, срещи с президента на РИ и др.);

5. Всяко пътуване извън дистрикта с цел, различна от конференция на собствения дистрикт;

6. Пътуване до Ротари зонален институт, международен институт, конгрес на РИ или конференции на други дистрикти;

7. Пътуване, свързано с Ротаракт, Интеракт, Ротариански местен отряд, Групов образователен обмен, Награди на Ротари за младежко лидерство и др.

F. Официални задължения – хотел и храна

Възстановими:

1. Всички разходи за хотел/квартира трябва да бъдат фактурирани, независимо от сумата.

2. Личните разходи за хотел/квартира и храна при осъществяване на официални задължения (виж Е1), без тези за брачен партньор, съдружник или друго лице.

Невъзстановими:

1. Разходи, свързани с дейности, които не са изброени в Е1.

2. Разходи за хотел и храна на брачния партньор, съдружника или друго лице.

3. Храна и напитки за срещи на комитета, ГСЕ, РИЛА и др.

4. Подаръци на домакините, които заместват разходи за хотел.

G. Официални задължения – разни разходи

Възстановими:

1. Разходи за самолетни билети за изпълняване на официални задължения;

2. Ферибот, такси, влак;

3. Тол такси, паркинг;

4. Визи, официални разрешителни документи;

5. Регистрация за дистрикт конференция, ПЕТС, Дистрикт асамблея и семинар за обучение на лидерите на дистрикта.

Невъзстановими от РИ разходи:

1. Разходи за поправка на автомобил, за масло, газ, почистване на автомобил и др.;

2. Химическо чистене или пране;

3. Регистриране за Ротари зонален институт (виж другата страница с информация за ГЕТС);

4. Регистриране за конгрес на РИ или други срещи на РИ и ФР;

5. Разходи за лична подготовка или медицински разходи;

Разни други разходи, непокрити от РИ за дистрикт гуверньорите:

1. Подаръци и награди, включително значки, знамена рамки и плочи; 

2. Наем на офис пространство;

3. Офис мебели;

4. Секретарски/чиновнически услуги;

5. Преводачески услуги или оборудване;

6. Присъствие на зонален институт или други свързани със зоната срещи;

7. Семинари за членството или разширяване на членството;

8. Присъствие на конгрес на РИ;

9. Компютърен отдел или договори за компютърни услуги, фотокопиране или договори за всякакви други услуги, свързани с оборудване;

10. Поправка на компютър или оборудване.  (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 
19.020 Специфичните задължения и отговорности на гуверньора

 19.020.1  Допълнителни срещи на гуверньорите с клубовете

Препоръчително е гуверньорите и асистент гуверньорите да се срещат повече от един път със слабите клубове в своите дистрикти. Разходите за тези допълнителни срещи, необходими според преценката на гуверньора и за евентуални допълнителни, неосигурени първоначално фондове за дейности, свързани с Интеракт или други Ротари програми, се възстановяват.  Преди да се направят тези разходи, гуверньорът трябва да отправи молба за тяхното рамбурсиране и да я предостави на генералния секретар, а той – на борда на директорите на РИ за одобрение. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
19.020.2  Заместник на гуверньора, когато той не може да посети клубовете

Когато гуверньорът е възпрепятстван и не може да посети друга държава от дистрикта, президентът след конференция с гуверньора, е опълномощен да определи директор на РИ или друг квалифициран ротарианец, който от името на гуверньора да посети клубовете в тази държава.  (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
19.020.3 Оттегляне на гуверньор, който не е с местожителство в самия дистрикт
Гуверньор, който е с местожителство извън границите на дистрикта, в чийто клуб членува, няма възможността да участва цялостно и редовно в дейностите на клуба и дистрикта. Такъв ротарианец не е способен да изпълнява качествено длъжността на гуверньор. В интерес на РИ е такъв гуверньор да поиска своята оставка, за да може бордът да проведе избори за гуверньор, който е с местожителство в дистрикта и може напълно да изпълнява задълженията си. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 
19.020.5 Архив на дистрикта

Препоръчително е гуверньорите да водят архив или наръчник на дистрикта, които са от полза на бъдещия гуверньор за неговата подготовка за стъпване в длъжност, за осъществяване на дейности на дистрикта и други задължения. Гуверньорът отговаря за това архивът на дистрикта да е актуален и да бъде предаден на бъдещия гуверньор. (July 1998 Mtg., Bd. Dec. 20) 
19.030 Избор на гуверньор номини
19.030.1 Избор на гуверньор номини

Изборът на клубовете в дистрикта на гуверньор номини трябва да се осъществява по достоен, отговорен начин, в съответствие с принципите на Ротари. Дистриктите трябва да номинират за длъжност дистрикт гуверньор най-квалифицираното лице, като осъществят процедура, която не е повлияна от система на ротационен принцип на избиране на база различни групи клубове или географски области. 

Препоръчва се дистрикт номинационните комитети да интервюират всички кандидати за гуверньор, независимо дали са предложени от клубовете или от номинационния комитет. Всяко интервю на кандидатите за гуверньор номини трябва да е съобразено със следното:

а. Да се потвърди, че всеки кандидат отговаря на официалните изисквания за номиниране, съгласно Правилника на РИ, раздел 15.070 и 15.080;

b. Да се изяснят специфичните задължения, присъщи на гуверньора, включително познания, опит, време и парични ресурси;

с.   Приемане на резюме с квалификациите на всеки кандидат;

d. Възможност всеки кандидат да представи своите намерения и амбиции. (June 2002 Mtg., Bd. Dec. 245)
19.030.2 Избор на гуверньор номини чрез процедура по гласуване по пощата

Необходимата информация, която трябва да бъде включена в биографичните данни при гласуването по пощата за избор на гуверньор, е следната:

1) Име на кандидата; име и местоположение на Ротари клуб; продължителност на изпълняване на  ротарианска служба; класификация или предишна класификация; име на настояща или предишна фирма; присъствие на срещи през последните пет години; настояща длъжност(и) и/или задължения в Ротари (чрез избор или чрез назначение); предишна длъжност(и) и/или задължения (чрез избор или чрез назначение);

2)   Специална ротарианска служба и/или ротариански дейности, изпълнявани от кандидата, т.е. с какво е допринесъл кандидатът, за да постигне успех в Ротари;

3) Най-големи почести или постижения в бизнес и професионални дейности;

4) Най-големи почести или постижения в дейностите за гражданска и обществена служба. (Nov. 2002 Mtg., Bd. Dec. 55)
19.030.3 Избор на гуверньор номини в нови дистрикти

Когато клубовете в съществуващи дистрикти са прегрупирани в нови дистрикти, новият дистрикт трябва, ако е практически осъществимо, да избере гуверньор номини преди датата на образуване на нов дистрикт и това се извършва по същия начин, както преди прегрупирането. Ако тази процедура не е ефективна, бордът или президентът – който действа от името на борда, трябва да обявят гласуване по пощата и да посочат гуверньор, който да движи процеса по гласуването. Когато новият дистрикт започне да функционира, клубовете в дистрикта трябва да имат възможността да приемат по време на първата Дистрикт конференция процедура за избора на гуверньор номини в бъдеще. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
Отправка:

17.030   Избори на равнище дистрикт

19.040 Обучение и подготовка за елект гуверньорите 

(Виж основно раздел 58.040 Присъствие намеждународна асамблея и отговорности на участниците и 58.050 Обучение, програми и сесии на международната асамблея)

19.040.1 Присъствие на елект гуверньора на международна асамблея

Всеки гуверньор трябва да обясни на всички кандидат гуверньори и на всички клубове в дистрикта задължението елект гуверньорът да присъства на Международната асамблея, защото това е необходимо за подготовката за стъпване в длъжност на гуверньор. Съгласно Правилника на РИ номинирането не трябва да се приема, ако кандидатът през своя мандат не може и няма да присъства на международна асамблея. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
19.040.2 Присъствие на брачния партньор на елект гуверньора на международна асамблея

Присъствието на брачния партньор на елект гуверньора на международна асамблея е желателно. (Feb. 2004 Mtg., Bd. Dec. 189)
19.040.3 Тренировъчен семинар на зонално равнище за елект гуверньори (ГЕТС) в Ротари зоналните институти

Бордът е приел двудневна тренировъчна програма на зонално равнище за елект гуверньори, наречена тренировъчен семинар за елект-гуверньори (ГЕТС). Трябва да се състои в зависимост от Ротари зоналните институти и да засяга теми, одобрени от борда и попечителите на Фондация „Ротари”. На това обучение  ще бъдат разгледани следните теми с минимално времетраене девет часа:

а) Роля и отговорности

            b) Организация на дистрикта

            с) Развитие на членството

            d) Развитие на ефективни лидери

            е) Фондация „Ротари”

            f) Административни изсквания на РИ (Ролята на секретариата)

            g) Предварителен преглед на международна асамблея

Препоръчителното минимално време за обучение относно темите, свързани с Фондация „Ротари”, трябва да е три часа и да включва  преглед на Фондация „Ротари”, нейните програми и развитие на фондовете. Минималното време за обучение относно административни изисквания на РИ (Ролята на секретариата) трябва да е 45 минути и сесията на тази тематрябва да се провежда от член на екипа на РИ. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 52) 
19.040.4 Задължително присъствие на елект-гуверньора на ГЕТС

Задължително за елект гуверньори е присъствието на тренировъчния семинар за елект гуверньори (ГЕТС), провеждан в съответствие с Ротари зоналните институти. Елект гуверньорите се изисква да присъстват на ГЕТС за зоната, в която са избрани и в която трябва да служат. Организаторите на института могат да направят изключение при наличие на молба в случай на извинителни обстоятелства. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
19.040.5 Възстановяване на разходите за присъствие на ГЕТС

Ежегодно генералният секретар трябва да получава от организаторите на Ротари зоналните институти информация за хотелските разходи и разходите за храна. Възстановими са разходите на елект гуверньорите за три нощувки и тези за двудневна храна, които не трябва да надвишават данните, предоставени от организаторите на института. След присъствието на ГЕТС елект гуверньорите трябва да предоставят отчет за разходите заедно с придружителна документация. (November 2001 Mtg., Bd. Dec. 45)
9.040.6 Тренировъчен екип за ГЕТС на Ротари зоналните институти

Ротарианците, провеждащи обучение на тренировъчния семинар на елект гуверньорите, се наричат тренировъчен екип за ГЕТС.

Лидерът на тренировъчния екип за ГЕТС трябва:

а. да е бил тренировъчен лидер на РИ (за предпочитане в периода на последните 3-5 години);

b. да координира членовете на екипа за ГЕТС;

с. да разпространява сред елект гуверньорите материали за обучението за ГЕТС;

d. да получава оценки от елект гуверньорите и членовете на тренировъчния екип за ГЕТС и да ги предоставя на РИ;

е. да прави мониторинг на присъствието на елект гуверньорите и да прави отчет на РИ. 

Тренировъчен екип на ГЕТС:

а) трябва да бъде определен от организаторите, като с преференции са тези обучаващи, които са обучени от РИ;

b) трябва да се състои от минимум четири души , включително лидера на тренировъчния екип;

с) един от четиримата членове трябва да е регионалният координатор на Фондация „Ротари”, определен от попечителите да осъществява обучение на Фондацията на зонално равнище;

d) един от четиримата членове трябва да е регионален координатор на Ротари интернешънъл за членството, който е определен да осъществява обучение относно членството за тази географска област;

е) регионалният координатор на Ротари интернешънъл за членството и регионалният координатор на Фондация „Ротари” трябва да осъществяват информационни презентации, както е възложено от лидера на тренировъчния екип за ГЕТС;

f) броят на членовете на тренировъчните екипи може да варира според броя на елект гуверньорите и техните езикови потребности;

g) РИ покрива разходите за участие в ГЕТС на до трима членове от тренировъчния екип за ГЕТС, включително регионалния координатор на Ротари интернешънъл за членството, и ще вземе под внимание покриването  разходите на допълнителни членове, когато това се налага поради броя на елект гуверньорите и техните езикови потребности;

h) разходите на регионалния координатор на Фондация „Ротари” се поемат от Фондация „Ротари”. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 52)
 19.040.7  Брачният партньор на елект гуверньора на обучението на ГЕТС

Препоръчително е организаторите на Ротари зоналния институт да правят оценка на потребностите на брачните партньори на елект гуверньорите, за да планират евентуално тяхното обучение на ГЕТС. (May 2003 Mtg., Bd. Dec. 324)
19.040.8 Оценка на ГЕТС

Генералният секретар трябва да направи запитване към всички елект гуверньори относно техните очаквания от обучението най-малко 60 дни преди ГЕТС. Елект гуверньорите трябва да направят оценка в края на срещата и  попълнените анкети с оценките се събират от лидера на тренировъчния екип и предоставят на РИ.  Тренировъчният екип на ГЕТС трябва да попълни анкета за оценка на успеха на тренировъчната сесия,  съдействие от РИ, въпроси относно логистиката, както и препоръки за подобрения в обучението в бъдеще. (June 2005 Mtg., Bd. Dec. 311)
19.040.9 Задачи на елект гуверньора

Гуверньорът трябва да предостави на елект гуверньора:

1. специфични отговорности във връзка с дистрикт комитетите или организацията на дистрикта;

2. покана за всички срещи на дистрикта като наблюдател, в допълнение на срещите, в които  трябва да участва;

3. задачи да участва в програмата на дистрикт конференцията.  (November 2004Mtg., Bd. Dec. 59)
19.040.10 Присъствие на елект гуверньора на дистрикт конференция

Препоръчително е елект гуверньорите да присъстват на дистрикт конференции на  други дистрикти преди годината на стъпване в длъжност, за да се запознаят с процедурите и да преценят дали конференцията на техния собствен дистрикт може да бъде организирана по-добре. Гуверньорът е препоръчително да кани елект гуверньори от други дистрикти за участие в дистрикт конференцията. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
19.040.11 Обучение на гуверньор номини

Организаторите на Ротари зонален институт може да предложат обучение за гуверньор номини, ако това е необходимо за гуверньорите номини в техните зони. (May 2003 Mtg., Bd. Dec. 324)
 19.050 Незаета позиция за длъжността гуверньор и елект гуверньор: обучение

Заемане на свободна позоция за длъжността гуверньор или елект гуверньор се ръководи от следната практика:

а) паст гуверньор, избран за втори мандат преди Международната асамблея, трябва да бъде поканен на Международната асамблея на разноски на РИ;

b) паст гуверньор, избран да заеме свободно място за длъжността гуверньор след Международната асамблея  и преди 1 септември, трябва да  получи интензивно обучение в рамките на един до два дни на разноски на РИ, както е определено от генералния секретар;

с) паст гуверньор, избран да служи временно или да довършва мандата за длъжност гуверньор след 1 септември до края на ротарианската година, има право на съдействие от екипа на секретариата при необходимост;

d) всеки гуверньор, който служи повече от шест месеца допълнително като  гуверньор или действащ гуверньор, трябва да получи отличие от президента. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
19.060 Асистент гуверньори
19.060.1 Мандат на асистент гуверньора

Асистент гуверньорите трябва да служат не повече от общо три едногодишни мандата. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
19.070 Дистрикт секретар
Гуверньорите може да назначават дистрикт секретар. Секретарят трябва да е ротарианец, който има добри познания за Ротари, запознат е с дистрикт събранията и може да сътрудничи на гуверньора в организирането на дистрикт събранията, във воденето на кореспонденцията, съставянето на протоколи от дистрикт събрания и съхраняването на архив. Длъжността дистрикт секретар може да се заема максимум общо пет години. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
19.080 Паст офицери
19.080.1 Използване услугите на паст гуверньори

Гуверньорите е препоръчително да се допитват до паст офицери на РИ за съдействие в дейността по разширението, по информирането на бъдещите гуверньори, по популяризирането на конгреса, по ротарианската информация, по помощта за слабите клубове. При тези обстоятелства офицерите на РИ служат при покана от президента на клуба и гуверньора като ад хок членове на клубния борд на директорите. (June 2002 Mtg., Bd. Dec. 245) 
19.080.2 Консултативен съвет на паст гуверньорите

Във всеки дистрикт трябва да се организира консултативен съвет на паст гуверньори. Такива съвети трябва да се състоят от всички паст  гуверньори, които са членове на Ротари клубовете в дистрикта. Гуверньорите е препоръчително да свикват събрание на съвета минимум веднъж годишно в рамките на месеца след Международната асамблея, с цел елект гуверньорът да информира настоящия и паст гуверньорите за темите, обсъждани и представени на Международната асамблея. 

Правомощията и/ или отговорността на гуверньора не трябва по никакъв начин да бъдат накърнени от съвети или действия на паст гуверньори. (June 2002 Mtg., Bd. Dec. 245)
Част 20 Дистрикт програми и проекти        
20.010   Ориентация към привличане на нови членове

20.020   Продължителност на дистрикт програмите и проектите

20.030   Дейности, свързани с приятелски групи на дистрикт равнище

20.010   Ориентация към привличане на нови членове
Препоръчително е дистриктите да провеждат своевременна ориентация към привличане на нови членове като отделно събитие и/или като част от Дистрикт асамблеята или Дистрикт конференцията. Спонсорът на новия член трябва да бъде включен в събитието, свързано с ориентацията към нови членове. Програмата на дистрикт равнище за ориентация не освобождава никой клуб от неговото първоначално задължение да осъществява ориентация към нови членове. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 
20.020   Приемственост на дистрикт програмите и проектите
Лидерите на дистрикта трябва да осигурят приемственост в дистрикт проектите и програмите през различните години. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
20.030   Дейности, свързани с приятелски групи на дистрикт равнище
Препоръчително е дистрикт гуверньорите да организират на дистрикт равнище дейности, свързани с приятелските групи с цел популяризиране предмета на Ротари – подобна цел като тази на програмата на ротарианските приятелски групи, и в съответствие с практиките на РИ за управлението на дистрикт дейности. (February 2004 Mtg., Bd. Dec. 159)
Част 21  Дистрикт комитети       

21.010   Дистрикт комитет за правилата и процедурите

21.020   Подкомитет за ротарианския местен отряд

21.030   Комитет за служба на световната общност 

21.040   Комитет за младежки дейности

21.050   Дистрикт комитет за служба на общността

21.060   Дистрикт комитети за дейност на приятелските групи

21.010   Дистрикт комитет за правилата и процедурите
Препоръчително е дистриктите да създадат дистрикт комитет за „Правилата и процедурите”, който да съветва и съдейства на гуверньорите относно номинации, избори и други въпроси, свързани с конституционните документи на РИ. Комитетът трябва да се състои от трима членове, всеки от които да служи в продължение на три години с възможност за втори мандат. Членовете на комитета се назначават от гуверньора в края на неговия мандат. Членовете на комитета трябва да познават конституционните документи на РИ и избирателните процедури. 

Гуверньорите, които имат въпроси относно практиките и процедурите на РИ, свързани с изборите и не могат да ги разрешат в своите дистрикти с помощта на своя комитет за правилата и процедурите, трябва да се обърнат за съдействие към представителя на своята клубна и дистрикт администрация, ротарианци от съседни дистрикти, запознати с процедурите и ръководствата за изборите или  към директора на РИ от тяхната област. (Nov. 2001 Mtg., Bd. Dec. 45) 

21.020   Подкомитет за ротарианския местен отряд 
Програмата за ротарианските местни отряди е дейност на клубовете в рамките на авенюто за общностна служба. Гуверньорите се препоръчва да търсят отговорност за популяризиране и администриране на програмата за ротарианските местни отряди на равнище дистрикт от дистрикт комитета за общностна служба, както и да определят подкомитет за ротарианските местни отряди в рамките на дистрикт комитета за общностна служба с приемственост на членството, с цел съдействие на клубните спонсори на ротарианските местни отряди в дистрикта. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 
21.030   Комитет за служба на световната общност 
Препоръчително е дистриктите и клубовете да създадат комитети за международна служба, които да включват подкомитети за световна общностна служба, с цел по-голяма осведоменост, директна комуникация и отчетност за всички видове международна служба. Когато е възможно, клубните президенти и гуверньорите е препоръчително да  определят председатели на своя подкомитет за световна общностна служба, които да са членове на комитети за общностна служба. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 
21.030.1  Ръководство за комитетите за световна общностна служба

Ръководството за дистрикт комитетите за световна общностна служба се състои в следното:

1) Да насърчават всеки клуб в дистрикта да си сътрудничи с клуб от друг дистрикт за целта на световната общностна служба. Препоръчва се това сътрудничество да бъде координирано чрез дистрикт комитета за световна общностна служба.

2) Да насърчава разбиране и участие в  програмата на световната общностна служба чрез редовни контакти с всеки клуб в дистрикта и чрез срещи на дистрикта и междуградски срещи. 

3) Да насърчава клубовете в дистрикта да определят местните потребности, които да бъдат удовлетворени чрез световна общностна служба от клубовете в други държави.

4) Когато е възможно, да се представят проекти за световна общностна служба, докладвани от клубове в дистрикта и да се докладва за тях на гуверньора, както и да се съдейства за регистрирането на проекти в обмена на проекти на РИ за световна общностна служба. 

5) Да насърчават клубовете в дистрикта да установяват ресурси в своите общности, чрез които да се предлага съдействие за дейности за световна общностна служба. 

6) Във всички подходящи ротариански и неротариански медии в дистрикта да се публикуват целите и постиженията, свързани със световната общностна служба.

7) Да се администрират проекти в дистрикта за световна общностна служба.

8) Да се води архив за дейностите за световна общностна служба в дистрикта  и периодично да се дава отчет на гуверньора и на секретариата на РИ. 

9) Да привличат фондове от РИ, които да бъдат изпращани в световните щабове в Евънстън за разпределяне. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 
21.040   Комитет за младежки дейности
Трябва да съществуват клаузи за председателя по младежките дейности на равнище дистрикт. Гуверньорите е препоръчително да налагат ограничение в рамките на три години върху продължителността на поредния мандат  на председателя на дистрикт младежкия обмен, както и да вземат под внимание това, че специалните технически познания и опит, необходими по програмата за младежки обмен, понякога изискват удължаване на мандата на председателя за по-голям период, за да се осигури подготвен приемник на длъжността. Гуверньорите не трябва да сменят повече от 50 процента от екипа на комитета по младежки обмен, за да се осигури приемственост на програмата. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
21.040.1  Комитети и офицери за младежки обмен
За популяризирането на програмата за младежки обмен, като възможност за развитие на международно разбирателство, гуверньорите е препоръчително да определят офицери или комитети за младежки обмен и в началото на годината да предоставят на генералния секретар имената и адресите на тези офицери и председателите на комитети. Генералният секретар трябва ежегодно да публикува списък на всички офицери за младежки обмен или председатели на дистрикт комитети за обмен, които служат на един, повече от един или всички дистрикти в една държава. Този списък трябва ежегодно да бъде разглеждан и разпространяван до гуверньорите и до лицата, присъстващи в списъка. 

Дистрикт офицерите или комитетите за младежки обмен са под контрола на съответния гуверньор. Всеки гуверньор е препоръчително в своите правомощия да прави всичко възможно за насърчаване на дейностите по младежки обмен в дистрикта и да осигурява да не се генерира лична изгода от тези дейности. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 
21.040.2  Групи възпитаници на младежки обмен
Дистриктите и клубовете е препоръчително да създадат групи възпитаници на младежки обмен. (Feb. 1999 Mtg., Bd. Dec. 196) 
21.040.3  Подкомитети на новите поколения

Дистрикт гуверньорите е препоръчително  да определят  подкомитети на новите поколения. (February 2004 Mtg., Bd. Dec. 159)
21.050  Дистрикт комитет за служба на общността
Всички гуверньори биват насърчавани да определят дистрикт комитет за общностна служба. Ролята и отговорностите на този комитет са:

1) Да съдейства за определяне на нови насоки, теми или проблеми в рамките на дистрикта, които са в интерес на клубовете;

2) Да посещава клубове в рамките на дистрикта и обсъжда успешни  проекти за общностна служба, както и да предоставя информация за Ротари програми и акценти в полза на  проектите;

3) Да насърчава и съдейства клубните председатели за общностна служба при осъществяване на техните отговорности;

4) Да насърчава клубовете при възможност да организират ротариански местни отряди, както и да насърчава при срещите на ротарианските местни отряди на дистрикт равнище да се обменят идеи за развитие на проекти;

5) Да се поддържа комуникация с комитетите от други дистрикти;

6) Да организира срещи на дистрикт равнище на клубни председатели за общностна служба във връзка с Дистрикт конференцията, Дистрикт асамблеята и други срещи, с цел обмен на идеи и информация за проекти;

7) Да определи области за сътрудничество между клубовете за проекти за общностна служба и местните неротариански организации за служба чрез обмен на информация и съдействие за определяне целите на клубовете;

8) Да изисква редовни отчети от клубните председатели за общностна служба относно успешни проекти за общностна служба, които да се популяризират чрез месечния бюлетин на гуверньора, както и отчет пред РИ за евентуални публикации;

9) Да организира изложение на стойностни проекти за общностна служба на срещи на дистрикта и на зоната;

10) Да организира в целия дистрикт дейности за общностна служба. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
21.060 Дистрикт комитети за дейност на приятелските групи
Препоръчително е гуверньорите да определят дистрикт комитет за дейност на приятелските групи, председател на комитета и най-малко трима членове, отговорни за различните дейности, организирани от групите сред клубовете в дистрикта за контакти с други дистрикти, осъществяващи подобни дейности, както и международни дейности на приятелски групи.  Без РИ да покрива разходите за това, подкомитетите трябва да имат възможност да се срещат веднъж през ротарианската година и да обсъждат начини и средства за насърчаване на членството и дейностите на приятелските групи. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 
Отправка:

17.020.3  Дистрикт комитети

Част 22  Дистрикт конференции
22.010   Програма, място и участници в дистрикт конференции

22.020   Програма на дистрикт конференция

22.030   Представител на президента на конференцията

22.040   Съвместни дистрикт конференции

22.010   Програма, място и участници в дистрикт конференции
22.010.1  Място на Дистрикт конференцията
Дистриктите е препоръчително да провеждат дистрикт конференции на място, което позволява максимална посещаемост и ограничава финансовите разходи. Мястото трябва да се избира с оглед максимизиране на посещаемостта и осигуряване на широка маса от участници. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 58) 
22.010.2 Цел на Дистрикт конференцията

Целта на конференцията е лансиране предмета на Ротари чрез приятелски отношения, пламенни речи и обсъждане на въпроси, свързани с клубните дела в дистрикта и РИ като цяло. На конференцията се разглеждат всички специални въпроси, предложени от борда или въпроси, свързани с дистрикта. На Дистрикт конференцията трябва да  се представят програмите на Ротари и да бъдат отличени успешните дейности на  дистрикта и на клубове. Конференцията трябва да породи взаимодействие и диалог между клубовете. Признавайки, че Дистрикт конференцията е възможност за поддържане и нарастване на членската база в дистрикта, информацията трябва да бъде представена с вдъхновение и в атмосфера на ротарианско приятелство. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 275)
22.010.3  Продължителност на Дистрикт конференцията

а) Препоръчително е Дистрикт конференцията да продължи не по-малко от два дни и не повече от три дни. Гуверньорите трябва да приготвят програма за конференцията, така че да доминират темите, свързани с Ротари. В случаи, когато в програмата са включени говорители неротарианци, техните презентации трябва да са пряко свързани с предмета на Ротари. (February 2002 Mtg., Bd. Dec. 164)
b) При планиране на програмата за Дистрикт конференцията гуверньорите трябва да вземат пред вид общо девет часа представяне на ротариански въпроси да бъдат организирани в пленарни сесии и групови дискусии, като не се вземат под внимание обядите, банкетите и срещите за предстоящите президенти и секретари. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 275) 
 с) Елект-президентът трябва да се срещне на Международната асамблея с елект-гуверньорите на всички дистрикти, в които конференциите не са в пълно съответствие с практиката на РИ относно Дистрикт конференциите. (February 2002 Mtg., Bd. Dec. 164)
22.010.4  Участници

Дистрикт конференцията трябва да бъде съобразена с интересите на всички ротарианци в дистрикта. Особено се държи на присъствието на новите клубни членове. Бордът препоръчва гуверньорите да поканят за участие в дейностите на Дистрикт конференцията своите брачни партньори, членове на семейството, ротарактори, интерактори, участници в младежки обмен, възпитаници на Фондация „Ротари” и други доброволци по ротариански програми. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 275)
 22.010.5 Времеви ограничения

Бордът препоръчва дистриктите да провеждат своите Дистрикт конференции във време, което е най-удобно, с оглед на това, че конференциите не се провеждат в същото време като Ротари зоналния институт за зоната на дистрикта. Дистрикт конференцията не може да се провежда осем дни преди деня на откриването на международния конгрес, нито преди да са изминали осем дни от неговото закриването. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 275)
Отправка:

57.170.1 Дистрикт конференция в мястото на провеждане на конгреса

22.020   Програма на дистрикт конференция
Отговорността за планирането и разработването на програмата на Дистрикт конференцията е на гуверньора, който трябва да осъществява цялостен контрол върху програмата, включително да председателства Дистрикт конференцията. Обръщението на представителя на президента към дистрикта е най-важната част. Затова обръщението трябва да заема най-важната част от програмата. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 275)
22.020.1 Изисквания за Дистрикт конференцията

Дистрикт конференцията трябва:

а) Да предостави възможност на представителя на президента на РИ за направи обръщение най-малко два пъти: веднъж да се направи 20-25 минутно обръщение по време на конферентната сесия, когато има най-голямо присъствие, включително присъствие на брачни партньори; освен двете първоначални обръщения, на представителите трябва да се предоставя възможност за отправяне на забележки в заключителната част на конференцията, които да дадат оценка на дистрикта;  

b) Да се обсъди и приеме годишният финансов отчет и отчета за финансите на дистрикта за изминалата ротарианска година, ако не  са приети на предишната среща на дистрикта, съгласно част 15.060.4 от Правилника на РИ.;

с) Да се избере представителя на дистрикта пред Законодателния съвет в ротарианската година, две години преди Законодателния съвет;
d) Да се одобри таксата за дистрикта, ако не е одобрена преди това на Дистрикт асамблеята;

е) Да се избере членът  на номинационния комитет за борда на директорите. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 58)

22.020.2  Препоръки за Дистрикт конференцията

Дистрикт конференцията трябва:

а) да е с продължителност, не по-малка от два цели дни и не по-голяма от три дни;

b) да включва дискусионни групи, за да има по-голямо участие от страна на членовете;

с) да включва балансирана програма, в която по-голямата част от съдържанието да бъде свързано с Ротари и Фондация „Ротари”;

d) да се вземат под внимание въпроси, свързани с дистрикта;

е) да бъдат приветствани нови ротарианци, ротарианци, посещаващи за първи път конференцията;

f) да се увеличи броят на доброволците, които са участвали  в програмата в дейности на Ротари и Фондация „Ротари”;

g) да се лансира следващата конференция и да се агитира за предварителна регистрация;

h) да се поддържа приемлива цена за участие, за да се насърчи максимална посещаемост;
i) да се избягва застъпване на конференцията с празници и други събития;

j) да се насърчава всеки регистриран да участва на пленарните сесии, като те биват организирани във време, когато не се състоят други съпътстващи събития;

к) да се осъществяват представяния на  клубни и дистрикт проекти, например в „Къща на приятелството”;

l) да се окаже необходимото уважение към опита на представителя на президента на РИ и той да бъде включен в група дискусионни и други  сесии;

m) да се осигурят специални събития  за въвеждане на новите ротарианци в ротарианската тематика;

n) да се организира в рамките на един ден непосредствено преди или след дистрикт конференцията семинар за лидерите на дистрикта за ротарианци, проявяващи интерес, служили като клубен президент или в продължение на три или повече години – заемащи лидерска длъжност в клуба. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 275)
22.020.3 Роля и отговорности на гуверньора

За провеждане на успешна дистрикт конференция гуверньорът трябва:

а) да отговаря за планирането, организирането и провеждането на конференцията;

b) да разработи ясна и добре балансирана програма в рамките на насоките, дадени от борда;

с) да окаже на представителя на президента на РИ и неговия брачен партньор гостоприемството, с което се ползва президента на РИ;

d) да осигури максимално присъствие от всеки клуб в дистрикта, като осигури участие в конферентни програми и дейности;

е) да насърчи участието на местната общност, като проведе добре планирани връзки с обществеността преди, по време на и след конференцията;

f) да покани представители на местната общност за участие в програмата;

g) да положи необходимите усилия за осигуряване присъствието на всички членове на новите клубове;

h) да определи помощник на представителя на прзидента. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 275) 

22.020.4 Съответствие с минималните стандарти

Всяка година директорите трябва да получат екземпляри от отчетите от дистрикт конференцията за дистриктите в съответната(е) зона(и) и обобщен доклад по зони, показващи кои дистрикти според „Доклада на представителя на президента  за президента на Ротари интернешънъл” са „приемливи” или „слаби” в продължение на три последователни години. Директорът след консултация с генералния секретар трябва да разработи стратегия за подходящо обучение за предстоящите гуверньори на съответните дистрикти за период от две години. Директорът трябва да осъществи контакт с елект гуверньорите на тези дистрикти. (Nov. 2001 Mtg., Bd. Dec. 55)  

22.020.5 Ротарианската тема на Дистрикт конференцията

Дистрикт конференции, които се състоят след Международната асамблея трябва да акцентират върху темата за настоящата година, като правят връзка между нея и темата на следващата ротарианска година. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
22.020.6 Изложения на Дистрикт конференцията
Гуверньорите трябва да осигурят изложения в мястото на Дистрикт конференцията и да поканят всички клубове в дистрикта, доколкото мястото позволява, да направят представяне на поне един клубен проект, като стойностните презентации биват отличени.Такива изложения трябва да включват проекти от целия дистрикт. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 275)
22.030 Представител на президента на конференцията
22.030.1 Квалификация и избор на представители на президента

Ролята на представителя на президента е свързана с предоставяне на задължения и не трябва да се приема само като почест. При определяне задачите на представителя на президента за дистрикт конференцията, президентът трябва внимателно да прецени предишното представяне на лицата. Препоръчително е президентът да възложи длъжността на паст гуверньори и да вземе под внимание ефективността на разходите на всички лица. Президентът трябва да предоставя на представителите  помощни материали  преди  конференцията. Представителите на президента трябва да бъдат определени най-малко три месеца преди конференцията. (May 2003 Mtg., Bd. Dec. 325)
22.030.2 Роля на представителя на президента по време на конференцията

Представлявайки президента на РИ и неговия брачен партньор, представителят на президента и неговият брачен партньор, ако е възможно, трябва:

а) да се срещнат лично с колкото е възможно повече ротарианци и техните брачни партньори;

b) да вдъхновяват и мотивират участниците на Дистрикт конференцията чрез официални презентации и участие във всички мероприятия, съпътстващи конференцията;

с) да присъстват на програмата, в която правят презентации;

d) да предоставят информация за президента на РИ, темата на РИ за годината и специалните програми и акценти на РИ за годината, както и да очертаят основното в темата и акцентите за следващата година;

е) да докладват на РИ;

f) да акцентират върху значимостта на развитието и задържането на членството;

g) да популяризират програмите и развитието на Фондация „Ротари”;

h) да показват и отразяват международния характер на Ротари;

i) да се срещат лично с елект гуверньора, гуверньор номини и техните брачни партньори;

j) да се срещнат с паст офицери на РИ и техните брачни партньори, ако е възможно;

k) оценка на гуверньора, елект гуверньора и други участници ротарианци относно бъдещи отговорности;

l) оценка на присъстващите паст гуверньори, на които трябва да се възложат задачи;

m) при необходимост да съдействат по подходящ начин на гуверньора;

n) да изразят необходимото уважение към дистрикта и/или гуверньора;

о) да посетят правителствени чиновници, ако имат покана;

р) да посетят Ротари клубове и да се запознаят с проекти за ротарианска служба преди и след Дистрикт конференцията, ако е възможно;

q) при необходимост да се срещнат с представители на медии;

r) при необходимост да присъстват на всички планирани срещи на Дистрикт конференцията;

s) да избягват въвличане в дистрикт спорове.

При изпълняване на горепосочените отговорности представителят на президента и неговият брачен партньор трябва да имат достойнството и учтивостта, присъщи на най-високата длъжност в РИ. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 275) 
22.030.3 Роля на представителя на президента с оглед на следващи конференции

В края на настоящата конференция представителят на президента е препоръчително да се среща с елект гуверньора и председателя на Дистрикт конференцията, за да обсъдят ефективността на планирането съгласно изискванията за провеждане на конференцията и препоръките, които допринасят за успеха на конференцията за следващата година.

В дистрикти, в които конференциите не се провеждат ефективно, бордът признава, че представителят на президента може да има важна роля за ефективността на следващите конференции на дистрикта, за който е назначен. Представителите на президента в дистрикти с неуспешни конференции трябва да обучават елект гуверньорите и да обясняват как може успешно да бъдат изпълнени изискванията и препоръките. (Nov. 2001 Mtg., Bd. Dec. 55) 

 22.030.4 Ролята на брачния партньор на представителя на президента

Брачният партньор на представителя на президента има отговорността за лансиране на идеите и програмите на Ротари, в допълнение на необходимостта да подкрепя представителя на президента при изпълняване на неговите задължения. Изисква се участие в дейностите, свързани с конференцията, включително присъствие на срещите на брачните партньори, обществени събирания и пленарни сесии. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 275)  

22.030.5 Реч на представителя на президента  на конференцията

Представителят на президента трябва да държи две основни речи на Дистрикт конференцията – една, свързана с темата на президента и друга, свързана с Ротари по света. Обръщението на представителя на президента към дистрикта е най-важно. Затова то трябва да заема най-важната част от програмата.  Преди определяне  мястото на речта на представителя в програмата, гуверньорът трябва да се консултира с представителя относно евентуални негови изисквания във връзка с презентацията. (June 1999 Mtg., Bd. Dec. 298) 
22.030.6 Оценка на представителя на президента

Представителят на президента трябва да направи доклад за конференцията веднага след нейното закриване и да го изпрати на президента. Президентът трябва да направи от своя страна точна и бърза оценка на доклада на представителя. (Nov. 2001 Mtg., Bd. Dec. 45)
22.030.7 Разходи на представителя на президента

Ротари интернешънъл покрива транспортните разходи на представителя на президента и неговия брачен партньор за Дистрикт конференцията, но от Дистрикт конференцията се очаква да поеме хотелските и други конферентни разходи на представителя и брачния партньор при техния престои за мероприятието. Сметката на представителя на президента за направените разходи по време на конференцията няма да бъде закрита. По нея няма да бъдат преведени средствата за покриване на транспортните и другите разходи, докато представителят или неговият брачен партньор не представят на президента доклад за конференцията. (Feb. 2003 Mtg., Bd. Dec. 275) 
22.030.8 Докладите на представителя на президента като ресурс за бъдещи представители

Представителите на президента трябва да получат екземпляри от наличните доклади, предоставени от лицата, заемали същата длъжност в дистрикта предишните три години, с изключение на всякакви материали, свързани с лица в дистрикта. (Feb. 2000 Mtg., Bd. Dec. 298)
22.040 Съвместни дистрикт конференции
22.040.1 Провеждане на съвместни Дистрикт конференции

Провеждането на съвместни Дистрикт конференции  на два или повече дистрикти, ако е необходимо, се насърчава, ако участващите дистрикти получат за целта одобрение от борда и тези дистрикт конференции не се състоят в две последователни години. (Feb. 2000 Mtg., Bd. Dec. 298)
Част 23   Срещи на дистрикта                 
23.010    Протокол

23.020    Дистрикт асамблеи

23.030    Семинар за обучение на елект президентите (PETS)
23.040    Семинар на лидерите в дистрикта
23.050    Дистрикт семинар за обучение на екип

23.060    Дистрикт семинари относно членството                       
23.010    Протокол

 Гуверньорът трябва да планира, да популяризира и да председателства всички официални срещи на дистрикта, освен ако не е изрично решено друго.  (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348) 
23.020  Дистрикт асамблеи
23.020.1  Цел на Дистрикт асамблеята

Целта на Дистрикт асамблеята е да:

● Да подготви бъдещите клубни лидери за техния мандат и изграждане на лидерския екип;

● Да даде възможност на елект дистрикт гуверньора и бъдещите асистент гуверньори и дистрикт комитети за мотивиране на клубните лидерски екипи и изграждане на техните работни отношения. (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 104)
23.020.2 Участници в Дистрикт асамблеята

В Дистрикт асамблеята трябва да участват клубните елект президенти и членовете на Ротари клубовете, определени от клубния елект президент за изпълняване на  ключова лидерска роля през предстоящата ротарианска година. (Feb. 2000 Mtg., Bd. Dec. 298)
             23.020.3 Съдържание на Дистрикт асамблеята

Дистрикт асамблеята трябва да има следното съдържание за всяка функционална група, участваща в обучението:

● Темата на РИ

● Роли и отговорности

● Практики и процедури

● Избор и обучение на екипа

● Разработване на годишни и дългосрочни планове

● Ресурси

● Упражнение по изучаване на казуси

● Упражнение по изграждане на екип: финализиране на клубни цели

● Упражнение по разрешаване на проблеми

Функционалните групи, участващи в обучението, се състоят от:

● Клубна администрация

● Клубни връзки с обществеността

● Членство

● Проекти за служба

● Фондация „Ротари”

● Секретар

● Ковчежник

● Елект президент (Забележка: Елект президентите трябва да акцентират върху обществените речи и мотивирането на ротарианците, за да не се повтаря обучението, получено на ПЕТС). (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 104) 
23.020.4 Времетраене на Дистрикт асамблеята

Дистрикт асамблеята трябва да се състои от един целодневен семинар препоръчително през месец април или май. (May 2003 Mtg., Bd. Dec. 325)
23.020.5 Лидери на Дистрикт асамблеята

Елект гуверньорът е отговорен за цялата програма на Дистрикт асамблеята. Обучаващият за дистрикта е отговорен за планирането и провеждането на асамблеята. Председателите на дистрикта относно функционалните области, отговарят за провеждането на отделните сесии. Паст гуверньорите и асистент гуверньорите трябва да отговарят за сесиите на елект президентите. (Feb. 2000 Mtg., Bd. Dec. 298)
 23.020.6 Присъствие на Дистрикт асамблеята

а) Членовете на Ротари клубовете, определени от клубния елект президент за основна лидерска роля през предстоящата ротарианска година, трябва преди да приемат длъжността да заявят пред своите клубове готовност да присъстват на Дистрикт асамблеята. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 58)
b) Всеки клуб трябва да възприеме практиката да покрива разноските на елект президента за Дистрикт асамблеята без да омаловажава значимостта на другите лица, определени да участват в Дистрикт асамблеята. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 58)
 23.020.7 График на Дистрикт асамблеята

Ако Дистрикт конференцията се провежда през април, при възможност Дистрикт асамблеята и Дистрикт конференцията е добре да се проведат последователно, като втора по ред на провеждане да бъде Дистрикт конференцията. Такива последователни срещи трябва да се проведат без да се скъсява тяхното времетраене и с оглед техните особености. (Feb. 2000 Mtg., Bd. Dec. 298) 
23.030 Семинар за обучение на елект президентите (PETS)
23.030.1 Ръководство за ПЕТС
Бордът установи следното ръководство за ПЕТС и препоръчва елект гуверньорите да се придържат към препоръчаното от борда съдържание на програмата за ПЕТС. (Feb. 2000 Mtg., Bd. Dec. 298)
23.030.2 Цел на ПЕТС

Целта на семинара за обучение на елект президентите (ПЕТС) е:

● да подготви предстоящите клубни президенти за техния президентски мандат

● да предостави възможност на елект гуверньорите и предстоящите асистент гуверньори за мотивиране на предстоящите президенти и изграждане на техните работни отношения. (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 104)
23.030.3 Програма на ПЕТС

За постигане целта на програмата, семинарът за обучение на елект президентите трябва да има следното съдържание:

● Тема на РИ

● Роля и отговорности на клубния президент

● Определяне на целите

● Избор и подготовка на клубни лидери

● Клубна администрация

● Членство

● Проекти за служба

● Фондация „Ротари”

● Връзки с обществеността

● Ресурси

● Годишно и дългосрочно планиране.

 (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 104) 

Отправка:

34.030.7 Обучение на ротарианци относно лицензионната система на РИ
23.030.4  Участници
Всички клубни елект президенти в дистрикта трябва да присъстват на ПЕТС, както се изисква според част IX, раздел 5 от Стандартната конституция на Ротари клуб. Трябва да участват и елект гуверньорътм асистент гуверньорите и обучаващият за дистрикта. 

Асистент гуверньорите трябва да съдействат на елект гуверньора за изграждане на екипа заедно с елект президентите, за чиито клубове са определени и елект гуверньора.  

Обучаващият за дистрикта трябва да работи с елект гуверньора за разработване на тренировъчни материали и провеждане на тренировъчна сесия за ПЕТС семинара за лидерския екип. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 
23.030.5 Петс лидери

Елкт гуверньорът е отговорен за ПЕТС. Обучаващият за дистрикта е отговорен за планирането и провеждането на семинара под ръководството и контрола на елект гуверньора. Лидерският екип на семинара се състои от квалифицирани паст гуверньори и председатели на дистрикт комитети. 

Елект гуверньорите се препоръчва да използват познанията на членовете на дистрикт комитета за Фондация „Ротари” при разработването и предоставянето на теми, свързани с Фондацията за съответните сесии. (Feb. 2002 Mtg., Bd. Dec. 164)
23.030.6 Време на провеждане на ПЕТС

ПЕТС трябва е с времетраене минимум ден и половина и е препоръчително да се проведе през месец март. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 58)
23.030.7 Ръководство за многодистриктния ПЕТС

Организацията на многодистриктните ПЕТС е взаимствана от Кодекса на ротарианската практика. раздел 16.010. Указания за дейностите и проектите за служба, свързани с няколко дистрикта. Организацията на многодистриктните ПЕТС трябва да  разработят и поддържат оперативно ръководство, в съответствие с ръководството на многодистриктните ПЕТС, което да е одобрено от всички дистрикти, които засяга.

А. Програма

За елект гуверньорите, провеждащи многодистриктни ПЕТС, поне три часа от програмата трябва да бъдат посветени на срещи между елект гуверньори и предстоящи президенти на техни клубове, както и ако е възможно – с асистент гуверньори.  

В. Администрация

Елект гуверньорите са отговорни за разработването и одобряването на окончателна програма и избор на тренировъчни лидери и говорители на пленарните сесии. Обучаващият за дистрикта или помощник, определен или одобрен от елект гуверньора, е отговорен за планирането и провеждането на обучението на семинара. 

Елект-гуверньорите, участващи в многодистриктни ПЕТС, са отговорни за прилагане на практиките и процедурите, за да се администрират точно всички фондове, набрани за многодистриктния ПЕТС. Елект гуверньорите имат и отговорността за подготвянето на одитиран финансов отчет за финансите на многодистриктния ПЕТС. 

Всеки участващ дистрикт, който желае да преустанови своето участие в многодистриктния ПЕТС, трябва да получи за целта одобрение на две трети от клубовете в дистрикта. Елект гуверньорът трябва да уведоми генералния секретар и елект гуверньорите на другите заинтересувани дистрикти относно своето решение в рамките на 60 дни преди датата на преустановяване на участието. 

С. Преход към многодистриктен обхват

Елект гуверньорите трябва най-напред да проведат многодистриктен ПЕТС само след одобрение  на две трети от клубовете в дистрикта. Многодистриктният ПЕТС трябва да се проведе само, след като гуверньорите предварително получат общо одобрение от генералния секретар, който действа от името на борда. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 58)
23.030.8 Администриране на ПЕТС

Всички ПЕТС, независимо дали на един или на няколко дистрикти, трябва да са под прекия контрол на елект гуверньорите, които действат в сътрудничество с гуверньорите, за да се насърчи единството и комуникацията сред лидерския екип на дистрикта. (June 1998 Mtg., Bd. Dec. 348)
23.030.9 Форма на инкорпориране на многодистриктните ПЕТС

В случаи, когато многодистриктните ПЕТС са инкорпорирани, членовете на корпорацията трябва да са елект гуверньорите на участващите дистрикти или техните помощници. Бордът на директорите на всяка такава съвместна дейност трябва да бъде избран от членовете на корпорацията. Корпорираните структури, които не са в съответствие с тези клаузи, ще се счита, че не спазват практиката на РИ относно контрола върху многодистриктните ПЕТС от страна на елект гуверньорите, освен ако не се докаже противното при кандидатстването за одобрение на такива проекти от борда. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 58)
23.040 Семинар на лидерите в дистрикта
23.040.1 Цел на семинара на лидерите в дистрикта

Целта на семинара на лидерите в дистрикта е да мотивира ротарианците в дистрикта да служат на Ротари над клубното равнище. (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 104)
23.040.2 Участници в семинара на лидерите на дистрикта

Ротарианци, проявяващи интерес, служили като клубен президент или за три или повече години - на лидерска позиция в клуба, могат да участват на семинара на лидерите на дистрикта. (Feb. 2000 Mtg., Bd. Dec. 298)
23.040.3 Съдържание на семинара на лидерите на дистрикта

За постигане на набелязаната цел на програмата, в семинара на лидерите на дистрикта трябва да се включи следното съдържание:

● Лидерски и мотивационни умения

● Проекти за международна служба

● Срещи на дистрикта

● Избирателна програма

● Лидерски възможности 

            (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 104)
23.040.4. Времеви обхват на семинара за лидерите в дистрикта

Семинарът за лидерите в дистрикта трябва да се състои с времетраене един ден непосредствено преди или след дистрикт конференцията. (Feb. 2000 Mtg., Bd. Dec. 298)
23.040.5 Лидерите на семинара за лидерите в дистрикта

Гуверньорът е отговорен за цялата програма на семинара за лидерите на дистрикта. Обучаващият за дистрикта отговаря за планирането и провеждането на семинара. Лидерският екип на семинара трябва да се състои от квалифицирани паст гуверньори, определени от гуверньора. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59) 

23.050 Дистрикт семинар за обучение на екип

23.050.1 Цел на дистрикт семинара за обучение на екип

Целта на дистрикт семинара за обучение на екип е:

● Подготовка на предстоящите асистент гуверньори и членове и председатели на дистрикт комитет за тяхното стъпване в длъжност;

● Предоставяне на елект дистрикт гуверньорите възможността да изградят и мотивират своя екип от дистрикт лидери за подкрепа на клубовете. (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 104) 

23.050.2 Участници в дистрикт семинара за обучение на екип

В дистрикт семинара за обучение на екип трябва да участват ротарианци, определени от елект гуверньора, за да служат като асистент гуверньори и председатели и членове на дистрикт комитет през следващата ротарианска година. (February 2000 Mtg., Bd. Dec. 298) 

23.050.3 Съдържание на дистрикт семинара за обучение на екип

За постигане на поставената цел на програмата, дистрикт семинара за обучение на екип трябва да има следното съдържание:

● Тема на РИ

● Дистрикт администрация

● Роли и отговорности

● Работа с клубовете съгласно Плана за клубно лидерство

● Ресурси

● Годишно и дългосрочно планиране

● Комуникация
            (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 104)
23.050.4 Времеви обхват на дистрикт семинара за обучение на екип

Дистрикт семинарът за обучение на екип трябва да се проведе с времетраене един ден през месец февруари. (February 2000 Mtg., Bd. Dec. 298)
 23.050.5 Лидери на дистрикт семинара за обучение на екип

Елект гуверньорът е отговорен за цялата програма на дистрикт семинара за обучение на екипа. Обучаващият за дистрикта отговаря за планирането и провеждането на семинара. Лидерският екип на семинара трябва да включва квалифицирани паст гуверньори. (November 2004 Mtg., Bd. Dec. 59)
23.050.6 Дистрикт семинар за обучение на екип – предварително обучение

За да бъде ефективно участието на асистент гуверньорите и членовете на дистрикт комитета в дистрикт семинара за обучение на екипа, както и за осъществяване на контакт между предстоящите асистент гуверньори, председатели на дистрикт комитети и секретариата на РИ, РИ ще разпространява ежегодно сборник с напътствия за асистент гуверньори и председатели на дистрикт комитети. (February 2001 Mtg., Bd. Dec. 261)
23.060 Дистрикт семинари относно членството

23.060.1 Цел на дистрикт семинара относно членството

Целта на дистрикт семинара относно членството е да подготви клубните лидери и лидерите на дистрикта за поддържане на дейностите, свързани с членството на клубно и дистрикт равнище. (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 104)
23.060.2 Участници в дистрикт семинара относно членството

Участници в дистрикт семинара относно членството трябва да са клубните президенти, членове на клубните комитети за членството, членовете на дистрикт комитетите за развитие на членството, членове на дистрикт комитета по разширението, асистент гуверньори и всички ротарианци, проявяващи интерес. (July 2002 Mtg., Bd. Dec. 26)
23.060.3 Съдържание на дистрикт семинара относно членството

За постигане на поставената цел на програмата, дистрикт семинарът относно членството трябва да има следното съдържание:

● Преглед на членството

● Задържане на членовете

● Набиране на нови членове

● Организиране на нови клубове

● Роли и отговорности

● Ресурси

            (November 2005 Mtg., Bd. Dec. 104)
Отправка:
11.040.6 Ръководство за Ротари клубове, Ротари дистрикти и други Ротари институции за спонсорски и кооперативни цели 

23.060.4 Времеви обхват на дистрикт семинара относно членството

Дистрикт семинарът относно членството трябва да се провежда в рамките на половин или един ден ежегодно, препоръчително след Дистрикт асамблеята. (June 2005 Mtg., Bd. Dec. 316)
23.060.5 Лидери на дистрикт семинара относно членството

Гуверньорът е отговорен за цялата програма. Дистрикт комитетът за развитие на членството е отговорен за планирането и провеждането на семинара, като се консултира с гуверньора и обучаващия за дистрикта. Лидерският екип за семинара се състои от квалифицирани паст дистрикт гуверньори и/или тези ротарианци, които са дейни и имат успехи в дейностите по развитие на членството. Със семинара трябва да се ангажират и регионалният и зоналният координатори на Ротари интернешънъл за членството. (Nov. 2002 Mtg., Bd. Dec. 55) 
Забележка: Гореописаното ръководство се отнася за дистрикт семинар относно членството, в който участва само един дистрикт. Някои дистрикти може да желаят да проведат дистрикт семинара относно членството в съответствие с друга ротарианска тренировъчна среща, като Дистрикт асамблеята. В такъв случай е необходимо одобрение от страна на елект гуверньора (или организатора на срещата). 
Глава V
ПРОГРАМИ
Членове

40. Общи клаузи

41. Структурирани програми на РИ

42. Обществена дейност, международна дейност и професионална дейност

43. Групи за работа в глобални мрежи
44. Награди на РИ
Член 40. Общи клаузи

40.010 Терминология на програмите
40.020 Оценяване на програмите
40.030 Новите структурирани програми на РИ
40.040 Проекти на РИ
40.050 Новите поколения
40.060 Проблемите на жените
40.070 Семейството и общността
40.010    Терминология на програмите
Следните терминология и дефиниции ще бъдат използвани по отношение на програмите на РИ:


Специална програма на РИ – Полио Плюс е специална програма на Ротари Интернешънъл и се ползва с най-висок приоритет над всички останали програми, докато бъде постигнато доказано премахване на болестта.


Структурирани програми – организирани дейности, препоръчани от Борда на РИ за клубовете и дистриктите, които включват препоръчителна рамка и наставления;


Групи за работа в глобални мрежи – групи от отделни ротарианци, организирани с цел фокусиране върху теми от общ интерес на международна основа.

Следните програми са официално признати като Структурирани програми:

Интеракт

Ротаракт

Ротариански местни отряди

Ротариански приятелски обмен

Ротариански доброволци

Ротариански награди за млади лидери

Служба на световната общност

Младежки обмен (ноември 2008, СБД, решение 58)

Източник: август 1999, СБД, реш. 61; май 2000, СБД, реш. 406; юни 2005, СБД, реш. 302; Изменение: юни 2001, СБД, реш. 394; ноември 2008, СБД, реш. 58.

40.020   Оценка на програмите
Всички структурирани програми на Ротари следва да се оценяват редовно от генералния секретар. (ноември 2008, СБД, решение 58)
Източник: март 1993, СБД, реш. 187; август 1999, СБД, реш. 61; Изменение: ноември 2008, СБД, реш. 58; Потвърждение: май 2000, СБД, реш. 404.


40.020.1. План за оценяване на Структурираните програми на РИ

Цикъл на оценяване: непрекъснат

Критерии за оценяване:  Анкетните проучвания, изготвени за оценяването на структурираните програми на РИ, могат да се съставят от следните точки, където е уместно:

А) брой на клубовете и дистриктите (и отделните ротарианци, ако е уместно), участващи в програмата на местна/държавна, регионална и световна база;

Б) участие на сътрудничещи неротариански организации;

В) сумата/размера на средствата, изразходвани на нива клуб и дистрикт за участието в програма, за включването на ограничени плащания към Фондацията на Ротари, разпределени средства от Целевия фонд на дистрикта (DDF)

Г) разходи към Ротари Интернешънъл в подкрепа на програмата (включително служителите)

Д) уместност и ефективност на практиките и процедурите на РИ да покрепят клубовете и дистриктите, които участват в програмата

Е) стойността и ефективността на рекламните и информационните материали, изработени от РИ за програмата

Ж) идентифициране на програмите на РИ и/или на Фондацията на Ротари, които са най-важни за клубовете и дистриктите и дали те постигат най-високите възможни нива на участие

З) разбиране от страна на ротарианците относно значимостта на програмата за нуждите на тяхната общност

И) отчитане на възможностите за връзки с обществеността – как и дали новините за проектите на Ротари клуба и дистрикта са споделени с обществото чрез медиите

К) възможности за развитие на членството: Привлечени ли са нови членове в резултат от участието на хора, които не са ротарианци, в програмата?

Л) идентифициране на местните предизвикателства за успешното реализиране на дадена програма (ноември 2008, СБД, реш. 58)

Източник: май 2000, СБД, реш. 404; Изменение: ноември 2008, СБД, реш. 58
40.030   Новите структурирани програми на РИ
Като общ ръководен принцип, Бордът ще приеме нова структурирана програма на РИ само когато:

А) съществуваща програма с подобни разходи бъде премахната или подложена на значителни съкращения;

Б) президентът или президентът елект могат, ако желаят и е уместно, да се консултират с една или повече от комисиите на РИ, за да оценят и разработят програмни предложения;

В) президентът и президентът елект признават необходимостта от нея и се посвещават да я подкрепят напълно;

Г) генералният секретар представи пълен проектоплан, който конкретизира предназначението и въздействието на програмата и посочва какво ще се изисква, за да се стартира тя успешно;

Д) налично е достатъчно време за адекватно планиране и подготовка преди реализирането на новата програма;

Е) налични са достатъчно служители и финансова подкрепа за първите няколко години на програмата;

Ж) първоначално бъде одобрена като тригодишна пилотна програма, след което генералният секретар следва да представи подробна оценка на програмата пред Борда, който от своя страна ще реши дали да я направи редовна програма на РИ. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: юни 1992, СБД, реш. 337; август 1999, СБД, реш. 61 

40.030.1. Проучване на ефективността на новите структурирани програми
Преди дадена нова структурирана програма да бъде одобрена от Борда, Бордът трябва да прецени нуждите и желанията на ротарианския свят, както и дали предложената програма е осъществима финансово и са налични съответните човешки ресурси. Други фактори, които трябва да се вземат предвид, са: приносът на програмата към осъществяването на целта на Ротари, задълженията, които биха се добавили към работата на гуверньора, съотношението й с установените програми на РИ, степента, до която ангажира личното участие на клубните членове и плановете за бъдещото й разширение, утвърждаване или прекратяване. (юни 1998, СБД, реш. 348) 

Източник: януари 1969, СБД, реш. 142; март 1993, СБД, реш. 187; август 1999, СБД, реш. 61
40.040     Проекти на РИ
Предназначението на Ротари най-ефективно се изразява чрез дейностите на отделните клубове и ротарианци, които покриват различните направления на ротарианска дейност, определени от всеки клуб според собствените му възможности и ресурси и интересите на членовете му, конкретните им нужди и възможности за общественополезна служба. Все пак от време на време, за РИ, като асоциация от клубове, е уместно да дава гласност на програми или проекти, които допринасят за реализирането на Целта на Ротари и които ще бъдат подпомогнати от съвместните усилия на онези клубове и ротарианци, желаещи да участват. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: май 1979, СБД, реш. 345 


40.040.1. Нови проекти на РИ

Докато програмата Полио Плюс не бъде успешно завършена, няма да бъде обмисляна друга международна програма. (Юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: юли 1997, СБД, реш. 36
40.050   Новите поколения 

Отговорност на всеки ротарианец е да подготви Новите поколения – всички млади хора на възраст до 30 години – като подобри уменията им да се справят с живота, за да им се гарантира по-добро бъдеще, като същевременно приема разнообразието на техните нужди. Всички клубове и дистрикти се насърчават да стартират проекти, които подкрепят основните потребности на Новите поколения: здравеопазване, човешки ценности, образование и саморазвитие. (юни 1998, СБД, решение 348) 
Източник: февруари 1996, СБД, реш. 219


40.050.1. Служба на Новите поколения

Сферите на дейност към Новите поколения са следните: 

Здравеопазване:


Полио Плюс


Здравно образование


Ранно детско развитие


Превенция на злоупотребите с наркотици и алкохол


СПИН просвещаване


Подкрепа на хората с увреждания


Проекти, свързани с бедността


Проекти, свързани с глада


Човешки ценности:


Популяризиране на общочовешките ценности в общността


Поведение за пример пред семейството и общността


Родителски менторски проекти


Ангажиране на семействата в клубните проекти за общественополезна служба


Проекти за интеграция между поколенията


Проекти за личностно израстване


Проекти за разрешаване на конфликти


Подкрепа на политиката на Ротари по отношение на правата на децата


Доброволна работа през свободното време


Образование:


Практическа грамотност


Стипендии


Младежки обмен


Модел на Обединените нации


Професионално обучение


Трудов опит и стажове за младите хора


Опазване на Планетата Земя


Развитие на позитивен имидж на младежта в общността


Засилване на общественото съзнание относно нуждите на Новите поколения


Саморазвитие:


Ротариански конференции за Новите поколения


Менторски проекти


Интеракт и Ротаракт клубове


Обучение на лидери за членовете на Интеракт и Ротаракт клубовете


Ротариански награди за млади лидери


Създаване на консултативен съвет за младежта в общността


Проекти в подкрепа на хора с равно обществено положение


Насърчаване на ползотворното използване на свободното време


(Юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: февруари 1996, СБД, реш. 219

40.050.2. Месец на Новите поколения
Месец септември е определен като “Месец на Новите поколения”, за да се акцентира върху всички ротариански дейности, които подкрепят развитието на младите хора на възраст до 30 години. Клубовете се насърчават да използват фразата “Всеки ротарианец – пример за младежта” в клубните бюлетини и рекламните материали по време на Месеца на Новите поколения. (Юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: ноември 1979, СБД, реш. 180; Изменение: февруари 1996, СБД, реш. 219


40.050.3. Конференции за Новите поколения
На ниво общност, клубовете следва да осигурят форум за Новите поколения, къдете те да споделят с обществените лидери своите грижи, да изразяват надеждите, мечтите и амбициите си; и да търсят решения на проблемите, които засягат тях и общността, в която живеят. (Юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: февруари 1996, СБД, реш. 219

Препратки
41.080.6. Видове Младежки обмени: програма за обмен на Нови поколения
40.060   Проблеми на жените
Бордът се съгласи да използва редица ключови теми, засягащи развитието на жените като основа за разработване на всички бъдещи програми и дейности, които засягат жените. Тези ключови теми са както следва:

А) Образование

1) За да издържат себе си и семействата си, всички жени трябва да могат да придобият основни умения по четене и смятане, умения за справяне с живота (да бъдат майки и конкурентноспособни, със здравно образование) и професионални умения. Тези умения могат да се обобщят като “образование за оцеляване”, тъй като без тези основни умения, жените и техните семейства са изложени на риск.

2) В множество региони на развиващия се свят, на момичетата не се дава възможност да завършат основното си образование. Около 30% от всички момичета в развиващите се страни не се записват да посещават училище или се спират от посещаването му. Основното образование на момичетата е инвестиция в бъдещето, тъй като то им предоставя по-добър шанс като възрастни да поддържат инкономическото блогосъстояние на семействата си. Всички момичета имат правото на основно образование.

3) В редица държави средното образование е платено. Често семействата с ограничени доходи предпочитат да изпратят синовете си, а не дъщерите си, да получат допълнително образование. Трябва да се създадат повече възможности за младите жени да посещават учебни заведения за средно образование.

4) Жените във всички държави трябва да се насърчават да продължават образованието си в колежи и университети. Необходими са усилия, за да се увеличи приемът на жени, особено в онези държави с ниско ниво на прием на жени. 

5) Момичетата от всички възрасти често са възспирани от традиционните нагласи, които ограничават възгледите и очакванията им за живота. Възрастните, които преподават и наставляват момичета, трябва да бъдат обучени как да помагат на момичетата да разширяват мирогледа си.
6) Съществуват предубеждения в професионалното ориентиране на младите жени както на средношколско, така и на университетско ниво. Често жените биват отклонявани от традиционно мъжки академични дисциплини и професии, като математика, точни науки и технологии. Целенасочена подкрепа е необходима за жените, за да навлезат в по-широк кръг професии.

7) Често жените са неспособни да участват в разработването на практически проекти, които засягат благосъстоянието и прогреса им. Съществува необходимост от стратегическо образование – разработването на стратегически план да насочи жените към ключови сфери на образованието (като финанси, публична администрация, инженерство, селско стопанство), за да могат те да развият акредитивите, необходими за повлияването на проектите, които оказват въздействие върху живота им.

Б) Здравеопазване

1) Всички жени имат право на първична медицинска помощ, включително достъп до заведения за първична медицинска помощ. Пречките, пред които се изправят жените при получаването на здравеопазване (в развитите и развиващите се страни) включват:

а) ограничен брой на здравни заведения – много заведения надвишават капацитета си за обслужване, някои жени трябва да пропътуват дълги разстояния, за да стигнат до заведения;

б) липса на разбиране относно хранителните нужди на семействата им;

в) липса на достъп до питейна вода, липса на хигиенни съоръжения;

г) ограничен или никакъв достъп до услуги, свързани със семейно планиране;

д) неспособност на предоставящи услуги да обяснят по правилен начин на жените причината за здравословните им проблеми. 

2) Здравно образование и обучение по семейно планиране са ключът към намаляването на раждаемостта и заболяванията, предавани по полов път, напр. СПИН.

3) Влошаването на околната среда застрашава здравето и безопасността на всички жители на Планетата Земя. Обезлесяването и ерозията на почвата водят до появата на нови пустини, наводнения и унищожаването на обработваемите земи. Замърсяването заразява питейната вода и въздуха. Без устойчива околна среда, устойчивото здраве на жените не е възможно.

В) Икономика

1) Икономическият достъп до възможности и ресурси е от решаващо значение за статута на жените в техните общества. Ключовите елементи, които допринасят за икономическия успех на жените, включват:

а) основна грамотност и познаване на числата

б) обучение за основните трудови умения 

в) достъп до кредит

г) достъп до административно обслужване – техническа подкрепа и консултиране

д) достъп до обществен транспорт

е) достъп до служби за гледане на деца

ж) възможност за независимо упражняване на икономическа дейност

2) В много части на света, както в развитите, така и в развиващите се страни, жените, които работят, често са подложени на стрес и преумора, тъй като те продължават да поемат целия товар на домакинската работа, включително отглеждането на децата. Семейното образование е необходимо, за да подпомага развитието на партньорство между съпрузите в посрещане на домакинските им нужди.

3) Жените, като потребители и формиращи линии на поведение, могат да играят съществена роля в пренасочване на икономическите политики към производство и потребление, които подкрепят човешките ценности.

Г) Саморазвитие
1) За да развият своя потенциал, жените във всички страни по света трябва да получат нови и по-добри възможности за развитие на лидерски умения.

2) По света съществуват много жени лидери, които са обикновени хора и постоянно служат изключително добре на своите общности, но за чиито принос има слабо или никакво обществено признание. Тези жени със сигурност заслужават подобно признание, което може да ги вдъхнови да продължат общественополезната си дейност и да служат за отличен пример, който да бъде следван от останалите жени и деца в общността.

3) Докато съществуват много жени в сферата на журналистиката, на лице е ограничено медийно покритие по проблемите на жените и недостатъчно репортажи и материали, които представят положителни образи на успели жени. Образованието на медиите е необходимо, за да помогне на журналистите и издателите да разберат важната роля, която медиите могат да изиграят, за да се помогне за изграждането на самоувереност у жените чрез очерци, които подчертават дейностите на жените лидери и обсъждат значимите за жените въпроси.

4) Една от най-големите пречки за самоувереността на жените е домашното насилие. То е проблем, тъй като засяга жените във всички държави и на всички социални и икономически нива. Често домашното насилие е свързано с определено поколение, като се предава на децата от двата пола. В някои държави и култури подобно насилие се заклеймява и се крие от погледа на обществото. В други култури това е общоприета форма на поведение. Домашното насилие често се свързва със злоупотребата с наркотици и алкохол. Домашното насилие срещу жени трябва да се прекрати. Необходимо е образоване на цялото общество, за да не се толерират подобни действия. Всички общности трябва да имат убежища заедно със социални и юридически служби за жени и деца, претърпели насилие. Мъжете, които извършват подобно насилие, трябва да получат възможности за лечение. (Юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: ноември 1996, СБД, реш. 90


40.060.1. Ротарианско решение за посрещане на нуждите на жените
1) РИ приема, че:

а)   всички жени в ротарианското движение, служещи като ротарианци, брачни партньори и в партниращи групи, са ценни и допринасят за постигането на Целта на Ротари;

б) положението на жените неизменно е свързано с благосъстоянието на децата и семействата;

в) подобренията в положението на жените облагодетелстват цялото общество;

г) жените играят главна роля в Изграждането на Бъдещето;

2) всички ротарианци се насърчават да повишат знанията си относно въпросите, засягащи развитието и прогреса на жените в техните общности;

3) жените ротарианки се насърчават да контактуват и работят с другите жени, които членуват в Ротари клубове на местно, дистриктно и международно ниво, за да толерират приятелството, да споделят опит, да насърчават повече участие на жените в Ротари и да създават нови проекти, които са насочени към нуждите на жените;
4) жените ротарианки се насърчават да откриват нуждите на жените в техните общности и да споделят тези нужди с всички членове на своите клубове;
5) Ротари клубовете се насърчават:
а) да се насочват към ключовите въпроси, засягащи жените, чрез съществуващите ротариански програми като Служба на световната общност и Ротариански местни отряди,  както и програмни акценти като Ограмотяване и Отдаденост на семейството;

б) да гарантират, че всички деца, момчета и момичета, в техните общности могат да посещават и завършват начално училище като минимум за получаването на основна грамотност и познаване на числата като част от акцента на РИ върху ограмотяването;

в) да създават и/или подкрепят центрове за убежище заедно със социални и юридически служби за жени и деца, които са жертви на домашно насилие;

г) да увеличават броя на жените, членуващи в клуба – увеличаването на процента на жените във всеки клуб ще увеличи възможностите на клубовете да избират проекти, които са насочени към нуждите на двата пола;

д) да организират Интеракт и Ротаракт клубове в повече общности, за да предоставят по-големи възможности за развитие на лидерски умения за младите мъже и жени;

е) да споделят информация относно проблемите на жените с членовете на техните Интеракт и Ротаракт клубове и да насърчават интеракторите и ротаракторите да се обръщат към въпросите, оказващи влияние върху жените;

ж) да работят в партньорство с други неправителствени организации, за да се насочат към проблемите на жените;

з) да признаят изключителния принос на брачните партньори и различните партниращи групи към ротарианското движение, за предпочитане на специално събитие, като конференцията на дистрикта и да насърчават тяхната непрестанна ценна служба в Ротари. (Юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: ноември 1996, СБД, реш. 90

40.070   Семейство и общност
Ротарианците, клубовете и дистриктите по света се насърчават да показват отдадеността си на семейството и общността чрез проекти, дейности и събития за честване на “Месеца на семейството” през месец декември всяка година. (Юли 2003, СБД, решение 20)
Източник: ноември 1995, СБД, реш. 94. Изменение: ноември 1999, СБД, реш. 172 и юли 2003, СБД, реш. 20

♦

Член 41. Структурирани програми на РИ

41.010. Интеракт

41.020. Ротаракт

41.030. Ротариански местни отряди (РМО)

41.040. Ротариански приятелски обмен

41.050. Ротариански доброволци

41.060. Ротариански награди за младежки лидери

41.070. Служба на световната общност (ССО)

41.080. Младежки обмен
41.010   Интеракт
Това е структурирана програма на Ротари Интернешънъл, приета от Борда през юни 1962г.

Забележка: Бордът редовно преразглежда и, ако е необходимо, изменя “Политиката на Интеракт”, “Стандартната конституция на Интеракт клуба” и “Стандартния правилник на Интеракт клуба”.

“Политиката на Интеракт” е както следва:

1. Програмата Интеракт е разработена и създадена от и е дейност на Ротари Интернешънъл, като правомощието за създаването и влизането в сила на конституционните клаузи, организационните изисквания и процедурни стандарти, за защитата и запазването на името и емблемата на Интеракт се запазват от Ротари Интернешънъл.

2. Интеракт клубът е организация от млади хора, спонсорирана от Ротари клуб, целта на която е да им предостави възможност да работят заедно в световно приятелство, посветено на общественополезната служба, межуднародното разбирателство и развиването на лидерски умения.
3. Интеракт клубът се организира, спонсорира и надзирава от Ротари клуб или клубове и се създава след подкрепата на гуверньора с официалното одобрение и признаване от Ротари Интернешънъл; той не може да се създаде и подкрепя по друг начин, като трайното му съществуване зависи от непрекъснатото спонсориране от страна на спонсориращия го Ротари клуб и непрекъснатото признаване от Ротари Интереншънъл.

4. В рамките, установени от Ротари Интернешънъл, спонсориращият Ротари клуб отговаря за организирането на Интеракт клуба и за предоставянето на насоки и съвети след това, като има пълен контрол и надзор над всички дейности, практики и програми на Интеракт клуба.

5. Там, където Интеракт клубът се базира в училище, контролът и надзорът от страна на Ротари клуба следва да се упражняват в пълно сътрудничество с училищните власти, с разбирането, че подобни клубове подлежат на същите разпоредби и практики, установени от училищните власти за всички ученически организации и извънкласни дейности в училището.

6. Всички дейности, проекти и програми на Интеракт клуба следва по всяко време да се осъществяват съгласно практиките на Ротари Интернешънъл; непрекъснатото спонсориране на даден Интеракт клуб от страна на Ротари клуб и признаването му от РИ зависят от това.

7. Налице трябва да бъде “Стандартна конституция на Интеракт клуба”, установена от Ротари Интернешънъл и подлежаща на изменение само от страна на Борда на директорите на Ротари Интернешънъл. Като задължително условие за организирането и одобряването му, всеки Интеракт клуб трябва да приеме “Стандартната конституция на Интеракт клуба” и автоматично да приеме всичките изменения в нея, които са направени по-късно от Борда на директорите на Ротари Интернешънъл.

8. Всеки Интеракт клуб трябва да приеме правилник, който не противоречи на “Стандартната конституция на Интеракт клуба” и на политиката, установена от Ротари Интернешънъл. Подобен правилник следва да бъде одобрен от спонсориращия Ротари клуб.

9. Всеки Интеракт клуб се спонсорира от Ротари клуба, чиято територия включва района на училището(-щата), от което се набират членовете на Интеракт, освен ако не е получено писмено пълномощно от Борда на директорите на Ротари Интернешънъл да се организира Интеракт клуб извън територията на спонсориращия Ротари клуб.

10. Даден Интеракт клуб може да бъде организиран и спонсориран съвместно от повече от един Ротари клуб при следните условия:

а) Гуверньорът трябва да даде одобрението си, като писмено заяви, че съгласно добре обмислената му преценка, интересите на дистрикта, засегнатите Ротари клубове и програмата Интеракт ще бъдат защитени по най-добър начин чрез предложеното съвместно спонсорство.

б) Значителен процент от членовете на предложения Интеракт клуб трябва да са привлечени от територията на всеки от спонсориращите Ротари клубове.

в) Обстоятелствата трябва да бъдат такива, че организирането на отделни Интеракт клубове, всеки от които спонсориран от отделен Ротари клуб, би създало или довело до изкуствено разделение на това, което по същество е една група от ученици в рамките на училището или общността.

г) Трябва да се създаде обща комисия за Интеракт с ефективно представителство от страна на всеки спонсориращ Ротари клуб.

11. Всеки член на Интеракт клуб, при приемането си за членство, се съгласява да приеме и да се придържа към клаузите на конституцията и правилника на своя Интеракт клуб.

12. Членството в Интеракт клуб се доказва чрез идентификационната карта за членство в Интеракт, предоставяна на Интеракт клубовете чрез спонсориращите Ротари клубове от Ротари Интернешънъл.

13. Името и емблемата на Интеракт, както се използват в или прилагат към програмата Интеракт, са собственост на Ротари Интернешънъл и трябва да се пазят за изключителното използване от онези, които участват в програмата Интеракт, включително надлежно създадените Интеракт клубове и редовните им членове.

14. Даден член на Интеракт клуб се упълномощава да използва и показва името и емблемата на Интеракт по подходящ и достоен начин през времетраенето на членството си в Интеракт клуб и губи това свое правомощие при прекратяването на членството си в Интеракт клуба или при прекратяването на Интеракт клуба.

15. Даден Интеракт клуб може да бъде прекратен (а) от страна на Ротари Интернешънъл, с или без съгласието, одобрението или съдействието на спонсориращия Ротари клуб, поради нефункциониране според конституцията му или по друга причина, (б) от спонсориращия му Ротари клуб, или (в) от самия Интеракт клуб по негово собствено решение.

16. При прекратяване на даден Интеракт клуб, всички права и привилегии, свързани с името и емблемата се губят от клуба и неговите членове по отделно и заедно.

17. Според политиката си, Бордът не признава на никое лице или организация, освен РИ, правата да разпространява съобщения до Интеракт клубове с търговска или друга цел.

18. От гуверньорите се изисква да назначават дистриктни комисии за Интеракт, съставени от ротарианци и интерактори в дистрикти, където няма Дистрикт  Интеракт представители от различни части на дистрикта, за да съдействат на гуверньора в популяризирането на програмата Интеракт, да насърчават организирането на новите Интеракт клубове и да администрират програмата на Интеракт в границите на дистрикта. Където е уместно и приложимо в назначаването на дистриктните комисии за Интеракт, трябва да има клауза за приемственост в членството, като се назначават един или повече членове за втори манадат. Ротарианските дистриктни комисии за Интеракт в изпълнението на задълженията си могат да спечелят много от консултацията с членовете на Интеракт клубовете.

19. Организация и срещи на Интеракт над клубното ниво  

а) Ако, в границите на един дистрикт на Ротари Интернешънъл, съществуват пет или повече Интеракт клубове, може да се създаде Интеракт дистрикт, като границите на дистрикта да съвпадат с тези на дистрикта на Ротари Интернешънъл, към който принадлежат съответните спонсориращи Ротари клубове. Клубовете в такъв Интеракт дистрикт могат да изберат представител за Интеракт измежду своите членове. Методът на избиране следва да се определи от дистриктната комисия за Интеракт. Дистрикт Интеракт представителят се наставлява и съветва от ротарианския гуверньор и ротарианската дистриктна комисия за Интеракт или друга подходяща ротарианска дистриктна комисия и от своя страна ще съдейства на дистриктната комисия в организирането на срещи на ниво дистрикт и, където е възможно, ще председателства подобни срещи, ще съветва, насърчава и вдъхновява Интеракт клубовете в дистрикта, по-конкретно по отношение на разширението и заздравяването на програмата Интеракт в дистрикта, освен това ще им помага да насочат вниманието си върху мащабното разпространение на Интеракт по целия свят, както и върху потенциала и постиженията на програмата в полза на международното разбирателство.

б) Ако е създаден Интеракт дистрикт, с одобрението на гуверньора, може да се състави дистриктна организация, която предвижда, освен дистриктния представител, секретар на дистрикта и двама или повече представители на зоните, всеки от които отговаря за определен брой клубове и с други отговорности, които могат да се определят от дистриктния представител.

в) В границите на дистрикт на Ротари Интернешънъл,  два или повече Интеракт клуба с местоположение, удобно за всеки от тях, се насърчават да провеждат срещи с представители от всеки клуб, със съветите, наставничеството и присъствието на един или повече членове от дистриктната комисия за Интеракт, за да се подобри приятелството, да се обменят идеи, да се повиши вдъхновението и да се засили, разшири и задълбочи програмата Интеракт в границите на дистрикта. Когато разстоянията позволяват, подобни срещи могат да се провеждат на ниво дистрикт, под наставничеството на дистриктната комисия за Интеракт, с присъствието на един или повече членове на тази комисия. 

г) Целта на срещите на Интеракт на ниво дистрикт е да осигурят обучение, насърчение, просвещение и вдъхновение за Интеракт клубовете по отношение на училището и общественополезната дейност и да се насочи вниманието към световния потенциал и постижения на Интеракт в името на международното разбирателство.

д) Никоя среща на членовете на Интеракт клубовете на ниво над клуба не следва да има законодателни правомощия, нито да бъде организирана или проведена така, че да създава впечатлението на имаща подобни правомощия. Въпреки това подобна среща може да включва възможността за изразяване на идеи, които могат да бъдат ценни като съвети за онези с активно участие на ниво дистрикт или други нива от администрацията на Интеракт.

е) Всички дейности на Интеракт на ниво дистрикт се финансират от Интеракт клубовете в дистрикта. Ротари Интернешънъл няма да изплаща никакви разходи за дистриктни срещи на Интеракт или дистрикт Интеракт представители. Разходите за подобни срещи трябва да са минимални и в рамките на финансовите възможности на участниците.

20. Финансиране на разходите по програмата Интеракт.

а) Ротари Интернешънъл няма да изплаща никаква част от разходите на Интеракт дистрикт представителите или срещи на Интеракт клубовете или групи от Интеракт клубове. 

б) Разходите за организирането на срещи на Интеракт клубове или групи от Интеракт клубове трябва да бъдат възможно най-ниски така че да осигурят ефективността на срещите и съдържателността на програмата.

в) Интеракт клубът сам носи отговорността за набирането на средствата, необходими за осъществяването на програмата на клуба.

г) Ротари клубовете, спонсориращи Интеракт клубове, не трябва да оказват финансова помощ на подобни Интеракт клубове, освен ако тя не е по конкретен повод или инцидентна.

д) Интеракт клубовете не трябва да отправят общи искания за финансова помощ от Ротари клубовете или от други Интеракт клубове.

е)  Интеракт клубовете не трябва да търсят финансова помощ от отделни лица, бизнес сектори или организации в своите общности без в замяна да дадат нещо ценно.

ж) Членският внос или други такси за членовете на Интеракт клуба трябва да са номинални и само с цел покриване на разходите за администрацията на клуба; средствата за дейности и проекти, които Интеракт клубът предприема, трябва да се набират от този клуб отделно от членския внос или таксите.

21. Като принципно положение, Интеракт клубовете не са упълномощени да поемат членството или да се сливат с други организации, независимо от целта на подобни организации. (януари 2009, СБД, решение 155)
Източник: май-юни 1964, СБД, реш. 244 и 247; май 1966, СБД, реш. 285. Изменение: май 1967, СБД, реш. 251, 252, 253, 254; юли 1967, СБД, реш. 58; януари 1968, СБД, реш. 154; януари 1970, СБД, реш. 131 и 135; януари 1971, СБД, реш. 106; януари 1972, СБД, реш. 107; януари 1973, СБД, реш. 176; януари 1975, СБД, реш. 102; януари 1976, СБД, реш. 171, 173, 174; ноември 2001, СБД, реш. 45; януари 2009, СБД, реш. 153; януари 2009, СБД, реш. 155.
41.010.1.   Спонсорство от Ротари клуб
Чрез съществуващите публикации генералният секретар насърчава спонсорирането от Ротари клубовете на Интеракт клубове и популяризиране на стойността на Интеракт за младите хора в училищата и общностите в целия ротариански свят. Всеки Интеракт клуб силно се насърчава да споменава след собствено си име фразата: “спонсориран от Ротари клуб (име)”. На идентификационните карти за членство в Интеракт трябва да бъде отделено място за включване на името на спонсориращия Ротари клуб. (юни 1998, СБД, решение 348)
Източник: февруари 1981, СБД, реш. 304; юни 1994, СБД, реш. 253
41.010.2.  Членове учредители                  

Препоръчително е, но не е задължително, да има минимум 15 членове, за да бъде чартиран нов Интеракт клуб. (февруари 1999, СБД, реш. 196)
Източник: октомври 1998, СБД, реш. 91
41.010.3. Участие на гуверньора и дистрикта в Интеракт
Одобрението на гуверньора е задължително условие, за да може един нов Интеракт клуб да получи своята харта. Всяка кореспондеция, свързана със състоянието на Интеракт клубовете, следва да бъде сведена до вниманието на гуверньора от страна на спонсориращите Ротари клубове и/или от Секретариата на РИ. Интеракт председателите в дистриктите на РИ се насърчават да издават бюлетин за Интеракт в дистрикта. (февруари 1999, СБД, реш. 196) 
Източник: януари 1975, СБД, реш. 102; октомври 1998, СБД, реш. 91
41.010.4. Засилване на партньорството в Интеракт
Всички клубове и ротарианци трябва да знаят, че Интеракт е достъпен за всички млади хора, а не се ограничава само до семействата на ротарианците. Интеракт клубовете се насърчават да си сътрудничат със спонсориращите ги Ротари клубове в осъществяването на своите обществени програми и проекти. Спонсориращите Ротари клубове се насърчават от своя страна да се отнасят по същия начин към своите Интеракт клубове. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: октомври-ноември 1977, СБД, реш. 150

41.010.5.  Награждаване на Интеракт от ротарианците
Ротари клубовете и дистриктните лидери на Интеракт се насърчават да познават, да се насочват към и да подкрепят Интеракт клубовете и проектите в своите общности, да използват Интернет, за да популяризират дейностите на Интеракт и активно да подкрепят интеракторите, за да осъществяват международни контакти, особено чрез комуникация и споделяне на информация. Ротарианците се насърчават да провеждат конференции за интеракторите на ниво дистрикт, конференции за Новите поколения за младите хора и срещи за ротарианци и други възрастни хора, които да са насочени към проблемите на младежта. Освен това ротарианците се насърчават да награждават интеракторите с грамоти, медалиони, значки и печати с емблемата на Интеракт, където е уместно.  (май 2003, СБД, реш. 324)
Източник: октомври 1998, СБД, реш. 91; февруари 2003, СБД, реш. 235
41.010.6. Емблемата на Интеракт
Забележка: Бордът периодично разглежда и променя, когато е необходимо, официалната емблема на Интеракт, различна от емблемата на Ротари, като тя е за изключителното използване и привилегия на Интеракт клубовете.

Следното становище отразява политиката на РИ относно използването на емблемата на Интеракт:
7. Емблемата на Интеракт е за изключителното използване на съответните клубове, носещи това име, и членовете на тези клубове.
8. Когато се показва от отделните клубни членове, емблемата може да се използва без допълнителна информация.
9. Когато емблемата се използва, за да представя клуб, името на клуба трябва да бъде изписано заедно с емблемата. 

10. Когато съществува дистрикт на Интеракт, той може да използва емблемата, но само заедно със споменаване на дистрикта и неговия номер.
11. Никоя публикация не може да носи емблемата на Интеракт без името на клуба или номера на дистрикта, с изключение на онези, които се издават с или под властта на РИ за ползване от страна на Ротари или Интеракт клуба при създаването или осъществяването дейностите на един от спонсорираните клубове.
12. Никое друго използване на емблемата не е позволено от РИ, която притежава юридическия контрол над тази емблема. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: юни 1962, СБД, реш. 203; юни 1990, СБД, реш. 295
41.010.7. Интеракт клубове, свързани с училище  

Там, където даден Интеракт клуб е свързан с училище, контролът и надзорът от страна на спонсориращия Ротари клуб ще се осъществяват в пълно сътрудничество с училищните власти. Тези клубове подлежат на същите разпоредби и практики, установени от училищните власти за всички ученически организации и извън класни дейности на училището. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: май 1967, СБД, реш. 251
41.010.8. Застраховки при пътуване на интерактори
Клубовете и дистриктите, които канят членове на Интеракт клубове да участват в програмите или дейностите на подобни клубове или дистрикт извън съответната им местна общност, следва, когато интеракторите пътуват на разстояние над 150 мили от местоживеенето си или извън страната си, да изискват родителите или законните настойници на тези интерактори да представят застраховка за пътуване за въпросните интерактори, която включва покритие като медецинско (когато пътуването е извън страната), за спешна медицинска евакуация, репатриране на тленните останки и юридическа отговорност, в суми, които са задоволителни за клуба или дистрикта, организиращ събитието, като покритието е от момента, в който интеракторите напускат дома до завръщането им. (януари 2009, СБД, реш. 155)
Източник: юли 1967, СБД, реш. 58; Изменение: януари 2009, СБД, реш. 155
41.010.9. Многодистриктни срещи на Интеракт
Срещите на членове на Интеракт от повече от един дистрикт, по-конкретно от дистрикти в повече от една държава, се препоръчват и насърчават, където е възможно. Тези срещи трябва да се провеждат съгласно наставленията на гуверньора домакин и дистриктната комисия за Интеракт, като един или повече от членовете на комисията присъстват заедно с домакина дистриктен представител за Интеракт и президентите на Интеракт клубовете. Тези срещи трябва да се подчиняват на политиката на РИ за защита на младежта, описана в “Кодекса с ротарианските практики” и с предварителното одобрение на гуверньорите от участващите дистрикти. Поканите до гуверньорите да проведат многодистриктни срещи на Интеракт трябва да се придружават от

1) информация, включваща датата, мястото, целта, програмата и участниците на предложената среща

2) копие от бюджета на предвижданата среща с уверение, че спонсорите са в състояние да поемат пълната отговорност за договорните и финансовите задължения, свързани със срещата и ще го направят наистина.

3) планове за надзор от страна на възрастни над интеракторите и детайли относно адекватното място за настаняване

4) уверение, че планирането и провеждането на въпросната среща ще се осъществят под прекия надзор на ротарианците.

Клубът или дистриктът домакин трябва да поддържат застраховка за отговорност за многодистриктните срещи на Интеракт с покритие и ограничения, подходящи за географското местоположение. Доказателство за подобно покритие трябва да бъде предоставено до РИ или гуверньора на всеки от участващите дистрикти при поискване. (януари 2009, СБД, реш. 155)
Източник: януари 1971, СБД, реш. 106. Изменение: октомври-ноември 1981, СБД, реш. 87; януари 2009, СБД, реш. 155
41.010.10.   Взаимоотношения на Интеракт с други организации
Като принципно положение, Интеракт клубовете не са оторизирани да членуват в или да се сливат с други организации, независимо от целите на подобни организации. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: юни 1986, СБД, реш. 286. Виж също януари 1973, СБД, реш. 176; януари 1975, СБД, реш. 108
41.010.11. Обозначение за Интеракт клуб в Официалния указател 

Символът “І” за Интеракт се добавя към списъка с клубовете в раздела “Ротариански дистрикти” в Официалния указател и посочва клубове, които спонсорират един или повече Интеракт клубове. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: октомври-ноември 1982, СБД, реш. 153 

41.010.12.   Обслужване на Интеракт клубовете от Секретариата на РИ
Секретариатът на РИ не започва директна кореспонденция с членовете на Интеракт клубовете, с изключение на необичайни обстоятелства и по причини, които показват желателност за подобна кореспонденция.  Все пак кореспондецията, получена в Секретариата от членовете на Интеракт клуб следва да се уважи чрез директен отговор до съответния член на Интеракт с копие от кореспонденцията до спонсориращия Ротари клуб. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: май-юни 1964, СБД, реш. 249  

41.010.13. Финанси на Интеракт
Интеракт клубът носи отговорността да събере средствата, необходими за осъществяването на програмата на клуба. Ротари клубовете, спонсориращи Интеракт клубове, не трябва да оказват финансова помощ на подобни Интеракт клубове, освен ако тя не е по конкретен повод или инцидентна. Интеракт клубовете не трябва да отправят общи искания за финансова помощ от Ротари клубовете или от други Интеракт клубове. Интеракт клубовете не трябва да търсят финансова помощ от отделни лица, бизнес корпорации или организации в своите общности без в замяна да дадат нещо ценно.

Членският внос или други такси за членовете на Интеракт клуба трябва да са номинални и само с цел покриване на разходите за администрацията на клуба; средствата за дейности и проекти, които Интеракт клубът предприема, трябва да се набират от този клуб отделно от членския внос или таксите.

Спонсориращите Ротари клубове трябва да създадат финансови инструкции за Интеракт клуба, за да се гарантира, че всички фондове се управляват по отговорен и прозрачен начин, съгласно законодателството и банковите правила в държавата. Това следва да включва осигуряването на контрол от страна на пълнолетно упълномощено лице и планове за изплащане на средствата, в случай че Интеракт клубът се разформирова или бъде прекратен. Освен това тези инструкции трябва да включват планове за финансово управление на всички средства, събрани за подкрепата на проекти за служба. (ноември 2007, СБД, реш. 67)

Източник: февруари 1999, СБД, реш. 221
41.010.14  Световна седмица на Интеракт
Седмицата, която включва 5 ноември, е предназначена за Световна седмица на Интеракт. (юни 1999, СБД, реш. 299)

Източник: февруари 1999, СБД, реш. 221

41.010.15  Сътрудничество между Ротари клуба и Интеракт клуба
Ротари клубовете и Интеракт клубовете трябва да проведат съвместна среща поне веднъж годишно с цел обсъждане на плановете и целите за предстоящата година. (ноември 2004, СБД, реш. 59)

Източник: януари 1976, СБД, реш. 178; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 59)
Препратки
31.090.2 Пълномощие на генералния секретар по отношение на Интеракт клубовете 

41.020   Ротаракт

Това е структурирана програма на Ротари Интернешънъл, приета от Борда през юни 1968г.

Забележка: Бордът редовно преразглежда и, ако е необходимо, изменя “Политиката на Ротаракт”, която е както следва:

Политика на Ротаракт

1.  Програмата Ротаракт е създадена и е част от дейността на организацията Ротари Интернешънъл, която ръководи установяването на конституционните разпоредби, организационните изисквания и процедурните стандарти, както и защитата на името и емблемата на Ротаракт.

2. Ротаракт клубът е спонсорирана от Ротари клуб организация на млади мъже и жени на възраст между 18 и 30 години, чиято цел е да даде възможност на младите мъже и жени да разширят знанията и уменията си, които биха им помогнали в личното развитие; да насочи вниманието към физическите и социалните нужди на обществото, в което живеят; да спомогне за по-добри отношения между всички хора по света посредством система от приятелство и служба и чиито цели са:

а) 
Да развие професионални и лидерски умения.

б) 
Да подчертае уважението към правата на другите хора, както и да утвърди високо- етичните норми и достойнството на всички полезни професии.
в)  Да развие знание и разбиране за нуждите, проблемите и възможностите на хората в собственото общество и по света.

г)  Да осигури възможности за съвместна работа със спонсориращия Ротари клуб.

д) 
Да мотивира младите хора за евентуално членство в Ротари. 
3. Програмата на Ротаракт клуба включва професионално развитие, развитие на лидерски умения и разработване на програми за служба така, както е посочено в “Стандартната конституция на Ротаракт клуба”.

4. Ротаракт клубът се организира, спонсорира и съветва от Ротари клуб или клубове и се основава след утвърждаване от дистрикт гуверньора и при сертифициране от Ротари Интернешънъл. Съществуването му зависи от продължаващото спонсориране на спонсориращия го Ротари клуб и от продължаващото му признаване от Ротари Интернешънъл.

5. Препоръчва се, но без да е задължително, един нов Ротаракт клуб да има при чартирането си най-малко 15 членове.

6. В рамките, установени от Ротари Интернешънъл, спонсориращият Ротари клуб носи отговорност за организирането на Ротаракт клуба и за предоставянето му на насоки от този момент нататък.

7. Ротари клубовете, които спонсорират Ротаракт клубове, се поощряват поне веднъж на тримесечие да канят ротарактори на свои редовни срещи, на срещи за планиране на проекти и на специални мероприятия, както и се поощряват периодично да разглеждат потенциала за свои бъдещи членове в рамките на Ротаракт клубовете.

8. Ротаракт клубовете се поощряват поне веднъж на тримесечие да канят спонсориращите ги Ротари клубове на свои редовни срещи, на срещи за планиране на проекти и на специални мероприятия.

9. Ротаракт клубовете се поощряват да направят списък на членовете си според класификация на Ротари, както и да поддържат списъци на настоящи и предишни клубни членове, посочвайки техните интереси към ротариански проекти, като и двата списъка бъдат споделени със спонсориращите ги Ротари клубове.

10. При Ротаракт клуб на университетска основа контролът и напътствията на спонсориращия Ротари клуб се упражняват в пълно сътрудничество с университетските власти с разбирането, че подобен клуб трябва да се подчинява на същите правила и политика, които са установени от университетските власти за всички студентски организации и извънучебни дейности на университета (или друга институция за висше образование).

11. Всички дейности, проекти и програми на Ротаракт клуба се осъществяват в синхрон с политиката на Ротари Интернешънъл.

12. Съществува обикновена конституция на Ротаракт клуба, предписана от Ротари Интернешънъл и подлежаща на поправки само от Борда на Ротари Интернешънъл. Като предпоставка за организирането и сертифицирането му, всеки Ротаракт клуб трябва да възприеме “Стандартната конституция на Ротаракт клуба” и всички нейни поправки.

13. Всеки Ротаракт клуб трябва да възприеме правилник, който не противоречи на “Стандартната конституция на Ротаракт клуба” и с политика, установена от Ротари Интернешънъл. Този правилник подлежи на одобрение от спонсориращия Ротари клуб.

14. Един Ротаракт клуб може да бъде организиран и спонсориран съвместно от повече от един Ротари клуб при следните условия:

а) 
Дистрикт гуверньорът трябва да даде съгласието си, посочвайки в писмен вид, че по негова преценка интересите на дистрикта, въпросните Ротари клубове и програмата Ротаракт ще бъдат обслужвани чрез предложеното съвместно спонсорство.

б)
Обстоятелствата трябва да са такива, че организирането на отделни Ротаракт клубове, всеки спонсориран от един Ротари клуб, биха породили изкуствено разделение на това, което по принцип е една група от младежи в рамките на обществото или университета.

в) 
Трябва да бъде създадена съвместна Ротаракт комисия с ефективно представителство от страна на всеки от спонсориращите Ротари клубове.

15. Всеки член на Ротаракт клуб е съгласен да приеме и да се придържа към разпоредбите на конституцията и правилника на своя клуб.

16. Членството в Ротаракт клуб се удостоверява чрез членски карти на Ротаракт клуба, доставяни на Ротаракт клубовете от Ротари Интернешънъл.

17. Името и емблемата на Ротаракт са собственост на Ротари Интернешънъл и се пазят за изключителна употреба от тези, които участват в програмата Ротаракт. Когато се носят от отделни членове на клуба, емблемите могат да се използват без на тях да има допълнителна информация. Когато емблемата се използва, за да представя даден Ротаракт клуб, името на клуба трябва да е на нея. При съществуването на Ротари дистрикт, той може да използва съответната емблема, но само наред с упоменаване на дистрикта и на неговия номер.

18. Член на Ротаракт клуб има право да използва и да демонстрира името и емблемата на Ротаракт по подходящ и достоен начин през периода на неговото или нейното членство в Ротаракт клуба. Той или тя губи това право при прекратяване на неговото или нейното членство в Ротаракт клуба или при закриване на неговия или нейния Ротаракт клуб.

19. Един Ротаракт клуб може да бъде закрит:

а) 
от Ротари Интернешънъл, със или без съгласието и одобрението на спонсориращия Ротари клуб, поради неспособността му да функционира в съответствие с конституцията си или поради друга причина;

б) 
от спонсориращия го Ротари клуб след консултиране с дистрикт гуверньора и дистрикт представителя на Ротаракт; или

в) 
от самия себе си по собствено решение.
20. При закриването на един Ротаракт клуб всички права и привилегии, свързани с името и емблемата, се губят от клуба и неговите членове индивидуално и колективно. Ротаракт клубът трябва да отстъпят всички финансови авоари на спонсориращия Ротари клуб.

21. Като въпрос на политика Бордът не признава правото на което и да е лице или организация, с изключение на РИ, да разпространява материали сред Ротаракт клубове с каквато и да е комерсиална цел, с изключение на случаи, в които ротарактори са отговорни за организирането на срещи на Ротаракт клуб, дистрикт и няколко дистрикта. 

22. Дистрикт гуверньорите са приканени да назначат дистрикт Ротаракт комисии, състоящи се от ротарианци от различни части на дистрикта, които да помагат на дистрикт гуверньора в популяризирането на програмата Ротаракт, спомагане за организирането на нови Ротаракт клубове и прилагането на програмата Ротаракт в целия дистрикт. Там, където това е възможно и практично при назначаването на дистрикт Ротаракт комисии, трябва да има разпоредба за приемственост в членството чрез избора на един или повече членове за втори мандат.
23. Гуверньорите следва да назначат една обща дистрикт Ротаракт комисия, която да се състои от равен брой ротарианци и ротарактори. Председателят на дистрикт Ротаракт комисията (ротарианец) и дистрикт представителят на Ротаракт (ротарактор) следва да служат като съпредседатели на тази комисия.
24. Организация и срещи на Ротаракт извън клубното равнище:

а) 
Дистрикт с два или повече Ротаракт клуба трябва да избере дистрикт представител на Ротаракт измежду членската си маса. Методът на избор се определя от членовете на Ротаракт. Като необходимо условие за избор за представител на Ротаракт, лицето трябва да е служило като президент на Ротаракт клуб или като член на Ротаракт дистрикт комисия за една година.
б) 
При дистрикт с един Ротаракт клуб дистрикт представителят на Ротаракт е най-скорошният предходен президент на Ротаракт клуб.
в) 
Дистрикт представителят на Ротаракт получава насоки и съвети от ротарианския дистрикт гуверньор, дистрикт Ротаракт комисията на Ротари или друга подходяща дистрикт комисия на Ротари.
г) 
Дистрикт представителят на Ротаракт заедно с другите лидери на дистрикта трябва:

1) 
да създава и разпространява дистрикт бюлетин на Ротаракт;

2)
да планира, организира и проведе дистрикт конференция на Ротаракт;

3)
да поощрява присъствието и участието в дистрикт конференцията на Ротари;

4) 
да популяризира Ротаракт и да провежда дейности за неговото разширяване в целия дистрикт;

5) 
да служи за информационна връзка на Ротаракт със Секретариата на РИ за  дистрикта;

6) 
да планира и осъществи дейности за служба (ако са одобрени от три-четвърти от Ротаракт клубовете в дистрикта);

7)
да предоставя съвети и подкрепа на Ротаракт клубовете при осъществяването на техните проекти;

8) 
да оказва помощ при координирането на дейностите на Ротари/Ротаракт в дистрикта;

9) 
да координира дейностите за връзки с обществеността за Ротаракт на дистрикт равнище;

10) да планира и осъществява учебни сесии за офицерите на Ротаракт клубове в дистрикта.

д) 
Целта на срещата на Ротаракт клубове на дистриктно равнище е да популяризира проекти за служба на обществото, да засили международното разбирателство и да подпомогне професионалното развитие в контекста на приятелство и дружба.

е)
Никоя среща на членове на Ротаракт клубове извън клубното равнище няма законодателна власт, нито може да се организира така, че да има вида, че притежава такава власт. Независимо от това, една такава среща може да даде идеи, които може да са ценни като препоръчителни наблюдения за тези, които участват в администрацията на Ротаракт на дистрикт или друго равнище. 

ж)
На дистрикт среща на Ротаракт мнозинство от три-четвърти от Ротаракт клубовете в дистрикта може да гласува за предприемане на дистриктен проект и за създаване на дистрикт Ротаракт фонд за набиране на средства за този проект. Вноските за този фонд трябва да са доброволни. Този проект и фонд трябва да се одобрят от дистрикт гуверньора, а определените планове и инструкции за прилагането на този дистриктен проект и използването на фонда също трябва да имат одобрението на дистрикт гуверньора и на три-четвърти от Ротаракт клубовете в дистрикта. Дистрикт гуверньорът трябва да назначи комисия за дистрикт фонда, която да отговаря за събирането и използването на фонда. Тази комисия трябва да се състои от ротарактори от дистрикта и поне един ротарианец от дистрикт Ротаракт комисията. Дистрикт фондът трябва да се държи в банкова сметка, която ясно да показва, че фондът е собственост на дистрикт организацията на Ротаракт, а не частна собственост на ротарактор или Ротаракт клуб.

з)
Всички дейности на Ротаракт на ниво дистрикт се финансират от Ротаракт клубовете в дистрикта. Разходите за дистрикт срещите на Ротаракт клубовете не се плащат от Ротари Интернешънъл. Разходите за тези срещи трябва да са минимални и според финансовите възможности на участниците в тях.

25. Дейности на Ротаракт извън дистрикт равнището

а)
Мултидистрикт проекти на Ротаракт. Могат да се осъществят спонсорирани от Ротаракт проекти, включващи клубове от два или повече дистрикта, при условие че тези проекти

a. са по природа и обхват в рамките на възможностите на клубовете и ротаракторите в дистриктите успешно да бъдат предприети, без да пречат или да се отклоняват от диапазона и ефективността на клубните дейности в изпълнението на програмата на Ротаракт на клубно равнище;

b. не са първоначално предприети без съгласието на съответния дистрикт Ротаракт представител за подобен съвместен проект и само след одобрението на две-трети от клубовете във всеки дистрикт;

c. са предприети със съгласието на съответния дистрикт гуверньор;

d. се осъществяват под прекия контрол на съответния дистрикт Ротаракт представител; управлението на всички парични средства, събрани за подобни проекти е отговорност на съответните дистрикт представители посредством комисия от ротарактори от участващите дистрикти, които могат да бъдат избрани, за да помагат в прилагането на проекта и свързаните с него парични средства;

e. са предприети само след като дистрикт Ротаракт представителите предварително са осигурили разрешение за осъществяване на проекта от страна на генералния секретар, действащ от името на Борда;

f. включват участие на Ротаракт клубове и/или отделни ротарактори на доброволна основа, ясно представена като такава; разходите за участието на клуб или отделен ротарактор, ако има такива, трябва да са минимални и да не са преки или косвени задължения под формата на “такси или вноски на човек” или други подобни.

б)
Мултидистрикт информационни организации на Ротаракт. Дистриктите могат да създадат мултидистрикт организация с цел разпространение на информацията и улесняване на комуникациите между Ротаракт клубовете в съответните дистрикти, при условие че

1) няма възражение от страна на дистрикт гуверньорите на всеки от съответните дистрикти;

2) е осигурено съгласието на генералния секретар, действащ от името на Борда на директорите на РИ, да се създаде и поддържа такава организация;
3) организацията спазва политиката на РИ или статутът й на такава може да бъде прекратен от генералния секретар от името на Борда на директорите на РИ;
4) представителите на Ротаракт от съответните дистрикти съставляват членската маса на тези организации. При необходимост всеки дистрикт Ротаракт представител може да назначи член за неговата или нейната дистрикт организация, който да изпълнява дейностите на мултидистрикт организацията;

5) паричните средства, необходими за осъществяването на дейността на организацията (напр. производство и разпространение на регионални указатели за клубовете и бюлетини, разпространение на информация за програмата Ротаракт, обща кореспонденция) могат да се получават само на доброволна основа;

6) организацията няма силата да взима решения или законодателна сила, с изключение на решенията, засягащи дейността на самата организация, за които всеки от членовете (дистрикт представител на Ротаракт) разполага с един глас.

в)
Мултидистрикт срещи на Ротаракт

1) Световните срещи на Ротаракт изискват одобрението на дистрикт гуверньора(ите) домакин и на директора на РИ за региона, а също и одобрението на Борда на директорите на РИ. Предложенията за такива срещи се предоставят от домакинстващия дистрикт Ротаракт представител и в тях трябва да са описани датата, мястото, участниците, програмата, бюджета и включват свидетелство за подходяща застраховка гражданска отговорност;

2) Мултидистрикт срещите на Ротаракт (които не са на световно равнище) изискват домакинстващият дистрикт Ротаракт представител да предостави на съответните дистрикт гуверньори копие от предложението за среща, описващо датата, мястото, участниците, програмата, бюджета и свидетелство за подходяща застраховка гражданска отговорност, както и изискват одобрението на дистрикт гуверньора домакин. Дистрикт Ротаракт представителят трябва да информират директора(-ите) на РИ относно региона(-ите) и генералния секретар на мероприятието;

3) Ротаракт екипи за обмен са поощрявани, когато са организирани в съответствие с насоките, установени от Борда на РИ;

4) Като част от официалната програма на годишната конвенция на РИ, един ден преди началото на конвенцията РИ организира и осъществява специален Ротаракт форум, който включва дискусии по въпроси, посочени от Ротаракт комисията на РИ като важни за ротаракторите;

5) Предконвенционният форум на Ротаракт може да се използва като възможност за неофициално отчитане на мнението на Ротаракт относно въпроси на политиката или програмата, като всеки дистрикт представител разполага с един глас. Всички препоръки, направени на срещата преди конвенцията, се предават на Ротаракт комисията на РИ за разглеждане и обмисляне.

26. Обучение в лидерство

а) 
Всички новоизбрани офицери на Ротаракт клуба минават през обучение в лидерство на дистрикт равнище, което включва еднодневен или двудневен семинар за обучение на лидерски умения, ръководен от дистрикт Ротаракт комисията в сътрудничество с дистрикт Ротаракт комисията на РИ за всички новоизбрани офицери, директори и председатели на комисии на Ротаракт клубове, който семинар се заплаща от спонсориращите Ротари клубове или там, където обстоятелствата го налагат, от взаимно съгласувана финансова структура на спонсориращите Ротари клубове, ротарианския дистрикт и участниците в Ротаракт.
б)
Ротарианските дистрикти осигуряват обучението в лидерство на дистрикт Ротаракт комисии на мултидистрикт основа.
27. Финансиране на разходите за програмата Ротаракт:

а)
Финансовата политика на програмата Ротаракт включва следното:

1) Ротари Интернешънъл подсигурява дейностите на Ротаракт на международната конвенция и предоставя програмни материали на дистрикт Ротаракт председателите, представителите и Ротаракт клубовете.

2) Никоя част от разходите за срещи на Ротаракт клубове или групи от Ротаракт клубове не се заплаща от Ротари Интернешънъл, с изключение на годишната предконвенционна среща на Ротаракт. 
3) Всички вноски за членство в който и да е Ротаракт клуб са номинални и се правят само с цел покриване на разходите за управлението на клуба; паричните средства за дейности и проекти, предприети от Ротаракт клубовете, трябва да се набират от тези клубове отделно от членските вноски и се внасят в отделна банкова сметка. Всяка година квалифицирано лице извършва пълен одит на всички финансови транзакции на клуба.

4) Ротаракт клубът носи отговорност за набирането на паричните средства, необходими за изпълнението на неговата програма.

5) Ротари клубовете и Ротари дистрикт конференциите, канещи членове или Ротаракт клубове да участват в техните програми, трябва да направят подходящи пътни застраховки, застраховки против злополука и застраховки гражданска отговорност, за да предпазят Ротари клуба или дистрикт конференция от евентуални правни или морални задължения или отговорности.

6) Ротаракт клубовете нямат право да отправят молби за обща финансова помощ към Ротари клубове или към други Ротаракт клубове.

7) Вноските за финансиране на дистрикт проекти на Ротаракт трябва да са доброволни и не могат да се набират чрез сила, упражнена върху отделния ротарактор или Ротаракт клуб.

28. По принцип Ротаракт клубовете не са упълномощени да приемат членство в или да се сливат с други организации, независимо от целите на тези организации. (юни 2009, СБД, реш. 217)
Източник: януари 1968, СБД, реш. 150; Изменение: януари 1969, СБД, реш. 155; януари 1971, СБД, реш. 106 и 164; януари 1973, СБД, реш. 172 и 176; януари 1976, СБД, реш. 174; февруари 1981, СБД, реш. 307; май 1988, СБД, реш. 387, 391, 392, 393, 396, 398, 399; юни 1990, СБД, реш. 295; март 1992, СБД, реш. 229; 236; октомври 1998, СБД, реш. 92; февруари 2004, СБД, реш. 182; юни 2004, СБД, реш. 236; ноември 2006, СБД, реш. 74; ноември 2007, СБД, реш. 65; юни 2009, СБД, реш. 217.
41.020.1 Предназначение на програмата
Предназначението на Ротаракт е да предоставя възможност на млади мъже и жени да подобрят знанията и уменията, които ще им помогнат в личното развитие, да посрещат материалните и социалните нужди на своите общности и да популяризират по-добри отношения между всички хора по света чрез мрежа за приятелство и служба. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: май 1998, СБД, реш. 387
41.020.2 Участие на гуверньора
Одобрението на гуверньора се изисква като предварително условие за сертифицирането на един нов Ротаракт клуб. Всяка кореспонденция, свързана със статута на Ротаракт клубовете, трябва да се сведе до вниманието на гуверньора от страна на спонсориращите Ротари клубове и/или Секретариата на РИ. (юни 1998,  СБД, реш. 348)

Източник: януари 1975, СБД, реш. 102 

41.020.3 Обучение на Ротаракт
Всички бъдещи гуверньори елект се насърчават да осигуряват адекватно обучение на бъдещите си президенти на Ротаракт клубове и където е уместно, да включват това обучение като част от програмата на асамблеята на ротарианския дистрикт. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: ноември 1996, СБД, реш. 88; Изменение: февруари 2003, СБД, реш. 231
41.020.4 Състав на Ротаракт клубовете
Ротаракт клубовете са съставени от млади пълнолетни хора на възраст между 18 и 30 години включително, които живеят, работят или учат на територията на спонсориращия Ротари клуб. На 30 юни от ротаракторската година, в която даден член навърши 30 години, неговото или нейното членство в Ротаракт се прекратява. Препоръчително е, но не е задължително, новите Ротаракт клубове да имат минимум 15 членове учредители. (февруари 1999, СБД, реш. 196)
Източник: май 1991, СБД, реш. 375; Изменение: октомври 1998, СБД, реш. 92
41.020.5 Стипендианти на Фондацията като гостуващи членове на Ротаракт клуб
Всички стипендианти на Фондацията на Ротари, които са във възрастовата граница, одобрена на Борда за програмата Ротаракт, отговарят на изискванията да бъдат гостуващи членове на Ротаракт клуб през периода на своето обучение в друга държава. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: март 1992, СБД, реш. 235
41.020.6 Приемственост на членския състав
Доколкото е възможно, трябва да се поддържа баланс във възрастта през цялото време, за да се осигурява приемственост в членския състав на даден Ротаракт клуб (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: януари 1968, СБД, реш. 150
41.020.7  Ротаракторите на конгресите
Трябва да съществува условие за пълното участие на регистрирани ротарактори в международните конгреси, включително възможности за участие във всички пленарни сесии, събития с билети и дискусионни групи.

Като част от официалната програма на конгреса трябва да има предконгресна среща на Ротаракт преди откриването на конгреса, която да се организира и осъществи от РИ и да включва дискусия по въпроси, определени от комисията на РИ за Ротаракт като важни за ротаракторите. Предконгресната среща трябва да се проведе съгласно политиката на РИ относно конгресните дейности и процедури. Генералният секретар трябва да провери дали ротаракторите имат възможност да участват в изготвянето на програмата за предконгресната среща на Ротаракт. Предконгресната среща трябва да включва отделна сесия за обучение на дистрикт представителите на Ротаракт. Тази сесия за обучение трябва да е насочена към ролите и отговорностите на дистрикт представителите на Ротаракт. Гуверньорите се насърчават да покриват всички или част от разходите, свързани с участието на дистрикт представителите елект на Ротаракт на годишната предконгресна среща на Ротаракт. (март 2005, СБД, реш. 214) 

Източник: май 1988, СБД, реш. 391; март 1997, СБД, реш. 238; ноември 2000, СБД, реш. 136; ноември 2002, СБД, реш. 112; Изменения: ноември 1996, СБД, реш. 96 и март 2005, СБД, реш. 214
41.020.8 Име на спонсориращия Ротари клуб
Ротаракт клубовете силно се насърчават да споменат след собственото си име “Спонсориран от Ротари клуб (име)”. На идентификационните карти на Ротаракт трябва да бъде отделено място, за да бъде включено името на спонсориращия Ротари клуб. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: февруари 1981, СБД, реш. 304
41.020.9 Използване на емблемите на Ротаракт
Следната политика се прилага за използването на емблемите на Ротаракт:

1. Емблемите на Ротаракт са за изключително ползване от съответните клубове, носещи тези имена и членовете на тези клубове.

2. Когато се показват от отделните клубни членове, емблемите може да се използват без допълнителна информация.

3.  Когато емблемата се използва, за да представя клуб, името на клуба трябва да е изписано на емблемата.

4. Там, където съществува дистрикт на Ротаракт, той може да използва съответната емблема, но само заедно с посочване на дистрикта и неговия номер.

5. Никоя публикация не може да носи емблемата на Ротаракт без името на клуба или номера на дистрикта, с изключение на онези, които са публикувани от или с пълномощието на РИ за използване от Ротари или Ротаракт клубовете за създаване или осъществяване на дела на един от спонсорираните клубове.

6. РИ не позволява никое друго използване на емблемите, тъй като притежава юридическия контрол над тези емблеми. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: юни 1990, СБД, реш. 295 

41.020.10  Взаимоотношения между Ротари и Ротаракт
Клубовете, които спонсорират Ротаракт клубове, се насърчават да канят ротарактори поне веднъж на три месеца на своите редовни седмични срещи, на срещите за планиране на проекти и на специални събития. Спонсориращите Ротари клубове следва да канят съответните си Ротаракт клубове да участват в официалното посещение на дистрикт гуверньора в Ротари клуба. Препоръчително е поне веднъж месечно всеки спонсориращ Ротари клуб да определя един или повече от своите членове да посетят срещите на своя Ротаракт клуб. Ротаракт клубовете се насърчават да си сътрудничат със спонсориращите ги Ротари клубове при  реализирането на обществени програми и проекти. Спонсориращите Ротари клубове се насърчават да правят същото със своите Ротаракт клубове. Членовете на Ротари клубове се насърчават да канят квалифицирани ротарактори и паст ротарактори за членство в своите клубове или да обмислят спонсорирането на нов Ротари клуб. Все пак членството едновременно в Ротари клуб и Ротаракт клуб не е позволено съгласно Правилника на РИ. (януари 2008, СБД, реш. 142)

Източник: октомври-ноември 1977, СБД, реш. 150; май 1988, СБД, реш. 399; април 1991, СБД, реш. 300; октомври 1998, СБД, реш. 92; август 1999, СБД, реш. 63; февруари 2000, СБД, реш. 306; Изменение: ноември 2001, СБД, реш. 45; февруари 2004, СБД, реш. 182 и юни 2004, СБД, реш. 236; ноември 2007, СБД, реш. 65; Изменение: май 2000, СБД, реш. 409
41.020.11 Взаимоотношения с други организации 

Като принципно положение, Ротаракт клубовете не са оторизирани да стават членове на или да се сливат с други организации, независимо от целта на подобни организации. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: януари 1976, СБД, реш. 171
41.020.12 Мото на Ротаракт
“Приятелство чрез служба” е мотото, подходящо за използване от Ротаракт клубовете и техните членове. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: октомври 1977, СБД, реш. 155
41.020.13  Световна седмица на Ротаракт 

Ротари и Ротаракт клубовете се насърчават да спазват седмицата, включваща 13 март, като Световна седмица на Ротаракт, в която Ротари и Ротаракт клубовете по света да участват в обща дейност от международен мащаб и публичност, както е определено от президента. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: май 1991, СБД, реш. 375; март 1992, СБД, реш. 223; ноември 1992, СБД, реш. 92 
41.020 .14   Награждаване на дистрикт представителите за Ротаракт  

Препоръчително е дистрикт представителите за Ротаракт да получават годишни награди под формата на грамота, подписана от президента (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: ноември 1994, СБД, реш. 72
41.020.15   Финанси на Ротаракт
Следва на описание на финансовата отговорност за програмата Ротаракт:

1) Отделните ротарактори плащат годишен членски внос към своя Ротаракт клуб, за да покрията разходите за управлението на клуба.

2) Всички спонсориращи Ротари клубове трябва да платят встъпителна такса от 50 щ.д. за новите Ротаракт клубове.

3) Спонсориращите Ротари клубове плащат за участието на клубните офицери, директори и председатели на комисии на съответните си Ротаракт клубове в срещи за обучение на лидерите на ниво дистрикт (или, когато обстоятелствата го налагат, за тези срещи се плаща чрез взаимнодоговорени финансови споразумения, включващи спонсориращите Ротари клубове, ротарианския дистрикт и участниците от Ротаракт).

4) Ротарианските дистрикти плащат за участието на своите дистрикт представители за Ротаракт на срещи за обучение на лидерите на ниво дистрикт или на ниво няколко дистрикта.

5) Ротари Интернешънъл обезпечава дейностите на Ротаракт на международния конгрес (подобно на срещата за Служба на световната общност преди конкреса) и предоставя програмни материали за дистрикт председателите и представителите на Ротаракт. (февруари 2001, СБД, реш. 202)
Източник: май 1988, СБД, реш. 402; октомври 1998, СБД, реш. 92. Изменение: ноември 2000, СБД, реш. 136
41.020.16   Представители на РИ на регионални срещи  

По назначение на президента даден настоящ или паст офицер и служител на Секретариата периодично участва в регионалните срещи на Ротаракт, като разходът не трябва да надвишава 10 000 щ.д. годишно. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: юли 1996, СБД, реш. 25

41.020.17   Срещи на ИНТЕРОТА 

Ротаракторите, преди да предложат домакинство за среща на ИНТЕРОТА, трябва напълно да спазят мултидистриктната политика за Ротаракт, както е установена от Борда. ИНТЕРОТА не е официална среща на РИ, но РИ ще осигури подкрепа за ИНТЕРОТА чрез одобрение на програмата й и осигуряване на представител от ръкодовството на РИ на това събитие. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: март 1997, СБД, реш. 238; Потвърждение: февруари 2000, СБД реш. 306
41.020.18 Компенсиране на присъствие в Ротари клубове  

На ротаракторите трябва да се позволява да компенсират отсъствие от среща на Ротаракт клуба със срещи на Ротари клубовете по преценка на всеки отделен Ротари клуб.

Ротари клубовете, които спонсорират Ротаракт клубове, се насърчават да канят на своите редовни планирани срещи ротарактори, желаещи да компенсират отсъствие от редовните планирани срещи на своя Ротаракт клуб. (ноември 2000, СБД, реш. 111)

Източник: август 2000, СБД, реш. 72 

41.020.19 Подкрепа от страна на Секретариата на РИ към Ротаракт
Генералният секретар предоставя следните услуги за програмата Ротаракт:

1) Предоставя пълно обслужване за всички дистрикт представители на Ротаракт, включително издаване и разпространение на програмните пакети за дистрикт представители на Ротаракт в началото на всяка ротарианска година.

2) Поддържа точен списък с имената,  адресите и телефонните номера на всички дистрикт представители на Ротаракт и ежегодно разпростанява този списък до всички представители по света.  

3) Служи като лице за контакт на международно ниво за всички дистрикт представители на Ротаракт, за да отговаря на запитванията им за информация и материали и да улеснява комуникацията между дистриктите на Ротаракт.

4) Осигурява безплатен абонамент за всеки дистрикт представител на Ротаракт за списание на Световната ротарианска преса.

5) Всяка година изготвя списък, съставен от компютърна програма, с имената и адресите на всички президенти на Ротаракт клубове и го изпраща до всички дистрикт представители на Ротаракт. Този списък следва да се предостави на Ротаракт клубовете при поискване и срещу заплащане. 

6) Да публикува редовно колона относно програмата Ротаракт в списание “Ротариън” и да изпраща тези колони в регионалните списания като задължителен материал.

7) Да издава “Новини за Ротаракт” на всички официални ротариански езици за директно разпространение до всички президенти на Ротаракт клубове, Ротари клубове, спонсориращи Ротаракт клубове, дистрикт представители на Ротаракт, ротариански дистрикт председатели за Ротаракт и гуверньори.

8) Да осигурява подкрепата на служителите на РИ във всички дейности на Ротаракт, осъществени заедно с конгреса на РИ.

9) Да издава и предоставя директно на ротаракторите компилация от тримесечните публикации относно програмата Ротаракт и компилация от съществуващите публикации за програмата Ротаракт, за да могат те да ги използват в разработването на ефективни програми.

10) Ежегодно да предоставя “Световен указател на Ротаракт” до всички Ротаракт клубове.

11) Предоставя материали за обучение на Ротаракт на CD-ROM за дистрикт представителите на Ротаракт. (май 2003, СБД, реш. 324)

Източник: октомври 2003, СБД, реш. 62

41.020.20  Бюлетин на Ротаракт  
Бюлетинът на Ротаракт се издава два пъти годишно и се разпространява до всички Ротаракт клубове, председатели за Ротаракт в дистрикта, дистрикт представители за Ротаракт, спонсори Ротари клубове, всички дистрикт гуверньори, мултидистриктни информационни организации и международни офиси на РИ. (юни 2002, СБД, реш. 245)

Източник: юни 1997, СБД, реш. 325; Изменение: февруари 2002, СБД, реш. 177
41.020.21 Обозначение за Ротаракт клуб в “Официалния указател”
В “Официалния указател” символът “R” за Ротаракт се добавя при изброяването на клубовете в раздела „Ротариански дистрикти” и обозначава Ротари клубовете, които спонсорират един или повече Ротаракт клубове. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: ноември 1982, СБД, реш. 153
41.020.22 Състав, избор и квалификация на Комисията за Ротаракт на РИ
Комисията за Ротаракт на РИ е постоянна комисия на РИ с членове шест ротарианци и минимум трима ротарактори. В идеалния случай членският състав трябва да е съставен от еднакъв брой ротарактори и ротарианци, като представят следните географски райони въз основа на широкото разпространение на Ротаракт в тези райони:

Южна Азия (Зони 5 и 6)

Европа (Зони 10Б, 11-18)

Латинска Америка (Зони 19-21)
Източна Азия и Тихи океан (Зони 1-4, 7-9)

САЩ/Канада/Карибите (Зони 22-34)

Африка (Зона 10А)

Ако няма достатъчно членове, за да позволят участието на един член от всеки район, членовете на комисията трябва да представят първите четири региона, тъй като в тези региони съществува по-висок брой Ротаракт клубове. 

Препоръките за потенциални членове на комисията следва да се търсят от настоящата Комисия за Ротаракт на РИ и от председателите на всяка Мултидистриктна информационна организация на Ротаракт. (ноември 2007, СБД, реш. 65) 

Източник: ноември 2007, СБД, реш. 65
Препратки
31.090.1 Пълномощие на генералния секретар по отношение на Ротаракт 
41.030. Ротариански местни отряди (РМО)
Това е структурирана програма на Ротари Интернешънъл, известна в миналото като Ротариански селски отряди, одобрена от Борда през 1986г.      

41.030.1 Предназначение
Предназначението на програмата Ротариански местни отряди е да подобри живота на общността и да повиши радостта от живота, като насърчава членовете на общността да допринасят за тези цели, като работят в духа на общественополезната дейност и другите хора. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Изчотчник: януари 1986, СБД, реш. 180, Документ 21
41.030.2. Цели
Целите на програмата РМО са:

1) да насърчава отделните индивиди да поемат отговорност да подобряването на тяхното село, квартал или общност;

2) да признава достойнството и ценността на всички полезни професии;

3) да мобилизира дейности за самоподпомагане и работа в колектив, за да се подобри качеството на живот;

4) да насърчава развитието на човешкия потенциал до неговата цялост, в контекста на местната култура и общност. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: януари 1986, СБД, реш. 180, 21
41.030.3. Членство
Членският състав на всеки отряд следва да се състои от минимум десет пълнолетни души с добро име и лидерски потенциал. Членството трябва да е отворено за лица, които живеят, работят или учат в или в близост до селото или общността на отряда. (юни 1998, СБД, реш. 348) 

Източник: януари 1986, СБД, реш. 180, Документ 21. Изменение: ноември 1991, СБД, реш. 124
41.030.4 Емблема на РМО
Бордът редовно преразглежда и изменя, където е необходимо, официалната емблема за програмата Ротариански местни отряди. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: ноември 1986, СБД, реш. Е-22
41.030.5 Срещи за обучение на лидерите
От гуверньорите се изисква да провеждат лидерски лагери или срещи за лидерите на РМО без разходи за РИ, за да ги обучават в техники за управление, ораторско майсторство, комуникации, планиране и реализиране на проекти на РМО, както и други необходими дисциплини, за да се поощряват целите на програмата РМО. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: ноември 1986, СБД, реш. Е-24
41.030.6 РМО на клубно ниво 

Гуверньорите и гуверньорите елект, особено онези в развиващите се страни, следва да споделя ценността на програмата РМО пред клубните лидери на конференцията на дистрикта, асамблеята на дистрикта, семинара за обучение на президентите елект и други ротариански срещи, където е уместно, да им представят конструктивни идеи и материали за това как да стартират проекти на РМО в своите общности. Всички клубове, които спонсорират РМО, трябва да отчитат развитието на всеки три месеца от сертифицирането на всеки отряд, чрез формуляр, който може да се получи от Секретариата на РИ. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: ноември 1986, СБД, реш. Е-26; април 1991, СБД, реш. 279
41.030.7  Финансиране на РМО
Клубовете се насърчават да подпомагат РМО в създаването на обществени фондове за взаимоспомагателни каси, за които клубовете по желание могат да се грижат директно, за да гарантират добро управление. Взаимоспомагателните каси могат да се осигуряват от благотворителна асоциация на местни ротарианци към отделни лица или групи от нуждаещи се общности на тяхната територия за развитието на малки предприятия.

Подобни асоциации силно се насърчават да предприемат тази дейност съгласно всички действащи местни и национални правила. (юни 1998, СБД, реш. 348) 
Източник: ноември 1991, СБД, реш. 123; юни 1992, СБД, реш. 340
Препратки
21.020. Комисия за РМО в дистрикта

41.040. Ротариански приятелски обмен
Това е структурирана програма на Ротари Интернешънъл, одобрена от Борда през 1988г.

Забележка: Бордът редовно преразглежда и, ако е необходимо, изменя “Инструкции за Ротариански приятелски обмен”, както следва:

От генералния секретар се изисква:

а) да предоставя на всички клубове по света възможността да получат комплект от стандартните материали за програмата Ротариански приятелски обмен;

б) ежегодно да предоставя на всички председатели в дистриктите по Ротариански приятелски обмен материалите по програмата Ротариански приятелски обмен и списъка с председателите в дистриктите по Ротариански приятелски обмен на същата основа като пилотната програма;

в) да включва информация относно програмата Ротариански приятелски обмен във всички подходящи публикации;

г) да включва информация относно програмата Ротариански приятелски обмен във всички подходящи ротариански периодични издания, включително в-к “Ротариански свят” и Световната ротарианска преса. (ноември 2002, СБД, реш. 145)
Източник: юли 1988, СБД, реш. 48
41.050.  Ротариански доброволци
Това е структурирана програма на Ротари Интернешънъл, одобрена от Борда през 1989г.
41.050.1 Предназначение 

Предназначението на програмата Ротариански доброволци е да предостави повече знания сред ротарианците относно възможностите за доброволческа дейност в рамките на собствената им общност и в други общности, които изискват специална квалификация или умения, които не са налични в нуждаещата се общност, както и да повиши и улесни ротарианското участие във всички видове доброволческа дейност. (юни 1998, СБД, реш. 348)  

Източник: януари-февруари 1989, СБД, реш. 211
41.050.2 Цели
Целите на програмата Ротариански доброволци са:

1. Да повиши знанията на всички ротарианци за това те могат да допринесат значително за успешното завършване на ротариански проекти за служба в собствените им и в други общности, като доброволно отдадат своите професионални умения в райони, където са необходими подобни умения.

2. Да увеличи знанията в клубовете и дистриктите относно ползите от използването на ротариански доброволци от собствената им или други общности, за да помагат в реализирането на местните им проекти за общественополезна дейност.

3. Да подпомага клубовете и дистриктите в определянето на онези ротариански доброволци, които притежават квалифицирани знания и умения, липсващи на местно ниво и които биха могли да помогнат в завършването на подобни проекти.

4. Да съдейства на ротарианците в определянето на възможностите за доброволческа дейност в проекти за служба, спонсорирани от Ротари, както и достойни проекти на други организации.

5. Да предостави на ротарианските лидери на клубно, дистриктно и международно ниво подходящи материали, за да популяризират доброволческата дейност сред членския състав.

6. Да оказва помощ в онези райони по света, където е необходима експертиза за повишаване на основния им жизнен стандарт в сфери като подобрено образование, по-добро здравеопазване, повишена селскостопанска производителност, подобрена хигиена, осигуряване на питейна вода, премахване на заболяване, разширяване на търговията, въвеждане на по-високи технологии, за да се намали икономическата неравнопоставеност между хората по света, като по този начин се поощрява разбирателството, приятелството и добронамереността между ротарианците и общностите, в които те живеят, чрез контакти и приятелства, възникнали посредством доброволчески дейности. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: януари-февруари 1989, СБД, реш. 211
41.050.3 Участници
Ротарианците и брачните партньори на ротарианците, както и ротаракторите, бившите стипендианти на Фондацията и не-ротарианците (където ротарианците не са пряко достъпни) могат да участват в програмата за Доброволците. До 1% от общия брой на ротарианците в дистрикта могат да служат като регистрирани Ротариански доброволци. Препоръчително е регистрираните по програмата Ротариански доброволци да бъдат поне на 25 години. (ноември 2001, СБД, реш. 45)
Източник: януари-февруари 1989, СБД, реш. 213; май 1991, СБД, реш. 364; ноември 1996, СБД, реш. 97
41.060   Ротариански награди за млади лидери
Това е структурирана програма на Ротари Интернешънъл, одобрена от Борда през 1971г.
Програмата РИЛА (RYLA) е средство за лидерско развитие на интерактори, ротарактори и ротарианци, както и за млади хора по принцип. (юни 2001, СБД, реш. 310)
Източник: февруари 2001, СБД, реш. 227
41.060.1 Предназначение
Бордът е одобрил програмата Ротариански награди за млади лидери, за да предложи на ротарианците специална възможност лично да участват в развитието на качества като лидерство, добра гражданска позиция и лично развитие при младите хора в техните общности. Програмите РИЛА се провеждат на клубно, дистриктно или международно ниво..(юни 2001, СБД, реш. 310)
Източник: април 1971, СБД, реш. 256; май-юни 1982, СБД, реш. 395; Изменение: ноември 1995, СБД, реш. 95 и юли 1998, СБД, реш. 37
41.060.2 Цели
Целите на програмата Ротариански награди за млади лидери са определени, както следва:

1) да се покаже повече ротарианско уважение и загриженост към младите хора;

2) да се насърчават и подпомагат избрани младежки лидери и потенциални лидери в отговорно и ефективно ръководство на младежи на доброволна основа, като им се предоставя обучение; 
3) да се насърчава постоянно и по-силно управление на младежи от младежи;

4) публично да се признават силните качества на много млади хора, които служат на своите общности като млади лидери.
Трябва да се обмисли степента, до която тази цел може да се постигне от дистрикта чрез предпочетения вид програма, която ще се развие. (юни 2001, СБД, реш. 310)
Източник: май-юни 1982, СБД, реш. 395
41.060.3.  Основна програма
Всички програми по РИЛА трябва да включват едно основно ядро от теми в програмата, които са следните: 

1) основите на лидерството

2) етиката на позитивното лидерство

3) значимостта на уменията за общуване в ефективното лидерство

4) разрешаване на проблеми и управление на конфликти

5) какво е Ротари и какво прави за местната общност

6) изграждане на самоувереност и самоуважение

7) елементите на общността и гражданството на света

Темите трябва също така да отразяват въпроси от местно значение и да се представят по начин, подходящ за местните обичаи.  (юни 2001, СБД, реш. 310) 
Източник: февруари 1996, СБД, реш. 218
41.060.4 Популяризиране на програмите РИЛА
Генералният секретар известява ротарианците чрез публикациите на РИ относно РИЛА, че програмите РИЛА могат да бъдат насочени към ограничени по възраст групи като такива за 14-18 годишни и 19-30 годишни, за да посрещнат различните нужди и нива на зрялост. Също така генералният секретар акцентира върху различните видове събития РИЛА чрез публикациите на РИ относно РИЛА, като изтъква силата в разнообразието на събитията РИЛА на различни нива – международно, ниво няколко дистрикта, дистрикт, няколко клуба и клубно. Клубовете и дистриктите се насърчават да обмислят поканването на икономически и социално непривилигировани младежи с лидерски потенциал да участват в техните програми РИЛА. (февруари 1999, СБД, реш. 196) 
Източник: юли 1998, СБД, реш. 37
41.060.5  Дейности за ротарианци, ангажирани с РИЛА
Ротарианците, ангажирани с РИЛА, се насърчават:

а. да контактуват помежду си, да споделят информация и взаимно да посещават събитията РИЛА;

б. да организират събития РИЛА на мултидистриктно и/или международно ниво;

в. да публикуват информация за своите събития РИЛА в интернет, включително ключовите материали за обучение;

г. да канят участници в РИЛА, които може да нямат лесен достъп до възможности за развитие на лидерски умения, включително кандидати от други организации;

д. да осигуряват приемственост за участниците в техните събития РИЛА, като ги включват в подготовката на бъдещи събития РИЛА и ги насърчават да участват в менторския процес. (юни 2001,СБД, реш. 310)
Източник: февруари 2001, СБД, реш. 227
41.060.6  Семинари по РИЛА и програми 
Следва да се организират семинари по РИЛА, за да улеснят обмяната на информация между ротарианците, ангажирани с РИЛА, по възможност на ниво зона. Освен това гуверньорите и дистриктите се насърчават да включват РИЛА в програмите на асамбалеята на дистрикта, конференцията на дистрикта и ротарианските институти. (юни 2001, СБД, реш. 310)
Източник: февруари 2001, СБД, реш. 227
41.060.7. Ежегодно международно събитие по РИЛА 

Международното събитие по РИЛА е среща, придружаваща всеки международен конгрес. (май 2003, СБД, реш. 324)

Източник: февруари 2003, СБД, реш. 239
41.060.8.  Уъркшоп за планиране на РИЛА
Бордът насърчава развитието на уъркшоп на ниво няколко дистрикта, регион или зона за планиране на РИЛА, за да се сподели информация относно успешно програмиране на РИЛА между председателите за РИЛА в дистриктите, членовете на комисиите за РИЛА в дистриктите и други заинтересовани от РИЛА ротарианци. (май 2003, СБД, реш. 324) 
Източник: февруари 2003, СБД, реш. 238
41.070.  Служба на световната общност (ССО) 

Това е структурирана програма на Ротари Интернешънъл, одобрена от Борда през 1967г.

Програмата ССО се състои от дейности в рамките на международната дейност, чрез която ротарианците осъществяват проекти, за да подобрят живота и да посрещнат нуждите на хората и по този начин популяризират международното разбирателство и доброномереността чрез подпомагане с материали и техническо и професионално сътрудничество. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: юни 1985, СБД, реш. 364
41.070.1.  Цели на ССО
Целите на програмата ССО са следните:

1) Да подобрят качеството на живот на нуждаещите се чрез международна ротарианска дейност.

2) Да насърчават сътрудничеството между клубовете и дистриктите в различни държави в усилията им да реализират международни проекти за общественополезна дейност.

3) Да осигурят ефективна рамка за обмен на информация относно необходимостта от проекти и предложенията за съдействие.

4) Да повишат знанията на ротарианците за международното развитие и културните проблеми, както и значимостта от това да се осъществяват проекти, които помагат на хората да помагат сами на себе си.

5) Да осигуряват услугите на програмата ССО за участници в сродни програми и акценти на РИ и Фондацията.

6) Да образова ротарианците относно възможностите за финансиране за техните проекти ССО чрез Фондацията на Ротари и други източници.

7) Да популяризират успешни начинания по ССО сред другите ротарианци.

8) Да поощряват международното разбирателство, добронамереността и мира. (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: юни 1994, СБД, реш. 252
 41.070.2. Инициативи по ССО
Инициативите по програмата ССО включват:

1) популяризиране на повишените знания на Ротари относно целите на международната дейност чрез възможностите и дейностите на ССО;

2) популяризиране и използване на ProjectLINK;

3) популяризиране на сътрудничеството между комисиите за международна дейност и за Фондацията на Ротари на нива дистрикт и клуб, където е уместно;

4) разширяване на междудържавните комисии като средство за международна дейност, включително дейности по ССО;

5) популяризиране на подкрепата към проекти за преодоляване последствията от природни бедствия;

6) популяризиране на 23 февруари – Деня на световното разбирателство и мира;

7) популяризиране на проекти, които са свързани с дарение на стоки и услуги;

8) препоръки и одобрение на целите на Консултативните комисии за международни проекти (ККМП) и постиженията в сферите, където те предоставят полезна рамка за дейностите по ССО;

9) лично участие на ротарианците в дейностите по ССО, включително в международна доброволческа служба. (ноември 2007, СБД, реш. 72)  
Източник: ноември 1985, СБД, реш. 84. Изменение: февруари 1986, СБД, реш. 182; ноември 2007, СБД, реш. 72
41.070.3.  Сътрудничество на ССО с други организации
За гуверньорите, техните представители и клубовете е уместно да работят в сътрудничество с други организации, чиито цели и дейности са съвместими с тези на Ротари, когато подобни дейности и проекти за сътрудничество служат, за да повишат значително осъществяването на ССО. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: юни 1986, СБД, реш. 281
41.070.4.  Стратегия на мрежата ССО
Бордът е одобрил “Стратегия на мрежата ССО”, чиито три цели са следните:

1) Да помага на Ротари клубовете да стартират/разработват осъществими нови проекти за ССО всяка година, което ще използва максимално ресурсите на РИ/Фондацията на Ротари/външните ресурси и ще спечели от наставленията на опитни ротарианци.

2) Да помага на Ротари клубовете, които срещат затруднения с проекти в процес на реализиране.

3) Да започне развитието и разпространението на банка за експертни оценки в Служба на световната общност (включваща както информация, така и човешки ресурси), която да бъде лесно достъпна за Ротари клубовете по света. (февруари 1999, СБД, реш. 196)
Източник: юни 1998, СБД, реш. 353
41.070.5.  Премахване на публикации на проект по ССО от уеб страницата на РИ
Генералният секретар може да оттегли публикуването на проект по ССО, с или без съгласието на клуба или дистрикта домакин, за неуспешно фукнциониране съгласно политиката на РИ или Фондацията на Ротари.

За да поддържа активно вписването на проекта си по ССО на уеб страницата на РИ, даден клуб или дистрикт трябва

1) да функционира съгласно предназначението си и съгласно политиката на РИ

2) да функционира съгласно политиките за управление на средствата, установени от попечителите на Фондацията на Ротари, когато е уместно

3) да отговаря на запитвания от потенциални дарители и генералния секретар

4) да подава попълнен Отчет за състоянието до РИ, след като проектът бъде регистриран за една година. (ноември 2007, СБД, реш. 72)
Източник: ноември 2007, СБД, реш. 72

Препратки
21.030. Комисия за ССО в дистрикта
41.080  Младежки обмен
Младежкият обмен е структурирана програма на Ротари Интернешънъл, одобрена от Борда през 1974г.

Ротарианската програма Младежки обмен предоставя на младите хора възможността да се срещнат с представители от други държави, да се докоснат до нови култури и да опознаят по директен начин всички аспекти от живота в друга държава. Клубовете домакини, приемните семейства и целите общности се обогатяват от продължителния приятелски контакт с някого от различна култура. Програмата внушава на младите хора концепцията за международното разбирателство и добронамереност.

Бордът на директорите на Ротари Интернешънъл е създал политики, за да помогне на клубовете и дистриктите в реализирането на дейности по Младежки обмен по ефективен и отговорен начин. Тези политики се отнасят до всички видове обмени, включително дългосрочни, краткосрочни и обмени на Нови поколения, освен ако не е посочено друго.

Забележка: Бордът редовно преразглежда и изменя, където е необходимо, тези политики.

Клубовете или дистриктите участници могат да приемат какви да е други клаузи, съвместими с тези политики и които са преценени като необходими или удобни за функционирането на дадена програма за обмен.

По взаимно съгласие на участващите страни всяка от доброволческите отговорности, посочени по-долу, може да се възлага на някой друг, различен от конкретно определената страна. (януари 2009, СБД, реш. 152)

Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение: ноември 2002, СБД, реш. 99; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.1 Пълномощие на дистрикт гуверньора
Всеки гуверньор носи отговорността за надзора и контрола над програмата за Младежки обмен на територията на дистрикта. Офицерите или комисиите в дистрикта за Младежки обмен са под надзора на съответните си гуверьнори и трябва да се отчитат пред тях. 

Гуверньорите се насърчават да използват периода между номинирането им и поемането на длъжността, за да научат възможно най-много относно програмата Младежки обмен в дистрикта и квалификацията и уменията на онези, които я ръководят. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: октомври-ноември 1977, СБД, реш. 159; Изменение: май 1979, СБД, реш. 355; март 1997, СБД, реш. 275
41.080.2 Програма за сертифициране на дистриктите
Генералният секретар управлява и поддържа програма за сертифициране на дистриктите. Всички програми за Младежки обмен на клубове и дистрикти следва да спазват политиките на РИ за защита на младежта и другите изисквания, установени от генералния секретар, за да се сертифицират. За да участва в програмата Младежки обмен, даден дистрикт трябва да бъде сертифициран от генералния секретар.

Процесът на сертифициране изисква всички програми по Младежки обмен на дистриктите да представят пред РИ доказателство, че са приели изискванията за сертифициране в своите дългосрочни, краткосрочни и програми за обмен на Нови поколения (включително пътувания или лагери). 

Генералният секретар може да разрешава писмени откази от претенции към дистрикти, които са реализирали алтернативна политика и алтернативни процедури, които целенасочено спазват политиката на РИ в случаи, когато политиката или изискванията за сертифициране на РИ противоречат на местното законодателство и обичаи. Ако местните обстоятелства са такива, че даден дистрикт не може да отговори на някое от изискванията, дистриктите трябва да представят пред генералния секретар доказателство за конкретните обстоятелства, които възпрепятстват спазването на политиката на РИ и писмено обяснение на алтернативните процедури, които поддържат смисъла на политиката или изискванията. Генералният секретар оценява и преценява дали алтернативите, постулирани от дистриктите, отговарят на смисъла на политиката, и може да постави въпроса пред Борда, ако обстоятелствата са правдоподобни.

Другите политики за сертифициране включват:

А. Сертифициране на дистриктите само за изпращане на студенти/ученици

При обстоятелства, където дистриктите могат само да изпращат студенти/ученици по Младежки обмен без да служат като приемни за чужденстранни студенти/ученици, генералният секретар може да изключи изискванията за сертифициране, свързани с приемането на чуждестранни студенти в тези дистрикти.

Б. Сертифициране на дистрикти с няколко държави

При обстоятелства в дистрикти с няколко държави, където не всички държави във въпросния дистрикт желаят да участват в програмата за Младежки обмен, генералният секретар може да изключи изискванията за сертифициране за неучастващите държави в тези дистрикти. 
В. Сертифициране и многодистриктни дейности за Младежки обмен

Генералният секретар може да отстрани даден дистрикт от дейност за Младежки обмен на няколко дистрикта след предупреждение, че не са спазили програмата за сертифициране на дистриктите с или без съгласието на дистрикт гуверньора. (януари 2009, СБД, реш. 152)

Източник: ноември 2004, СБД, реш. 108; Изменение: ноември 2006, СБД, реш. 72; февруари 2007, СБД, реш. 163; юни 2007, СБД, реш. 274; ноември 2007, СБД, реш. 32; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.3.  Регистриране на дружество
Дистриктите трябва да създадат дружество или подобна официална юридическа единица, която включва програмата за Младежки обмен в дистрикта. Това изискване може да се спази, като се регистрира дружество за програмата Младежки обмен в дистрикта, група от програми, които включват Младежкия обмен, или дистриктите като цяло съгласно “Кодекса с ротарианските практики, чл. 17.020.”

Дистриктите също така може да отговарят на това изискване, когато се присъединят към регистрирана като дружество многодистриктна програма за Младежки обмен за дейностите на дистриктите, реализирани в рамките на многодистриктната програма. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: февруари 2007, СБД, реш. 163
41.080.4.  Застраховка за отговорност
Дистриктите трябва да осигурят застраховка за отговорност за програмата Младежки обмен в дистрикта с покритие и лимити на отговорност, подходящи за географското им местоположение. Клубовете и дистриктите силно се насърчават да се консултират с юрист относно въпросите на застрахователната отговорност, преди да предприемат дейности по Младежки обмен.

Програмите за Младежки обмен в дистриктите, разположени изцяло в Съединените щати, отговарят на това изискване чрез участието в програмата за застраховане на Ротари клубовете и дистриктите в САЩ.

Генералният секретар е опълномощен да позволява изключение от изискването за застраховане за период не по-дълъг от пет години за дистрикти, където е показано, че тази застраховка не е налична. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: февруари 2007, СБД, реш. 163; юни 2008, СБД, реш. 253; Изменение: януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.5.  Отчитане пред Ротари Интернешънъл
Дистриктите трябва да изпратят до РИ копие от Формуляра за гаранция от стандартния комплект за кандидатстване за Младежки обмен за всеки чуждестранен студент, който ще гостува в дистрикта преди началото на обмена.

Всички сериозни инциденти, включително, но не само, злополуки, смърт, преждевременно връщане и престъпления, както и всяко заявление за насилие или тормоз, следва да се докладват от дистрикта пред РИ в рамките на 72 часа от момента, в който дистриктът научи за инцидента. Дистриктите трябва да определят лице от дистрикта, което да отговаря за отчитането пред РИ. (януари 2009, СБД, реш. 152) 
Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение:  февруари 2007, СБД, реш. 163
41.080.6.  Видове обмени
Програмата за Младежки обмен включва три различни видове програми:

А. Програма за дългосрочен обмен

Тези обмени са отворени за ученици на възраст от 15 до 19 години. Дългосрочните обмени трябва да бъдат за една учебна година, но могат да се удължат така че да включват частично или цялостно празнични периоди непосредствено преди и след учебната година. През този период ученикът живее с повече от едно семейство в държавата домакин и от него се изисква да посещава училище в държавата домакин.

Учениците трябва да имат повече от едно приемно семейство; препоръчително е да бъдат три последователни приемни семейства.

От родителите на заминаващите ученици не се изисква да приемат чуждестранни ученици. Все пак родителите на заминаващи ученици могат да приемат на доброволни начала или да бъдат помолени да съдействат за откриването на подходящи приемни семейства.

Изпращащият и приемащият клуб трябва да изберат ротариански съветник за всеки ученик, който да бъде в постоянен контакт с ученика и да служи като връзка между ученика и клуба, родителите или настойниците на ученика, приемното семейство и общността като цяло. Клубният съветник не трябва да бъде член на приемното семейство на ученика и трябва да бъде обучен да реагира на всички проблеми или затруднения, които може да възникнат по време на обмена, включително предпазване от физическо, сексуално и емоционално насилие.

Клубът домакин следва да поеме всички образователни разходи, да изготви подходяща учебна програма и да осигури програма за ориентация и постоянни контакти, за да запознае ученика с местната общност.

Клубът или дистриктът домакин следва да осигури скромна месечна издръжка за ученика на стойност, която да бъде определена съвместно от двете участващи страни. Там, където храненията в училище не са обезпечени по друг начин, месечната издръжка трябва да бъде достатъчна, за да включва разходите за подобни хранения.

Изпращащият и приемащият клуб или дистрикт трябва да изисква отчети от учениците минимум на всеки три месеца. Тези отчети трябва да включват информация за настоящите им домакини, чувства, проблеми, идеи и предложения  относно преживяванията им по обмена до съответния момент. Определеният офицер по Младежки обмен трябва да преглежда отчетите внимателно и, когато е необходимо, да предприема действия, за да се отзове на каквито и да е нередности, посочени от учениците.

Б. Програма за краткосрочен обмен

Тези обмени са отворени за ученици на възраст между 15 и 19 години и могат да траят от няколко дни до няколко седмици. Те често се провеждат извън учебната година и обикновено не включват учебна програма. Краткосрочните обмени по принцип включват престой в семейство в държавата домакин, но могат да бъдат организирани като международни младежки лагери или пътувания, които събират ученици от много държави.

Признава се, че много успешни обмени са провеждани за период, по-кратък от пълна учебна година и че в интерес на международното разбирателство и добронамереност не е необходимо всички програми да бъдат реципрочни.

При програмите за краткосрочен обмен с престой в семейства обикновено е достатъчно едно семейство.

Изпращащият и приемащият клуб трябва да изберат ротариански съветник за всеки ученик, който да бъде в постоянен контакт с ученика и да служи като връзка между ученика и клуба, родителите или настойниците на ученика, приемното семейство и общността като цяло. Клубният съветник не трябва да бъде член на приемното семейство на ученика и трябва да бъде обучен да реагира на всички проблеми или затруднения, които може да възникнат по време на обмена, включително предпазване от физическо, сексуално и емоционално насилие. 
Клубът домакин следва също така да осигури програма за ориентация и постоянни контакти, за да запознае ученика с местната общност.

В. Програма за обмен на Нови поколения

Пълнолетни младежи на възраст между 18 и 25 години могат да участват в обмен на Нови поколения, който продължава между три седмици и три месеца. Тези обмени може да се организират за отделни лица или групи и може да включват професионален елемент.

Планирането на дейности за посетители трябва да бъде директен контакт, свързан с ротарианските дейности, за добронамереност и разбирателство и за по-добро културно образование и опознаване на културата.

Дистриктът домакин може да осигури настаняването на посетителите по домовете на местни участници и да осигури транспорт на местно ниво. (юни 2009, СБД, реш. 241)
Източник: март 1997, СБД, реш. 235; март 1997, СБД, реш. 275; Изменение: ноември 2002, СБД, реш. 99; ноември 2004, СБД, реш. 108; юни 2006, СБД, реш. 248; ноември 2007, СБД, реш. 64; януари 2009, СБД, реш. 152; юни 2009, СБД, реш. 241
41.080.7. Критерии за участие
Участниците в дългосрочните и краткосрочните програми трябва да бъдат на възраст между 15 и 19 години в началото на обмена, а участниците в програмата за обмен на Нови поколения трябва да бъдат на възраст между 18 и 25 години в началото на обмена, освен ако законодателството и правилата в конкретна държава не предвиждат друго или друга възрастова група не е взаимодоговорена между участващите клубове или дистрикти.

Младежкият обмен приветства всички млади хора, включително синове и дъщери на ротарианци, които отговарят на изискванията на програмата и които са препоръчани и спонсорирани от ротарианец, клуб или дистрикт. Успехът им в училище трябва да бъде над средния, препоръчва се те да бъде сред първите трима в класа. (янураи 2009, СБД, реш. 152) 

Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение: ноември 2002, СБД, реш. 99; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.8. Кандидатстване
Кандидатите на възраст, приемлива както за изпращащия, така и за приемащия дистрикт и съгласно законодателството на двете държави, трябва да подадат писмена кандидатура и да преминат през процес на избор, включително събеседване с кандидата и родителите или законните настойници на кандидата на ниво клуб и на ниво дистрикт.

Клубовете и дистриктите се насърчават да използват стандартния комплект за кандидатстване за Младежки обмен, който може да се получи от Секретариата. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение: ноември 2002, СБД, реш. 99; ноември 2004, СБД, реш. 108; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.9. Избор и разпределение
Изборните процедури следва да се провеждат по подобен начин за всички програми за обмен: дългосрочни, краткосрочни и обмени на Нови поколения.

Изпращащият дистрикт носи отговорност за това, че всеки ученик/студент е приет и настанен от клуб в партниращ дистрикт. Призовават се дистриктите да използват споразумения със своите партньори по обмена за организирането на дейности по краткосрочните, дългосрочните и обмените на Нови поколения,  за да гарантират, че са посрещнати всички очаквания за взаимоотношенията при обмена, като сертифициране на партньорите по обмена, логистика и избор и ориентация на ученици/студенти.

Всички лица, участващи в обмена, включително ученици/студенти и техните родители или законни настойници, членове на приемни семейства и ротариански съветници, трябва писмено да се съгласят с всички изисквания на програмата, както е посочено от изпращащия и приемния клуб или дистрикт. 
Маршрутите за пътуване на учениците/студентите трябва да са одобрени от родителите или законните настойници на учениците/студентите и клуба или дистрикта домакин. (януари 2009, СБД, реш. 152) 
Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение: ноември 2002, СБД, реш. 99; ноември 2004, СБД, реш. 108; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.10. Пътна застраховка на ученика/студента

Домакините клубове, дистрикти и групите от няколко дистрикта по Младежки обмен следва да определят минималното ниво на застраховане, съответстващо на продължителността на обмена и местните условия, в които ще живее и пътува по време на обмена ученикът/студентът.

Родителите или законните наследници на всеки студент осигуряват пътна застраховка, включително медицинско и стоматологично покритие за инцидентно нараняване и болест, покритие при смърт (включително репатриране на тленни останки),  покритие при инвалидизиране/загуба на крайник (известно още като основни покрития), спешна медицинска евакуация, разходи за посещение при спешност (за транспорт на родител или наставник до местонахождението на студента), 24-часови услуги за спешна помощ и юридическа отговорност (покриваща студента за неговите действия или бездействия във връзка с програмата Младежки обмен), по отношение на всеки студент в суми, задоволителни за домакина клуб или дистрикт след консултация с изпращащия клуб или дистрикт, с покритие от момента на отпътуване на студента от неговия дом до завръщането му вкъщи. По желание на родителите или законните настойници подобна застраховка може да включва и разходи за изключване, загуба на собственост, загуба на пари или отвличане и откуп.

Участието в екстремни спортове като делтапланеризъм, алпинизъм и скачане с бънджи не се насърчава. Ако на студентите е позволено да участват в екстремни спортове, то тези дейности трябва да се предприемат с писмено разрешение от страна на домакините дистрикти и родителите, като се изисква подходяща застраховка. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение:  юни 2004, СБД, реш. 260; март 2005, СБД, реш. 218; ноември 2007, СБД, реш. 64; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.11. Подготовка
Родителите или законните настойници на студента носят отговорността за осигуряването на подходящо облекло и пътуването към или от домакина дистрикт.

Студентът и бъдещето приемно семейство трябва да контактуват помежду си, преди студентът да напусне дома си.

Домакинът и изпращащият клуб или дистрикт трябва да представят на студентите списък с лица за контакт в случай на проблем или спешност. Този списък трябва да включва името и данните за контакт на ротарианския съветник на студента, президента на клуба домакин, председателя на домакина дистрикт, домакина гуверньор, изпращащия председател на дистрикт, изпращащия гуверньор, изпращащия президент на клуб и две не-ротариански лица (един мъж и една жена). Този списък трябва да включва и местни източници за медицинска, стоматологична и психична специализирана помощ и представител на закона. Където е възможно, този списък трябва да включва и местни източници, горещи линии за предпазване от самоубийства, горещи линии за случаи на изнасилстване и местни агенции за защита на детето. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 108; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.12. Ориентация
Изпращащият клуб или дистрикт трябва да организира задължителна ориентация за студентите и техните родители или законни настойници преди заминаването. Тази ориентация трябва да информира участниците относно правилата, процедурите и очакванията, свързани с програмата Младежки обмен и трябва да включва представяне на местния Ротари клуб и неговите дейности.

Изпращащият клуб или дистрикт трябва да осигури обучение за защита от насилие и знания както за студентите, така и за родителите или законните настойници.

Домакинът клуб или дистрикт също трябва да осигури програма за ориентация за чуждестранните студенти. Тя трябва да включва инструкции за студентите в случай, че се сблъскат с небрежност, физическо, сексуално или емоционално насилие, както и информация за контакт с местни институции и определените им съветници.

Тъй като местните законодателства и обичаи в една държава може значително да се различават от тези в други, ориентацията за студентите трябва да включва информация относно местното законодателство и обичаи, които могат да бъдат полезни за младите хора. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение: ноември 2002, СБД, реш. 99; ноември 2004, СБД, реш. 108; юни 2005, СБД, реш. 271; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.13.  Отговорности на студентите
Студентите през цялото време следва да показват поведение, отразяващо уважение към себе си, родината и Ротари, както и по между си, да действат отговорно, подобаващо на ролята им в програмата.

Студентите следва да се адаптират към начина на живот в приемната държава, включително да усвоят езика, а членовете на приемното семейство трябва да помогнат на студентите да преминат по-лесно този преход.

При никакви обстоятелства на студентите не трябва да се позволява да задействат или управляват моторни превозни средства от всякакъв вид по време на обмена, нито да притежават моторно превозно средство в приемната държава.

Студентите нямат право да пътуват извън непосредствената територия на общността, в която е разположен местният клуб, без съгласието на родителите или законните настойници на студенатите и на участващите клубове или дистрикти.

Студентите следва да приемат надзора и правомощията на приемното семейство и домакина клуб или дистрикт по време на обмена. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение:  ноември 2002, СБД, реш. 99; ноември 2004, СБД, реш. 108; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.14.  Консултация на студентите
Поради възможния ефект на обратния културен шок след завръщането, студентите и техните родители или законни настойници се насърчават да участват в среща за консултация с цел да им се помогне в прехода към средата на дома, училището и общността.  (януари 2009, СБД, реш. 152) 
Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение: ноември 2007, СБД, реш. 64; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.15 Подбор и проучване на доброволците
Внимателният подбор на всички лица, участващи в Младежкия обмен, следва да бъде от първостепенно значение и да се извърши с максимално внимание и съобразяване с обстоятелствата. 

Всички възрастни (ротарианци и не-ротарианци), участващи в програмата, включително, но не само, членове на комисии, приемни семейства, клубни съветници и други, трябва да преминат събеседване, за да се определи дали са подходящи за работа с младежи, да попълнят и подпишат Споразумение за доброволна работа с младежи, както и да се съгласят да преминат проучване на биографията им, включително преглед на полицейски досиета и на препоръки за тях.

Домакинът клуб или дистрикт трябва съвестно да проучат и подберат приемните семейства въз основа на писмена кандидатура, проверка на биографична справка на всички пълнолетни в дома, включително проверка на полицейско досие и написаните препоръки, лично събеседване и посещения в домовете.

Всеки участник, който не отговаря за изискванията за програмата, следва да бъде отстранен от участие в програмата. Що се отнася до пълнолетните доброволци (ротарианци и не-ротарианци), онези, които не отговарят на изискванията за програмата ще бъдат трайно отстранени от работа с младежи в ротариански контекст. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 108; февруари 2007, СБД, реш. 163; ноември 2007, СБД, реш. 64; юни 2006, СБД, реш. 248; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.16 Обучение на доброволците
Всички пълнолетни (ротарианци и не-ротарианци), участващи в програмата, включително, но не само, членове на комисии, приемни семейства, клубни съветници и други, трябва да получат обучение, което включва информация за управлението и правилата на програмата и знания и предпазване от насилие и тормоз. (януари 2009, СБД, реш. 152)  
Източник: февруари 2007, СБД, реш. 163; Изменение: януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.17. Правила и очаквания за приемните семейства
Приемното семейство следва да осигури стая и храна/пълен пансион за студента и да упражнява подходящ надзор и родителска отговорност, за да гарантира благополучието на студента. (януари 2009, СБД, реш. 152) 
Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение: януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.18. Ранно завръщане
Всеки участник, който не спазва изискванията на програмата, следва да бъде отстранен от участие в програмата.

В случаите, когато става дума за студенти, домакинът и изпращащият клуб и дистрикти, приемните семейства и родителите или законните настойници на студентите трябва да бъдат напълно информирани, преди студентът да бъде изпратен вкъщи. Подобно решение изисква споразумение между домакина дистрикт и изпращащия дистрикт. Студентът трябва да се завърне вкъщи при първа реална възможност по маршрут, договорен между родителите или законните наследници и изпращащия дистрикт. В случай на безизходно положение, дистриктите може да назначат независим ротарианец, който да служи като посредник. (януари 2009,  СБД, реш. 152)
Източник: октомври 1998, СБД, реш. 97
41.080.20. Многодистриктна програма за Младежки обмен
Общопризнато е, че може да има случаи, когато два или повече дистрикта желаят да си сътрудничат в организирането на Младежки обмен. Бордът не възразява срещу подобни усилия на сътрудничество, при условие че всяка дейност или проект  не може да започне без предварителното съгласие за участие на две-трети от клубовете във всеки дистрикт. Нещо повече, гуверньорите на съответните дистрикти осигуряват предварително конкретната оторизация от генералния секретар, действащ от името на Борда. 

Всеки гуверньори носи отговорността за надзора и контрола над програмата Младежки обмен на територията на дистрикта му. Многодистриктните дейности се управляват от комисия, съставена от настоящите председатели в дистриктите за Младежки обмен и други офицери, посочени от съответните гуверньори на участващите дистрикти. Тази многодистриктна комисия носи отговорност за отчитането на дейността и финансите си в писмена форма поне веднъж годишно пред всички гуверньори в участващите дистрикти. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: май 1979, СБД, реш. 355; Изменение: ноември 2001, СБД, реш. 45; януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.21 Международни пътувания на младежта
Никой ротарианец, клуб или дистрикт не трябва да организира алтернативна програмна структура, за да изпраща непълнолетни в чужбина, което “заобикаля” политиката на РИ за защита на младежта, гореспоменатата политика за Младежки обмен или политиките на коя да е нация или правителство по отношение на имиграцията и пътуване.

Никой ротарианец, клуб или дистрикт не следва да съдейства или сътрудничи в изпращането на млад човек в чужбина за дейност с международно пътуване, освен ако предварително не са направени точни планове, покриващи всеки аспект от предвиденото пътуване, включително одобрение от офицера в дистрикта за защита на младежта и председателя в дистрикта за Младежки обмен. В дистриктите без офицер за защита на младежта, дистрикт гуверньорът и председателят на дистриктната комисия за Младежки обмен трябва да одобрят планираната организация.

Никой клуб не следва да предоставя идентификационна карта, препоръчително писмо за представяне, молба за съдействие или други акредитиви или документи с цел удостоверяване или представяне на млад човек пред клуб или клубове в друга държава, освен ако не е достигнато предварително взаимно споразумение, че клубът домакин ще предостави такова гостоприемство или съдействие.

Никой клуб не е задължен да осигурява гостоприемство или съдействие на кой да е млад човек от друга държава, въпреки каквото и да е придружено с документи или заявено спонсорство на Ротари клуб, освен ако клубът домакин конкретно не се е споразумял предварително да предостави подобно гостоприемство или съдействие. (юни 2009, СБД, реш. 242)
Източник: май 1979, СБД, реш. 355; Изменение: януари 2009, СБД, реш. 152; юни 2009, СБД, реш. 242 
41.080.22 Участие на хора с увреждания
Бордът насърчава участието на хора с увреждания в програмите за Младежки обмен и другите младежки проекти, където и когато това е възможно и договорено между изпращащите и приемащите клубове или дистрикти.

Бордът препоръчва гуверньорите да определят един член от комисията за Младежки обмен в техния дистрикт да отговаря за насърчаването и подпомагането на участието на хора с увреждания в дългосрочни, краткосрочни и обмени на нови поколения. (март 2009, СБД, реш. 152)

Източник: май 1997, СБД, реш. 275; Изменение: януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.23 Плащане на надници за студенти по Младежки обмен
Поради разпоредбите за наемане на работа в различните държави, не е практично за клубовете и дистриктите да се ангажират в програми за международен обмен, в които на участниците се плащат надници. Отделните ротарианци обаче могат да осигуряват подкрепа към други организации, които притежават подходящия инвентар, за да организират този вид международен обмен на младежи. (януари 2009, СБД, реш. 152)

Източник: март 1997, СБД, реш. 275; Изменение: януари 2009, СБД, реш. 152
41.080.24 Комисия за Младежки обмен
Президентът ежегодно назначава комисия за Младежки обмен, с която Бордът се консултира за всички аспекти на програмата Младежки обмен и която разработва програмното съдържание за ежегодната среща на офицерите по Младежки обмен преди конгреса.  (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: юни 2001, СБД, реш. 393 

41.080.25 Председател на комисията по Младежки обмен в дистрикта и списък на офицерите от дистриктите
Генералният секретар ежегодно публикува списък на всички офицери по Младежки обмен или председатели на комисии за Младежки обмен в дистриктите, които служат в един дистрикт, в повече от един дистрикт или във всички дистрикти в една държава. Този списък трябва да включва специфични за дистрикта бележки, свързани с алтернативна политика, която е разгледана от генералния секретар и определена да отговори на смисъла на политиката на РИ. Този списък изключва дистриктите, които не са отговорили на изискванията за сертифициране на дистрикт. Този списък се преразглежда и разпространява ежегодно до всички гуверньори и до онези, които са включени в списъка. (юни 2009, СБД, реш. 217)
Източник: май 1979, СБД, реш. 355; март 1997, СБД, реш. 275; ноември 2004, СБД, реш. 108; юни 2009, СБД , реш. 217
41.080.26  Среща на офицерите по Младежки обмен преди конгреса
Ежегодната среща на офицерите по Младежки обмен преди конгреса, като част от официалната програма на конгреса, следва да се провежда съгласно политиката на РИ по отношение на конгресните дейности и процедури. От генералния секретар се изисква да осигурява подкрепата на служителите за подобна среща. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: юни 1976, СБД, реш. 50; ноември 1978, СБД, реш. 150; ноември 1990, СБД, реш. 91 

41.080.27 Присъствие на офицери и служители на регионални срещи за Младежки обмен
Настоящ или паст офицер на РИ, избран от президента, и служител от Секретариата присъстват на регионалните срещи на офицерите по Младежки обмен, които се провеждат периодично. (януари 2009, СБД, реш. 152)
Източник: ноември 1994, СБД, реш. 75; Изменение: ноември 2004, СБД, реш. 108 
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42.010 Разработване на проекти за служба
Ротари клубовете и дистриктите следва да обмислят следното, когато подготвят проектите си за служба:

а) Четирите основни направления на дейност

б) Президентска програма и акценти

в) Стратегически план на РИ и специфични сфери на дейност, определени от Борда

г) Мисията на Фондацията на Ротари и свързаните с нея сфери на фокус

д) Преценяване на обществените нужди (ноември 2009, СБД, реш. 58) 
Източник: ноември 2008, СБД, реш. 58
42.020. Деца в риск

42.020.1. Деца в риск
Децата в риск живеят в трудни и несигурни условия, които предполагат липсата на храна, подслон, здравеопазване, образование и свобода от злоупотреби и насилие. Децата в риск са загубили или застрашени от загубване на основните компоненти, необходими за успешното им израстване като зрели хора. (юни 1999, СБД, реш. 299)
Източник: февруари 1999, СБД, реш. 211
42.020.2 Възможност за служба за децата в риск
Всеки Ротари клуб се насърчава да се насочва към нуждите на децата в риск в неговата общност и общности в други държави, както и да извършва проучване за преценяване на нуждите на децата по отношение на децата в риск в неговата общност. (февруари 2000, СБД, реш. 298)
Източник: ноември 1999, СБД, реш. 177
42.020.3. Правата на детето
По-долу е представено изявление на позицията на РИ относно правата на детето:

Ротари Интернешънъл, като признава, че:

1) децата, поради своята уязвимост, се нуждаят от специални грижи и защита;

2) във всички държави по света има деца, които живеят в изключително тежки условия;

3) всички деца трябва да могат да пораснат и станат зрели хора в обстановка на мир, достойнство, толерантност, свобода и равенство;

одобрява и подкрепя правата на всички деца на храна, подслон, здравеопазване, образование и свобода от злоупотреби, насилие и робство. Ротари клубовете по света са се посветили да защитават тези права за всички деца, независимо от тяхната раса, вероизповедание или националност. 

От генералния секретар се изисква да предоставя на отделните ротарианци, клубове и дистрикти, при поискване, селекция на дейностите за служба, които могат да се предприемат в подкрепа на децата по света. (януари 2009, СБД, реш. 131)
Източник: ноември 1990, СБД, реш. 169; Изменение: януари 2009, СБД, реш. 131 
42.030 Хора с увреждания
42.030.1. Клубни и дистриктни проекти за хората с увреждания
Клубовете и дистриктите се насърчават да откриват, адресират и предприемат проекти, за да посрещнат нуждите на хората с увреждания в техните общности, за използват Интернет, за да популяризират подобни проекти, и да популяризират проекти за хора с увреждания на срещи на ниво дистрикт. (май 2003, СБД, реш. 324)
Източник: февруари 2003, СБД, реш. 245
 42.040 Здравеопазване
42.040.1  СПИН просвещаване
Това е дейност на Ротари Интернешънъл, одобрена от Борда през март 1993г.

Клубовете се насърчават да работят, както е уместно, с правителствените здравни агенции и неправителствените организации, за да повишат съзнанието на своите членове и по-широката общественост относно информинаростта и предпазването от СПИН. Също така трябва да стартират или подкрепят програми за информиране и предпазване от СПИН, като повишат съзнанието за опасността от СПИН, като едновременно работят с повишена предпазливост и добра преценка за дейността си при евентуален проблем поради повишена междукултурна и междуобщностна чувствителност. (юни 1998,  СБД, реш. 348)
Източник: март 1993, СБД, реш. 192
42.040.2 Предпазване от злоупотреба с наркотици и алкохол 
По-долу е становището на РИ относно предпазването от злоупотреба с наркотици и алкохол:

Като признава

1) че злоупотребата с наркотици и алкохол е широко разпространен проблем, засягащ почти всяка общност по света;

2) деструктивната природа на подобна злоупотреба, която изтощава физическите, интелектуалните и икономическите ресурси на всеки засегнат индивид, както и неговото семейство, общност и нация;

3) ценността на обществени програми, които показват положителните ценности и помагат за възпитаването на самоуважение у младите хора като ефективна пречка срещу злоупотребата с наркотици и алкохол;

4) че информативните и предпазващите програми трябва да са предназначени да се обръщат към местни проблеми;

Бордът одобрява и подкрепя усилията на своите клубове, които работят, както е уместно, с правителствени агенции и неправителствени организации, за да:

1) повишат знанията на своите членове и по-широката общественост относно местните програми против злоупотребата с наркотици и алкохол;

2) стартират или подкрепят програми за защита от злоупотреба с наркотици и алкохол, които се концентрират върху възпитаването на положителни ценности и самоуважение сред младите хора;

3) подкрепят местни програми, насочени към семействата, за лечение на зависимост от наркотици и алкохол. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: ноември 1992, СБД, реш. 89 
42.040.3 Загриженост за дейностите, свързани със застаряването

Това е дейност на Ротари Интернешънъл, одобрена от Борда през 1985г.

Клубовете се насърчават да обмислят стартирането на една или повече от следните дейности относно застаряването:

1) програми за пенсионно консултиране или планиране;

2) търсене на възможности за работа след пенсиониране (доброволческа или почасова);
3) насърчаване на Пробус клубовете и подобни организации;
4) осигуряване на здравни услуги;
5) проекти, свързани с умственото здраве;
6) осигуряване на транспорт или средства за предвижване;
7) проекти, които са насочени към нуждите от настаняване и подслон;
8) осигуряване на възможности за допълнително образование;
9) финансови консултации;
10) дейности, които преодоляват различията между поколенията;
11) осигуряване на възможности за дейности в свободното време.
Клубовете и отделните ротарианци се насърчават да стартират проекти, които подкрепят възрастните хора и акцентират върху запазването на независимостта им възможно най-продължително време; физическото и интелектуалното им участие в ежедневни дейности; и създаването на положителен облик пред себе си и пред останалите. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: юли 1985, СБД, реш. 33; май 1989, СБД, реш. 315
42.050 Международно разбирателство и добронамереност
42.050.1 Световен ден на разбирателството и мира
Годишнината от първата среща на Ротари клуб, 23 февруари, се отбелязва като Световен ден на разбирателството и мира. На този ден всеки клуб отдава специално признание и акцент на ротарианската отдаденост на международното разбирателство, приятелство и мир. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: юли 1983, СБД, реш. 47; юли 1985, СБД, реш. 31
42.060 Грамотност и познаване на числата
42.070 Проблеми на населението
42.070.1 Становище относно увеличаването и развитието на населението
Увеличаването на населението, когато е придружено с повишена селскостопанска продукция и подходящо образование за всички, може да бъде важен елемент на проспериращото общество, който осигурява силна работна ръка, която да помогне за успешното развитие на икономиката. Там, където увеличаването на населението надвишава капацитета на икономиката в обхващането и интегрирането на населението, резултатът не е просперитет за мнозинството от хората, а по-скоро спирала “надолу” на увеличаваща се бедност, недостатъчни ресурси, градско насилие и разрушаване на околната среда. Най-бедните от бедните са засегнати най-неблагоприятно.

Трайното развитие, опазването на околната среда и качеството на живот за всички хора, особено на новите поколения, се влияят от увеличаването на населението.  Размерът на раждаемостта по света към момента и по-голямата продължителност на живота допринасят за ускорено увеличаване на населението, което поставя въпроса за постоянното изчерпване на невъзстановимите ресурси, необходими за трайното развитие. Чрез проекти като “Глад”, “Загриженост за застаряващите”, “СПИН”, “Грамотност” и “Опазване на планетата Земя”, Ротари клубовете вече са започнали да се изправят срещу проблема за нарастването на населението – директно и индиректно. 

Ротари Интернешънъл насърчава Ротари клубовете и дистриктите, които работят с подходящите правителствени агенции, неправителствени организации и местното управление, да повишават общественото съзнание и да осъществяват още повече проекти, които пряко влияят върху увеличаването на населението и трайното развитие. Проектите могат да включват популяризиране на образованието по отношение на населението, достъп до семейно здравеопазване, правилно хранене и даване на възможност на отделните индивиди да вземат информирани и отговорни решения по въпроси като планиране на раждаемостта по начин, който е съвместим с личната им ценностна система и културните и религиозни възгледи. (ноември 1999, СБД, реш. 172)
Източник: август 1999, СБД, реш. 67
42.070.2 Увеличаване на населението и проекти за развитие
Следните ключови сфери трябва да се акцентират от клубовете и дистриктите, когато подготвят проекти за увеличаването на населението и развитието:

а) Образование – по-конкретно за момичетата, тийнейджърите и майките;

б) Застаряващото население;

в) Вода, въздух, флора и фауна;

г) Хигиена;

д) Достъп до здравеопазване, включително семейно здравеопазване;

е) Хранене;

ж) Деца в риск;

з) Развитие на професионални умения и трудова заетост;

и) Грамотност;

к) Микрокредитиране.

Препоръчва се на клубовете и дистриктите, които осъществяват подобни проекти да:

а) се основават на изискванията на общността;

б) включват културата на засегнатите общества;

в) облагодетелстват само доброволното семейно планиране, като изключват принудителния контрол над раждаемостта;

г) се представят материали, които поощряват ограничаването на раждаемостта;

д) уважават правата на всички участници;

е) вземат предвид свободата на избор на отделните индивиди. (ноември 1999, СБД, реш. 172)
Източник: август 1999, СБД, реш. 70
 42.080 Облекчаване на глада
42.080.1 Становище относно Облекчаването на глада
Бордът е одобрил следното становище по отношение на позицията на РИ по Облекчаването на глада:

РИ признава, че:

1) целта за облекчаване на глада трябва да стане висш приоритет;
2) в това отношение, децата, майките и възрастните хора са особено уязвима група и изискват първостепенните ни грижи;
3) борбата с глада е обща отговорност на всички хора по света;
4) същественото намаляване на глада и недохранването е възможно чрез засилването на съществуващите програми;
5) проблемът с глада и недохранването вече представлява най-важното социополитическото предизвикателство за световното разбирателство и мира;
6) изисква се социална мобилизация за постигане на обществено съгласие и подкрепа;
Затова РИ подкрепя и се съгласява да насърчава усилията да се постигнат следните четири цели:

1) намаляване на гладуването и смъртта, причинена от глад;

2) съществено намаляване на недохранването и смъртността сред децата;

3) реално намаляване на хроничното гладуване;

4) премахване на основните заболявания, които са резултат от неправилно хранене;

РИ препоръчва Ротари клубовете и дистриктите да реализират дългосрочни и рентабилни проекти за глада, които са носочени към бедността, включително:

1) осигуряване на храна заедно с образователни програми за деца и жени;

2) подкрепа на училищата, които предлагат обучение по професионални умения и професионална реализация;

3) координиране на обединени усилия за разчупване на омагьосания кръг на бедността за цели села, като се насочват към основни нужди като храна, вода, хигиена, жилище, образование, здравеопазване, земеделие и трудова заетост. (ноември 2002, СБД, реш. 108)
Източник: март 1992, СБД, реш. 238; Изменение:  ноември 2002, СБД, реш. 108
42.080.2 Световен ден на храните на ООН
Всички клубове и дистрикти се насърчават всяка година да отбелязват Световния ден на храните на Обединените нации на 16 октомври чрез подходящи дейности в техните общности и съдействие на други нуждаещи се общности. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: ноември 1992, СБД, реш. 88
42.090 Опазване на планетата Земя 
42.090.1 Опазване на околната среда 
Тъй като са в уникалната позиция да представят тези факти пред правителствените лидери, общности и промишлени отрасли, клубовете се насърчават да помагат за създаването на по-добри и сигурни условия за живот, да направят възможно нашата планета да оцелее като добро място за живот на човечеството и да акцентират върху защитата и подобряването на околната среда в тяхната общност и проектите за Служба на световната общност.

Отговорност на всеки ротарианец е да подкрепя действията, насочени към подобряването на околната среда и защитата на животните и растенията от изчезване. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: ЗС 92-287
42.090.2 Чиста питейна вода
Бордът, като признава жизненоважното значение на чистата вода, насърчава всички дистрикти и клубове да подкрепят усилията, които помагат на хората да си осигурят чиста вода, която да е достатъчно близо до домовете им, като използват проста и дълготрайна технология. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: ЗС 95-165
42.090.3 Подкрепа на проекти за чиста вода
Клубовете и дистриктите се насърчават за използват Мачинг грантовете на Фондацията, проектите за Служба на световната общност, програмата “Опазване на планетата Земя”, ротарианските доброволци, ротарианските “партньори в служба” (Ротарианските местни отряди, Ротаракт, Интеракт и т.н.) и подходящите неротариански организации и агенции в подкрепа на проектите за чиста вода.

Генералният секретар следва да предоставя подходяща, достъпна при ниски разходи информация и ресурси, които да съдействат на клубовете и дистриктите в осъществяването и подкрепата на проектите за чиста вода.

Забележителните проекти на РИ за чиста вода, особено онези, които може да се имитират или повторят с ниски разходи от клубовете и дистриктите, следва да се публикуват във всички подходящи ротариански публикации и списания. Трябва да се положат усилия, за да се популяризира общественото представяне и медийното внимание към подобни проекти.

Отделните ротарианци, както и клубовете и дистриктите, които имат опит и компетентност в създаването и поддържането на проекти за чиста вода, трябва да се откриват и използват. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: юли 1995, СБД, реш. 24
42.090.4 Участие на клубовете в проекти за чиста вода
Клубовете се насърчават да:

1) образоват ротарианците да създават чувство за отговорност към водите и водните ресурси;

2) изготвят подходящи проекти, свързани с проблемите на водите и водните ресурси във всички подходящи общности, професионални и международни проекти за служба;

3) организират обучение на общността, за да приобщят подкрепата на по-широк кръг от населението в решаването на проблемите, свързани с водите.

От генералния секретар се изисква да търси начини за изготвяне на литература и ресурси за доброволци, които да се използват от клубовете, нуждаещи се от помощ в реализирането на проектите, свързани с питейната вода и хигиената. (юни 1998, СБД, реш. 348)
Източник: февруари 1982, СБД, реш. 254
42.090.5 Семинари за повишаване на съзнанието за околната среда
Клубовете се насърчават да провеждат или спонсорират семинари за повишаване на съзнанието за околната среда, за да се определят екологичните проблеми и тези, свързани с флората, фауната, замърсяването на въздуха и водните ресурси, които съществуват в общностите, обслужвани от клубовете. Клубовете, провеждащи подобни семинари се умоляват да изпращат копия на успешните програми до генералния секретар за евентуално приложение от други клубове. (юни 1998, СБД, реш. 348) 
Източник: ноември 1990, СБД, реш. 125
42.090.6 Проекти за опазване на планетата Земя, клубни комисии и сътрудничество с други организации
Клубовете и дистриктите се насърчават да определят, адресират и осъществяват проекти за околната среда, за да отговорят на нуждите на своите общности, да използват Интернет, за да популяризират проектите и да назначават “Комисия за опазване на планетата Земя” на клубно ниво, за да споделят значимостта на въпросите, свързани с околната среда чрез обучение и посещения в клубовете, като работят с местни организации, провеждат проучвания и образоват младежта. Клубовете и дистриктите се насърчават да работят с други организации с добра репутация и с подобни цели по отношение на околната среда на местно, национално и международно ниво. (май 2003, СБД, реш. 324)
Източник: февруари 2003, СБД, реш. 248
42.100 Проблеми на големия град 
42.100.1 Дефиниция на Градски ред
“Градски ред” обхваща редица сфери, засягащи една общност. В един постоянно сближаващ се свят поради навлизането на компютрите, пътуванията и другите средства за комуникации, акцентът върху Градския ред обхваща целия свят, общности от всички размери, не само големите метрополии. (юни 1998, БСД, реш. 348)
Източник: март 1997, СБД, реш. 236
42.100.2 Предназначеие и цели на Градския ред
Акцентът върху “Градски ред” е насочен към проблемни сфери, включително, но не само: обществен тероризъм; въоръжено насилие; домашно/семейно насилие; етническа и религиозна нетолерантност; разрушение на централните градски части/ физически и структурно; липса на съоръжения за отдих; глад/бездомни; и безработица и невъзможност за наемане на работна ръка.  (юни 1998, БСД, реш. 348)
Източник: март 1997, СБД, реш. 236

42.110 Полио Плюс (завършване) 
♦
Член 43. Групи за работа в глобална мрежа          

43.010   Ротариански сдружения
43.020   Ротариански групи за действие
43.030  Инструкции за регистриране на сдружение за Групи за работа в глобална мрежа
43.010   Ротариански сдружения
43.010.1. Компетенция на Сдруженията  

Ротарианското сдружение е група от ротарианци, които се обединяват, поради взаимен интерес към дадена професионална дейност или хоби. Основното предназначение на сдружението е да подобрява приятелството и разбирателството между онези, които споделят общ интерес. Дейностите на сдруженията трябва да се провеждат независимо от РИ, но трябва да са в хармония с политиката на РИ, включително използването на Ротарианските знаци. Сдруженията не може да се използват за популяризиране на религиозни вярвания, политически въпроси или други организации. Признаването на дадено сдружение от РИ по никакъв начин не предполага юридическо, финансово или друго задължение или отговорност от страна на РИ или пък дистрикт или клуб. Сдружението няма право да действа от името на РИ или да преставлява или да предполага, че има пълномощието да действа от името на РИ. Сдружението не е агенция на РИ. Сдруженията трябва да се самоиздържат финансово, административно и по всеки друг начин. Сдруженията не могат да съществуват в дадена държава, ако са в нарушение на нейното законодателство. Отделните Ротариански сдружения не се покриват от застраховката на РИ и се насърчават да оценят сами своя риск и да осигурят подходящо покритие. (юни 2005, СБД, реш. 302) 
Източник: януари 1966, СБД, реш. 168; ноември 1999, СБД, реш. 172; Изменение: юни 2001, СБД, реш. 394; май 2003, СБД, реш. 381; март 2005, СБД, реш. 205; и юни 2005, СБД, реш. 302
43.010.2 Организация и членство
Сдружението има свой уставен документ (харта, конституция, правилник или подобен документ), който трябва да е съгласуван с политиката на РИ. Всички уставни документи и техните изменения трябва да се разглеждат от комисията по сдруженията, ако е приложимо, и да се одобряват от генералния секретар. Сдружението се организира с минимум трима офицера, един от които е председател (президент или друг административен ръководител) и служи като член без право на глас в Комисията на РИ за сдруженията. Председателят трябва да бъде активен ротарианец. Членуването в сдружението трябва да бъде отворено за всички ротарианци и брачни партньори на ротарианци. Сдруженията се насърчават да отворят членството си за ротарактори. Само ротарианци, брачни партньори на ротарианци и ротарактори могат да бъдат членове на сдруженията. (юни 2005, СБД, реш. 302)
Източник: март 1994, СБД, реш. 169; май 2003, СБД, реш. 381; Изменение: октомври 2003, СБД, реш. 85; март 2005, СБД, реш. 205; и юни 2005, СБД, реш. 302

43.010.3 Критерии за признаване на Ротарианско сдружение
Всички сдружения подлежат на одобрение от страна на Борда, за да бъдат признати като такива. Бордът не признава сдружения, които са сформирани, за да популяризират, участват активно или да бъдат ангажирани в религиозни или политически дейности, да се занимават с предмет на дейност, който негативно влияе върху здравето или безопасността, или пък не са в хармония с Целта на Ротари или цялостната политика и програма на Ротари Интернешънъл. Кандидатурите за нови сдружения се разглеждат от комисията по сдруженията, ако е приложимо, и от генералния секретар. Препоръките от комисията и генералния секретар се препращат до Борда. Всички кандидатури се разглеждат от Борда, независимо от тези препоръки.

За да бъде признато като сдружение, дадено сдружение трябва:

1) Да бъде група от ротарианци, представляващи поне три държави и които споделят общ интерес в специфична достойна дейност, която развива Целта на Ротари. Бордът може да намали или ограничи броя на представените държави.

2) Да бъде организирано съгласно политиката на РИ;
3) Да не повтаря предназначението на съществуващо сдружение, освен ако изрично не е одобрено от Борда.
Групите, на които е отказано признаване, не могат да кандидатстват повторно за период от две години от датата на отказа. (юни 2005, СБД, реш. 302)
Източник: ноември 1997, СБД, реш. 141; август 1999, СБД, реш. 66; ноември 2002, СБД, реш. 101; май 2003, СБД, реш. 381; март 2005, СБД, реш. 205; Изменение: юни 2005, СБД, реш. 302; Виж също: ноември 1996, СБД, реш. 106
43.010.4   Прекратяване на признаване 
Бордът може да прекрати признаването на сдружение от страна на РИ, с или без съгласието на офицерите или членовете на сдружението, поради неефективността му да функционира съгласно политиката на РИ. Липсата на отговори на кореспонденцията от генералния секретар за период от една година може да доведе до прекратяване на признаването на сдружението.

За да поддържа статута си на сдружение, дадено сдружение трябва

1) да функционира съгласно признатото си предназначение и съгласно политиката на РИ 

2) да издава бюлетин (който може да се разпространява и само в електронен вариант) за редовните членове на сдружението, поне веднъж през всяка ротарианска година и да изпращат бюлетина и други важни за сдружението кореспонденция и документи до генералния секретар

3) да провеждат ежегоден форум чрез бюлетин, ежегодна среща или друга дейност, подходяща за сдружението, чрез която редовните членове на сдружението могат да си комуникират

4) да отговаря на запитвания от членове, потенциални членове и генералния секретар

5) всяка година да изпраща до своите членове, с копие до генералния секретар, ежегоден отчет на дейностите, включително стойността на членския внос и финансово извлечение, показващо приходите и разходите по време на изминалата ротарианска година и извлечение с наличните финансови средства към момента на отчета. (ноември 2006, СБД, реш. 35) 
Източник: ноември 1989, СБД, реш. 96; октомври 2003, СБД, реш. 85; Изменение: май 2003, СБД, реш. 381; ноември 2004, СБД, реш. 58; март 2005, СБД, реш. 205; юни 2005, СБД, реш. 302; ноември 2006, СБД, реш. 35
43.010.5  Обслужване и замразяване
Генералният секретар може да замрази обслужването, предоставяно на дадено сдружение, с или без съгласието на офицерите или членовете на сдружението, поради неефективността му да функционира съгласно политиката на РИ. Обслужването включва следните услуги: използване на Ротарианските знаци, включване в списъка в Официалния указател, печатни публикации и публикации на уеб страницата на РИ относно програми, както и осигуряване на щанд на международния конгрес според наличните места. (юни 2005, СБД, реш. 302)
Източник: юни 2004, СБД, реш. 257; Изменение:  юни 2005, СБД, реш. 302
43.010.6 Регистриране на сдружения като дружества (инкорпориране)
Сдруженията се насърчават да се регистрират като дружества. Целесъобразността на инкорпорирането е въпрос, който членовете трябва да разрешат в светлината на дейностите на сдружението. Кандидатурите за инкорпориране трябва да се подават и одобряват от генералния секретар. В членовете от устава/споразумението за инкорпориране или еквивалентен корпоративен документ на дадено сдружение трябва да се включва заявление, че сдружението не е дейност или агенция на РИ. (юни 2005, СБД, реш. 302)
Източник: януари 1976, СБД, реш. 161; Изменение: май 2003, СБД, реш. 381; март 2005, СБД, реш. 205; и юни 2005, СБД, реш. 302 
43.010.7 Сдруженията на конгреса на РИ
Ежегодна обща среща на всички сдружения е препоръчително да се проведе незабавно преди или по време на конгреса. Ежегодната обща среща на всяко сдружение е препоръчително да се организира като дейност преди или след конгреса, придружаваща конгреса всяка година. Комисията по конгреса следва да съдейства за организирането на подобни свързани с конгреса събития и за популяризирането на дейностите на сдруженията по време на конгреса. Трябва да се осигури място на международния конгрес за групите от сдруженията да се срещнат, където е възможно без разходи за сдруженията. (ноември 2004, СБД, реш. 58) 
Източник: януари 1970, СБД, реш. 129; януари 1973, СБД, реш. 168; юни 2004, СБД, реш. 257; Изменение: май 2003, СБД, реш. 381
43.010.8  Информация за сдруженията в Официалния указател
Името, адреса и уеб страницата на всяко сдружение, както и името, данните за контакт и класификацията на председателя на всяко сдружение, се изброяват в “Официалния указател” всяка година, при условие че тази информация е подадена до датата, определена от генералния секретар. Не се включва допълнителна описателна информация. (май 2003, СБД, реш. 381) 
Източник: януари 1986, СБД, реш. 193; Изменение:  май 2003, СБД, реш. 381
43.010.9 Популяризиране на сдруженията
Клубовете и дистриктите се насърчават да популяризират сдруженията, особено през юни – Месецът на Ротарианските сдружения. Гуверньорите се насърчават да популяризират дейностите на сдруженията в месечните си писма и да докладват пред асамблеята на дистрикта или коференцията на дистрикта относно прогреса в дейностите на сдруженията през годината. Сдруженията се насърчават да провеждат дни за връчване на отличия, за да повишат интереса към своите дейности и към Ротари като цяло, както и да поддържат уеб страница, която популяризира дейността им и информира членовете им. (май 2003, СБД, реш. 381) 

Източник: януари 1970, СБД, реш. 129; Изменение: май 2003, СБД, реш. 381
43.010.10  Лого на ротарианските сдружения
Бордът е одобрил официално лого за програмата Ротариански сдружения. Генералният секретар включва логото в подходящи публикации и го публикува за даунлоудване от уеб страницата на РИ. (май 2003, СБД, реш. 381)
Източник: юни 1998, СБД, реш. 354; Изменение: юни 2001, СБД, реш. 394; ноември 2002, СБД, реш. 102 и май 2003, СБД, реш. 381
43.010.11 Заявление в публикациите
Бюлетините, публикациите, брошурите и уеб страниците на сдруженията трябва ясно да показват заявлението: “Това сдружение не е агенция на Ротари Интереншънъл, нито се контролира от РИ” или подобна фраза, одобрена от генералния секретар. По-долу е включен пример как подобна фраза може да се вплете в описание на сдружението.

“Международното сдружение на ротарианци за голф е група ротарианци, посветени на популяризирането на голфа като възможност за сдружаване. Това сдружение функционира съгласно политиката на Ротари Интереншънъл, но не е агенция на Ротари Интереншънъл, нито се контролира от РИ.” (юни 2005, СБД, реш. 302)
Източник: май 2003, СБД, реш. 381; Изменение: юни 2005, СБД, реш. 302
43.010.12 Споразумения с други страни
Всяко споразумение между сдружение и други страни трябва ясно да гласи, че сдружението не е агенция на Ротари Интереншънъл, нито се контролира от РИ, корпорация от щата Илинойс, и че Ротари Интереншънъл не носи отговорност за дейностите на сдружението. Във всяко подобно споразумение трябва също така ясно да се посочва, че Ротари Интереншънъл не е страна по споразумението и че Ротари Интереншънъл не носи отговорност за изпълнението на въпросното споразумение или на кое да е задължение следващо от него.

Сдруженията нямат право да влизат във взаимоотношения на сътрудничество с други организации от името на РИ. (юни 2005, СБД, реш. 302)
Източник: март 2005, СБД, реш. 205; юни 2005, СБД, реш. 302
43.010.13 Членски внос на сдруженията
Членският внос на сдруженията трябва да бъде на разумна стойност и да бъде ограничен до необходимата сума за покриване на административните разходи. Всяко сдружение трябва ясно да показва как се използва членският внос в уставните си документи и в материалите, предназначени за предоставяне на кадидатите за членство. (юни 2005, СБД, реш. 302)
Източник: юни 2004, СБД, реш. 257; Изменение: юни 2005, СБД, реш. 302
43.010.14 Сдруженията и други организации 

За да осигурят координация и сътрудничество с ротарианските звена, които може да участват в подобни дейности, и да избегнат конфликти на интереси, ротарианските сдружения, които се обръщат към други организации за финансови средства, надвишаващи 25 000 щ.д. или за други връзки на сътрудничество, следва да уведомят генералния секретар преди всяко искане. Тази клауза се прилага и за финансови средства, които се изплащат към организация – трета страна, работеща с групата. (юни 2005, СБД, реш. 302)
Източник: юни 2004, СБД, реш. 258; Изменение: март 2005, СБД, реш. 205 и юни 2005, СБД, реш. 302 

43.010.15 Политика за циркулационните материали на сдруженията

Дадено ротарианско сдружение, желаещо да потърси с всякакви средства, включително телемаркетинг, сътрудничеството с дистрикти, клубове или ротарианци извън своя членски състав във връзка с каквито и да е въпроси, следва първо да представи целта и плановете си пред гуверньора или гуверньорите от засегнатия район и да осигури неговото/тяхното одобрение.

Ротарианското сдружение(я), участващо в подобен вид дейности, трябва да спазва политиката на РИ по отношение на използването на Ротарианските знаци, включително използването на подходящата идентификация и език относно Ротарианското сдружение(я).

Никое ротарианско сдружение няма право да търси финансова помощ или участие в търговски дружества, от който и да е ротариански дистрикт, клуб или отделни ротарианци, които не са негови членове, освен ако и докато не получи оторизация от Борда. Никое ротарианско сдружение няма право да търси финансови средства на уеб страници, с изключение на постъпленията за членския си внос. 

Дори в рамките на гореописаните ограничения, не е позволено на никой ротарианец да разпространява до другите членове на сдружението материали относно въпроси, засягащи индивидуалните му бизнес интереси. (ноември 2007, СБД, реш. 32)

Източник: март 2005, СБД, реш. 205; Изменение: юни 2005, СБД, реш. 302; ноември 2005, СБД, реш. 38; ноември 2007, СБД, реш. 32

43.010.16 Спазване на политиката
Сдруженията, които не спазват политиката на РИ, подлежат на прекратяване на статута им на сдружения.

Генералният секретар може, като действа от името на Борда, да прекрати дадено ротарианско сдружение, когато групата не е контактувала с генералния секретар за период от една година, както се изисква от “Кодекса с ротарианските практики”, или в случаите, когато групата е решила доброволно да се разформирова. Разформированите сдружения даряват останалите си финансови авоари на Фондацията на Ротари. (юни 2008, СБД, реш. 227)

Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; ноември 2005, СБД, реш. 78, януари 2008, СБД, реш. 164
43.020 Ротариански групи за действие 

43.020.1 Определение на Ротарианските групи за действие
Ротарианската група за действие е доброволна асоциация от ротарианци, които се обединяват с цел провеждане на международни проекти за служба и които развиват Целта на Ротари. Дейностите на Ротарианските групи за действие трябва да бъдат в хармония с политиката на РИ, включително използването на Ротарианските знаци. Ротарианските групи за действие не трябва да се използват за популяризиране на религиозни вярвания, политически възгледи или други не-ротариански организации. Признаването на дадена Ротарианска група за действие от страна на РИ по никакъв начин не предполага  юридическо, финансово или друго задължение или отговорност от страна на РИ или който и да е дистрикт или клуб. Дадена ротарианска група за действие няма право да действа от името на РИ, нито да представя или да означава, че тя има правомощието да действа от името на РИ.  Ротарианската група за действие не е агенция на РИ. Ротарианските групи за действие трябва да се самоиздържат финансово, административно и по всеки друг начин. Ротарианските групи за действие не могат да съществуват или функционират в никоя държава в нарушение на законите на тази държава.

Отделните Ротариански групи за действие не се покриват от застраховката на РИ и се насърчават да оценят своя риск и да осигурят покритие, ако е уместно, включително застраховка за директори и офицери. (ноември 2006, СБД, реш. 75)
Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; Източник: ноември 2006, СБД, реш. 75   

43.020.2 Организация и членски състав
Всяка Ротарианска група за действие има уставен документ (харта, конституция, правилник или подобен документ), който трябва да е съвместим с политиката на РИ. Ротарианските групи за действие трябва да приемат стандартния правилник, одобрен от Борда на РИ. Уставните документи, включително въпросният правилник, могат да включват други клаузи, които не са несъвместими със стандартния правилник и политиката на РИ. Всички уставни документи и техните изменения трябва да бъдат одобрени от Борда на РИ. Ротарианската група за действие се организира с минимум трима офицери, единият от които е председател (президент или друг административен ръководител). Всеки офицер трябва да бъде активен ротарианец. Членството в дадена група е отворено за всички ротарианци и техните брачни партньори. Групите се насърчават да отворят членството си за ротарактори. Само ротарианци, брачни партньори на ротарианци и ротарактори могат да бъдат членове. (ноември 2006, СБД, реш. 75) 

Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; Източник: ноември 2006, СБД, реш. 75

43.020.3   Критерии за признаване на Ротарианска група за действие
Всички Ротариански групи за действие подлежат на одобрение от страна на Борда, за да бъдат признати. Бордът не признава Ротариански групи за действие, сформирани, за да популяризират, участват или да бъдат ангажирани в религиозни или политически дейности, да се занимават с теми, които по негативен начин засягат здравето или безопасността, или пък не са в съгласие с Целта на Ротари или цялостната политика и програма на Ротари Интернешънъл.

За да кандидатства с цел да стане Ротарианска група за действие, групата трябва

1) да се състои от ротарианци, представящи поне три държави, споделящи общ интерес в конкретна достойна дейност, която развива Целта на Ротари. Бордът може да намали или ограничи броя на представените държави.

2) да попълни формуляр за кандидатстване, включително план за действие, който описва как групата планира да постигне своите цели за общественополезна дейност, какъв вид проекти възнамерява да популяризира или осъществи, както и компетенцията, която членовете й учредители имат по темата
3) да бъде организирана съгласно политиката на РИ
4) да допълват дейностите за служба на ротарианците, клубовете и дистриктите в развитието на Целта на Ротари и не противоречи с предназначението на съществуваща Ротарианска група за действие, програма на РИ или програма на Фондацията на Ротари, освен ако не е изрично одобрена от Борда.
В рамките на двугодишен период от време, Ротарианската група за действие трябва да е реализирала международен проект за служба и да е постигнала членски състав от 100 души, представящи минимум 10 държави и три зони. Докато не бъдат спазени тези критерии, групите ще се смятат за предварителни. Предварителните групи имат всички права и отговорности на Ротарианските групи за действие. Предварителните групи, които не достигнат тези начални нива в рамките на две години от официалното си признаване, ще бъдат прекратени, освен ако не получат занижаване на критериите или удължаване на срока от Борда.

Групите се разглеждат на всеки три години, за да се определи дали поддържат критериите за признаване.

На групите, на които е отказано признаване или са прекратени, не могат да кандидатстват повторно за период от две години от датата на този отказ.  (януари 2009, СБД, реш. 132)
Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; Изменение: ноември 2006, СБД, реш. 75; ноември 2007, СБД, реш. 69; януари 2009, СБД, реш. 132 

43.020.4 Прекратяване на признаване
Бордът може да прекрати признаването на група от страна на РИ, с или без съгласието на офицерите или членовете на групата, поради неефективността й  да функционира съгласно политиката на РИ. Липсата на отговор на кореспондеция от генералния секретар за период от една година може да доведе до прекратяване на признаването на групата.

За да поддържа статута си като Ротарианска група за действие, дадена група трябва:

1) да функционира съгласно признатото й предназначение и съгласно политиката на РИ, включително продължаване на изискванията за членския състав, описани в 43.020.3.;

2) редовно да реализира международен проект за служба;

3) да издава бюлетин (който може да се разпространява само по електронен път) за редовните членове на Ротарианската група за действие поне веднъж през всяка ротарианска година и да изпраща бюлетина и другите важни кореспонденции и документи до генералния секретар;

4) да провеждат ежегоден форум чрез бюлетин, годишна среща или друга дейност, подходяща за Ротарианската група за дейност, чрез който редовните членове на групата могат да контактуват;

5) да отговаря на запитвания от членове, потенциални членове и генералния секретар;

6) да подава ежегоден отчет на дейностите, включително резюме на завършените проекти за служба, размера на членския внос и финансово извлечение, показващо приходите и разходите през предходната ротарианска година, както и извлечение на наличните фондове към момента на отчета, до своите членове с копие до генералния секретар до 1 октомври всяка година.

Без да се ограничава визията на конкретна Ротарианска група за действие стратегически да планира дългосрочната си програма за международна дейност, се очаква, че всяка група, през средния период (три години), ще се стреми да постигне следните очаквания:

· Да разшири членския си състав
· Да увеличи броя на дистриктите, в които проектите се реализират
· Да увеличи броя на държавите, в които проектите се реализират
· Да повиши качеството и устойчивостта на своята програма чрез развитие на лидери и модела на най-добрите практики
· Да засили лидерството и управлението на Ротарианската група за действие
· Да повиши капацитета на управленската структура на Ротарианската група за действие
· Да обезпечава трайни и надеждни финансови ресурси
· Да показва участието на клубове и дистрикти в програмата на групата за действие
· Да осигурява качествени и количествени отчети пред своите членове и РИ по програмата на Ротарианската група за действие
· Да посети и поддържа информационен щанд на международния конгрес. (ноември 2007, СБД, реш. 69) 

Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; Изменение: ноември 2006, СБД, реш. 75; ноември 2007, СБД, реш. 69
43.020.5  Независима ревизия на финансовите извлечения
От Ротарианските групи за действие с годишни общи приходи или разходи от над 25 000 щ.д. или еквивалетна сума се изисква да представят годишно финансово извлечение и отчет, които се ревизират независимо от заклет счетоводител или от комисията по одит на групата за действие, както бъде решено от членовете на ежегодната им обща среща. Този отчет трябва да се представи пред членството в рамките на три месеца от завършването на фискалната година на групата за действие, а копие от него трябва да се изпрати до генералния секретар до 1 октомври всяка година.

Ако бъде избран методът на комисията по одит, комисията трябва

а) да бъде съставена от минимум трима членове, които не са настоящи офицери

б) да бъде съставена от активни ротарианци

в) да има поне един член, който е паст гуверньор

г) да има поне един член с опит в счетоводството и одита

д) да бъде избрана от групата за действие на ежегодната й среща съгласно процедурите, установени от Ротарианската група за действие. (ноември 2007,  СБД, реш. 69) 

Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; Изменение: ноември 2006, СБД, реш. 75; ноември 2007, СБД, реш. 69
43.020.6 Обслужване и замразяване
Генералният секретар може да замрази обслужването, предоставяно на дадена ротарианска група за действие, с или без съгласието на офицерите или членовете на групата, поради неефективността й да функционира съгласно политиката на РИ. Обслужването включва следните услуги: използване на Ротарианските знаци, включване в списъка в Официалния указател, печатни публикации и публикации на уеб страницата на РИ относно програми, както и осигуряване на щанд на международния конгрес според наличните места. (юни 2005, СБД, реш. 302)
Източник: юни 2004, СБД, реш. 257; Изменение:  юни 2005, СБД, реш. 302 

43.020.7  Регистриране като дружество (инкорпориране) на Ротариански групи за действие
Ротарианските групи за действие се насърчават да се регистрират като дружества. Целесъобразността на инкорпорирането е въпрос, който членовете трябва да разрешат в светлината на техните дейности. Кандидатурите за инкорпориране трябва да се подават и одобряват от генералния секретар. В членовете от устава/споразумението за инкорпориране или еквивалентен корпоративен документ на дадена ротарианска група за действие трябва да се включва заявление, че групата не е дейност или агенция на РИ и трябва да бъде в съгласие с политиката на РИ. (ноември 2006,  СБД, реш. 75)
Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; Изменение: ноември 2006, СБД, реш. 75 

43.020.8 Ротарианските групи за действие на конгресите на РИ
Ежегодна обща среща на всяка Ротарианска група за действие е препоръчително да се провежда непосредствено преди или по време на конгреса. На международния конгрес трябва да се осигури възможност Ротарианските групи за действие да се срещнат, доколкото е възможно без разходи за Ротарианските групи за действие. (юни 2005, СБД, реш. 302) 
Източник: юни 2005, СБД, реш. 302
43.020.9  Информация за ротарианските групи за действие в Официалния указател
Името, адреса и уеб страницата на всяка ротарианска група за действие, както и името, данните за контакт и класификацията на председателя на всяка група, се изброяват в “Официалния указател” всяка година, при условие че тази информация е подадена до датата, определена от генералния секретар. Не се включва допълнителна описателна информация. (юни 2005, СБД, реш. 302) 
Източник: юни 2005, СБД, реш. 302
43.020.10 Популяризиране на Ротарианските групи за действие
Ротарианските групи за действие се насърчават да поддържат уеб страници, които популяризират дейностите им и информират членовете им. Групите в процес на формиране, които все още не са признати от Борда, могат да организират уеб страница, за да търсят потенциални членове, при условие че уеб страницата ясно посочва, че групата не е Ротарианска група за действие и не използва Ротарианските знаци. Групите в процес на формиране, на които е отказано признаване, трябва да прекратят функционирането на тези уеб страници след уведомлението за решението на Борда. (ноември 2006, СБД, реш. 75) 

Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; Изменение: ноември 2006, СБД, реш. 75
43.020.11 Заявление в публикациите
Бюлетините, публикациите, брошурите и уеб страниците на ротарианските групи за действие трябва ясно да показват заявлението: “Тази ротарианска група за действие не е агенция на Ротари Интереншънъл, нито се контролира от РИ” или подобна фраза, одобрена от генералния секретар. По-долу е включен пример как подобна фраза може да се вплете в описание на ротарианска група за действие.

“Ротарианската група за действие за Проблемите на големия град е група от ротарианци, чието предназначение е да мобилизира ротарианците и да осигурява световни лидери, които да се справят с проблеми като престъпността, безработицата, злоупотребата с наркотични вещества и проблемите на бездомните. Тази Ротарианска група за действие функционира съгласно политиката на Ротари Интереншънъл, но не е агенция на Ротари Интереншънъл, нито се контролира от РИ.” (юни 2005, СБД, реш. 302)
Източник: юни 2005, СБД, реш. 302
43.020.12 Споразумения с други страни
Всяко споразумение между Ротарианска група за действие и други страни трябва ясно да гласи, че Ротарианската група за действие не е агенция на Ротари Интереншънъл, нито се контролира от РИ, корпорация от щата Илинойс, и че Ротари Интереншънъл не носи отговорност за дейностите на ротарианската група за действие. Във всяко подобно споразумение трябва също така ясно да се посочва, че Ротари Интереншънъл не е страна по споразумението и че Ротари Интереншънъл не носи отговорност за изпълнението на въпросното споразумение или на кое да е задължение, следващо от него. Ротарианската група за действие изпраща копие на всяко подобно споразумение до генералния серкретар. (ноември 2006, СБД, реш. 75)
Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; Изменение: ноември 2006, СБД, реш. 75
43.020.13 Членски внос на Ротарианските групи за действие
Членският внос на Ротарианската група за действие трябва да бъде на разумна стойност и да бъде ограничен до необходимата сума за покриване на административните разходи. Всяка Ротарианска група за действие трябва ясно да показва как се използва членският внос в уставните си документи и в материалите, предназначени за предоставяне на кадидатите за членство. Ротарианските групи за действие изготвят и разпространяват до членовете си извлечение на приходите и разходите всяка година, както се предвижда в 43.020.4. (юни 2005, СБД, реш. 302)
Източник: юни 2005, СБД, реш. 302
43.020.14. Дейности за служба на Ротарианските групи за действие
Ротарианските групи за действие се насърчават да работят чрез съществуващата структура на Ротари клубовете и дистриктите, за да популяризират и подкрепят своите проекти за служба. Ротарианските групи за действие могат да публикуват списък на проектите на своите уеб страници, като търсят финансова подкрепа с уведомление до генералния секретар. (февруари 2007, СБД, реш. 160)

Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; Изменение: февруари 2007, СБД, реш. 160

43.020.15. Взаимоотношения на ротарианските групи за действие с ресурсните групи
Ако има назначена ресурсна група, от нея се очаква да улеснява дейсностите на съответната Ротарианска група за действие. (ноември 2007, СБД, реш. 69)

Източник: ноември 2007, СБД, реш. 69 
43.020.16 Ротарианските групи за действие и други организации 

1. За да осигурят координация и сътрудничество с ротарианските звена, които може да участват в подобни дейности, и да избегнат конфликти на интереси, Ротарианските групи за действие, които се обръщат към други организации за финансови средства, надвишаващи 25 000 щ.д. или други връзки на сътрудничество, следва да уведомят генералния секретар преди всяко искане. Тази клауза се прилага и за финансови средства, които се изплащат към организация – трета страна, работеща с групата. 

2. Въпреки точка 1. от по-горе, Ротарианските групи за действие нямат право да се свързват или изпращат молби до коя да е организация в списъка с нежелателните контакти, както е дефинирано в чл. 35.010.1., с цел получаване на финансови средства или сътрудничество по проектите им без изричното писмено съгласие на президента на РИ и то след консултация с председателя на попечителите. (февруари 2007, СБД, реш. 159)
Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; февруари 2007, СБД, реш. 159; Изменение: ноември 2006, СБД, реш. 75 

43.020.17 Политика за циркулационните материали за ротарианските групи за действие

Дадена ротарианска група за действие, желаеща да потърси сътрудничеството на дистрикти, клубове или ротарианци за каквато и да е цел, включително, но не само, търсенето на финансова помощ или участие в търговски дружества, следва първо да осигури оторизация от Борда. Никоя ротарианска група за действие не може да търси финансови средства на уеб страниците, с изключение на постъленията за членския си внос.

Ротарианската група за действие, участваща в подобен вид дейности, трябва да спазва политиката на РИ по отношение на използването на Ротарианските знаци, включително използването на подходящата идентификация и език относно Ротарианската група за действие. Дори в рамките на гореописаните ограничения, не е позволено на никой ротарианец да разпространява материали относно въпроси, засягащи индивидуалните му бизнес интереси, като в това въвлича членове на други ротариански групи за действие. (юни 2009, СБД, реш. 246)
Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; Изменение: ноември 2005, СБД, реш. 38; ноември 2007, СБД, реш. 32; юни 2009, СБД, реш. 246

43.020.18 Спазване на политиката
Ротарианските групи за действие, които не спазват политиката на РИ, подлежат на прекратяване на статута им.

Генералният секретар може, като действа от името на Борда, да прекрати дадена ротарианска група за действие, когато групата не е контактувала с генералния секретар за период от една година, както се изисква от Кодекса с ротарианските практики, или в случаите, когато групата е решила доброволно да се разформирова. (ноември 2005, СБД, реш. 78)

Източник: юни 2005, СБД, реш. 302; ноември 2005, СБД, реш. 78
43.030 Наставления за инкорпориране на Групи за работа в глобални мрежи
Следните препоръчителни наставления се прилагат за всички Групи за работа в глобални мрежи, които решат да се инкорпорират:

1. Името на инкорпорираната група за работа в глобална мрежа следва да бъде същото като името, одобрено от Борда на РИ.

2.  Корпорацията е звено с нестопанска цел и не изплаща дивиденти и никаква част от средствата, имуществото или друга форма на нейна собственост не се разпределя между членовете, директорите или офицерите й.
3. Където дадена клауза от корпоративните документи на инкорпорираната група за работа в глобална мрежа не е в съгласие с конституцията, правилника или политиките на РИ, то клаузите на конституцията, на правилника или политиките на РИ се явяват доминиращи във всеки един случай.
4. Всички членове на групата за работа в глобална мрежа са членове на инкорпорираното звено.
5. Първоначалните членове на групата за работа в глобална мрежа са членовете на групата за работа в глобалната мрежа към момента на инкорпорирането. Добавянето или отстраняването на член от групата за работа в глобална мрежа съгласно уставния документ на Групата за работа в глобална мрежа незабавно и автоматично води до съответната промяна в членския състав на корпорацията.
6. Само ротарианци, брачни партньори на ротарианци и ротарактори могат да бъдат членове на инкорпорирано звено.
7. Корпорацията на Група за работа в глобална мрежа незабавно и автоматично прекратява дейност и се разпуска при приемане на директива на Борда на РИ или при одобрение от страна на членовете на корпорацията. Председателят представя уведомление пред Борда за решението на Групата за работа в глобална мрежа да разформирова корпорацията и представя краен отчет при завършването на процеса на разформироване.
8. Бордът на директорите и офицерите на корпорацията на Групата за работа в глобална мрежа се ограничават само до ротарианци, брачни партньори на ротарианци или ротарактори, които са членове на Групата за работа в глобална мрежа.
9. Броят и мандатът на директорите следва да бъдат съгласно изискванията на местното законодателство и според предвиденото в корпоративните документи на инкорпорираната Група за работа в глобална мрежа.
10. Групата за работа в глобална мрежа има минимум трима офицера, един от които е председател (президент или друг административен ръководител). Председателят трябва да бъде активен ротарианец. Настоящият председател е най-висшият офицер на инкорпорираната Група за работа в глобална мрежа и служи като председател на борда на директорите. Групата за работа в глобална мрежа може да избира други подобни офицери, според изискванията на местното законодателство и според предвиденото в корпоративните й документи. 
11. Председателят ежегодно докладва пред членовете за състоянието на инкорпорираната Група за работа в глобална мрежа.
12. Групата за работа в глобална мрежа не е дейност или агенция на РИ. (февруари 2006, СБД, реш. 137)   

Източник: ноември 2005, СБД, реш. 76
Препратки
31.090.5  Пълномощие на генералния секретар да инкорпорира Групи за работа в глобална мрежа

♦

Член 44     Награди и признания на РИ
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44.090    Признание за увеличаване на членството в по-малък клуб
44.010   Признание от президента
Президентът на РИ се насърчава всяка година благосклонно да обмисля връчването на признанието от президента. (февруари 1999, СБД, реш. 196)
Източник: юни 1998, СБД, реш. 347
44.020 Грамота за постижения в четирите основни направления на дейност
Грамотата за постижения в четирите основни направления на дейност за отделните ротарианци е създадена като начин да бъдат отличени усилията на отделните ротарианци  в основополагащата дейност на организацията.

Следните офицери нямат право да получават тази награда:

Настоящ, паст или елект президент на РИ

Настоящи, паст или елект директори на РИ

Настоящ, паст или елект генерален секретар

Настоящи клубни президенти

Настоящ, паст или елект президент, непосредствен паст президент, вице-президент или почетен касиер на РИВИ. (май 2003, СБД, реш. 324)

Източник: юли 1997, СБД, реш. 52; Изменение: юни 1998, СБД, реш. 347 и юни 2001, СБД, реш. 389
44.030   Награда за безкористна служба
Предназначението на тази награда е да отличи примерната хуманитарна служба под всяка форма и на всяко ниво от страна на онези, които може да останат непризнати по друг начин. Кандидатите се разглеждат единствено въз основа на хуманитарната ротарианска служба, която са извършили. Личните финансови дарения към Ротари, нейната Фондация или кой да е отделен проект не са от значение при разглеждането на тази награда. Имената на получателите на наградата се публикуват на уеб страницата на РИ.

Право на номиниране
Всеки редовен активен ротарианец може да бъде номиниран с изключение на следните:

Дистрикт гуверньор

Дистрикт гуверньор елект

Последен/непосредствен паст дистрикт гуверньор

Директор на РИ

Директор елект на РИ

Паст директор на РИ (до две години от заемането на длъжността)

Паст президент на РИ (до две години от заемането на длъжността)

Попечител на Фондацията

Попечител елект на Фондацията

Паст попечител на Фондацията (до две години от заемането на длъжността)

Не е възможно човек сам да се номинира за наградата. Освен това номинираните не трябва да бъдат брачен партньор, пряк наследник (дете или внук), брачен партньор на пряк наследник или предшественик (родител или баба/дядо) на този, който ги номинира. Всяко лице може да получи наградата само веднъж.

Критерии
Номинираните трябва да бъдат ротарианци с добро име. Трябва да са показали примерна хуманитарна служба под всякаква форма и на всякакво ниво, с акцент върху личните доброволни усилия и активно участие в оказването на помощ за другите чрез Ротари. Наградата няма да се присъжда единствено в признание на някого за неговото изпълнение на изборна или чрез назначение длъжност в Ротари. Службата на номинирания чрез Ротари трябва да бъде непрекъсната.

Само настоящи или непосредствени паст дистрикт гуверньори и настоящи и паст директори на РИ могат да подават номинации. Всеки подходящ номиниращ може да предложи не повече от трима кандидати за наградата за определена година.

Настоящите специални представители на РИ в Ротари клубове извън дистрикти също могат да номинират максимум трима ротарианци на година, принадлежащи към клубовете, които те обслужват.

Всяка година се избират максимум 150 получатели. Възможно е бъдат избрани по-малко от 150 получатели. Всяка година ще се избира само един получател от даден дистрикт. 

Номинациите трябва да се ограничат в пространството, предвидено във формуляра и трябва да включват ясно описание на службата на номинирания, извършена чрез Ротари. Допълнителна информация няма да се разглежда от изборната комисия.

Наградата се състои от значка и плакета. (ноември 2008, СБД, реш. 66)
Източник: март 1992, СБД, реш. 184; Изменение: февруари 1995, СБД, реш. 171; февруари 1996, СБД, реш. 217; юни 1998, СБД, реш. 347; октомври 1998, СБД, реш. 68; ноември 1999, СБД, реш. 131; юни 2001, СБД, реш. 389; ноември 2001, СБД, реш. 72; февруари 2002, СБД, реш. 176; февруари 2003, СБД, реш. 228; ноември 2004, СБД, реш. 107; ноември 2006, СБД, реш. 77; февруари 2007, СБД, реш. 204; ноември 2008, СБД, реш. 66

Препратки
31.090.6. Пълномощие на ГС да анулира Награда за безкористна служба

44.040   Програма за признание за значими постижения
Програмата за признание за значими постижения е програма за признание от президента, която е в сила от 1 юли 1991г. Програмата за признание е предназначена да дава признание от дистрикта към клубната дейност, която е насочена към значим проблем или потребност. Предназначението на наградата е да насърчава нови проекти от страна на всеки клуб и да популяризира повишено съзнание за значимостта на примерните клубни усилия. Критериите за избор на наградите за значими постижения могат да се открият във Формуляра за номиниране за признание за значими постижения, който Бордът на РИ е одобрил за използване. (юни 1998, СБД, реш. 348) 
Източник: юли 1991, СБД, реш. 22
44.050  Почетна награда на РИ
Почетната награда на РИ може да се присъжда на достойни индивиди, включително държавни глави. Максимум пет награди могат да се присъдят от президента през всяка ротарианска година. Президентът докладва пред Борда името на лицето, на което планира да връчи наградата, поне 14 дни преди връчването на наградата. Ако даден директор отправи възражение в рамките на седем дни от уведомлението, разглеждането на въпросната награда се отлага до следващата среща на Борда. (юни 2005, СБД, реш. 300)

Източник: ноември 1996, СБД, реш. 53. Изменение: февруари 1999, СБД, реш. 189; юни 2001, СБД, реш. 387; май 2003, СБД, реш. 325 и юни 2005, СБД, реш. 300. Виж също юли 1990, СБД, реш. 4
44.060  Награда на РИ за развитие и разширение на членството
Бордът е създал годишна награда, известна като «Награда на РИ за развитие и разширение на членството». (юни 1998, СБД, реш. 348)

Източник: юни 1997, СБД, реш. 303. Виж също март 1997, СБД, реш. 266. Потвърдено от: юли 2002, СБД, реш. 30  

44.070 Награда за най-добро сътрудничество в проект
Предназначение:

Предназначението на Наградата за най-добро сътрудничество в проект е да отличи забележителен проекти за служба на клуб, осъществен в сътрудничество с други организации. Например, на местно ниво клубовете си сътрудничат със здравна клиника, за да осигурят безплатни ваксини. Примерите за национално ниво включват сътрудничество с Организацията на скаутите в Америка, а примерите за международно ниво включват работа с международни организации като УНИЦЕФ. На проектите, реализирани в сътрудничество с Обединените нации (ООН), нейните агенции и/или други международни хуманитарни организации, ще се дава приоритет. Наградата отдава почит на клубовете, които са породили повишено познание и разбиране на Ротари, чрез работа с други организации.

Изборен процес:

Методът на избор се определя от дистрикт гуверньора. Гуверньорите могат по желание да назначат специална комисия, която да избере номинираните, а номинациите трябва да се изпратят от дистрикт гуверньора до Ротари Интернешънъл. Всеки дистрикт може да подаде максимум пет номинации.

Критерии:

Проектите, изискващи активно участие, ще имат приоритет. Например, проектите, в които клубни членове и други групи са ангажирани в изграждането на училище или кладенец, участват в програма за преподаване/менторинг или лично раздават храна ежеседмично на нуждаещите се, са активни проекти. Проектите, които изискват единствено дейност за набиране на средства, няма да се разглеждат.

Клубовете трябва да са в състояние да представят следното:

1) сбит отчет с резюме на проекта и целите, като описва значимите усилия на Ротари клуба и другата(ите) организация(и)

2) целите на всички допринасящи за проекта организации

3) необходимите/набраните финансови средства за проекта

4) информация за контакт на другите участващи организации

5) положителните резултати от сътрудничеството

Клубовете могат да изпращат само едно предложение на година. Съвместните проекти на няколко клуба също се приемат; всеки клуб (в зависимост от степента на участие) получава отличие.

Предложенията трябва да се получат от дистрикт гуверньора до 15 март и съответно в Световната централа на РИ не по-късно от 15 април. Всеки клуб може да изпрати само един проект до дистрикт гуверньора, а от дистрикта могат да бъдат номинирани до пет клуба.

Всички номинации трябва да вкюлчват попълнен формуляр за номиниране.

Информация за наградата:

Президентът на РИ и дистрикт гуверньорът подписват наградата. Официалните грамоти на наградата се изпращат до дистрикт гуверньорите, които ги връчват на онези клубове, които са положили най-добрите усилия да си сътрудничат с други организации. Дистрикт гуверньорът получава и наградите за другата(ите) организация(и).

Препоръчително е наградата да се връчи на събитие на ниво дистрикт и да се поканят представители от другите участващи групи. За да породят допълнителен интерес към Ротари и бъдещи проекти за сътрудничество, дистриктите могат по желание да поканят други обществени организации да присъстват на връчването на наградата и да поканят местни медии да популяризират Ротари и другата(ите) организация(и).

Конфиденциална информация:

Служителите от Отдела за връзки с други организации потвърдждават окончателните получатели на наградата, при условие че отговарят на критериите.

Публичност:

Информацията за наградата се публикува в „Ротариански портал”, „Съвети за връзки с обществеността” и други ротариански публикации. (юни 2004, СБД, реш. 236)

Източник: февруари 2004, СБД, реш. 212    

44.080.  Програма за признание на инициативи за развитие на членството
Бордът е създал Програмата за признание на инициативи за развитие на членството, както следва:

1. До три клуба в дистрикт се отличават от гуверньора всяка година за развитието на много активна, творческа, дългосрочна стратегия за всяка от трите основни поддържащи дейности на развитието и запазването на членството:

а. популяризиране на запазването на членовете;

б. откриване и привличане на квалифицирани членове;

в. организиране на нови Ротари клубове.

2. За да бъдат разгледани за получаване на отличието, клубовете трябва да подадат подробно обяснение от една страница на много активната си инициатива или стратегия до своя дистрикт гуверньор до 15 април;

3. Дистрикт гуверньорите препращат имената на клубовете, препоръчани за признание и клубната инициатива или стратегия до РИ до 15 май;

4. Грамота, подписана от президента на РИ, се присъжда на всеки клуб. (март 2005, СБД, реш. 233)

Източник: март 2005, СБД, реш. 233

44.090. Признание за увеличаване на членството в по-малък клуб
Бордът е одобрил програмата „Признание за увеличаване на членството в по-малък клуб”. (юни 2007, СБД, реш. 226)

Източник: февруари 2007, СБД, реш. 198
♦ ♦ ♦

� Известни и като Четири авенюта на дейност – бел. прев.
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